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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77, fracciones |l, lll y XXVI, y 79 de la Constitucidn Politica para el Estado
de Guanajuato; y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20.; 30.; 90.; 38
y 49 fraccién IV de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato.

CONSIDERANDO

El Instituto Estatal de la Cultura es un organismo publico descentralizado de
la administracidn publica estatal, que fue creado, en primer término, por la Ley de
Fomento a la Cultura para el Estado de Guanajuato, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, en adelante Periddico Oficial,
nUmero 98, Tercera Parte, de 8 de diciembre de 1992. La citada legislacién fue
abrogada con la expedicién de la Ley de Fomento vy Difusién de la Culfura para
el Estado de Guanajuato y sus Municipios, la cual se publicd en el Peridédico Oficial
numero 64, Cuarta Parte, de 21 de aboril de 2015.

Ahora bien, el 21 de junio de 2013, se publicd en el Periddico Oficial
numero 99, Cuarta Parte, el Decreto Gubernativo nimero 36, mediante el cual, se
expidid el Reglamento Interior del Instituto Estatal de la Cultura del Estado de
Guancajuato, con el objeto de normar la organizacién y funcionamiento del
mismo.

De la misma manera, el de 20 de abril de 2018, se publicé en el Periddico
Oficial nUmero 80, Tercera Parte, el Decreto Legislativo nimero 296, por el cual la
Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del Estado expidid la Ley de
Derechos Culturales para el Estado de Guanajuato, normativa que respondié a lo
mandatado en el articulo 4o., pdrrafo décimo segundo de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Esto es, promover los medios para la difusion y
desarrollo de la cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones, estableciendo los mecanismos para el acceso y
participacion a cualguier manifestacion cultural.

Mediante el Decreto Gubernativo nUmero 229 (instfrumento de
modificacién multiple, en su articulo trigésimo primero), publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado nimero 131, Segunda Parte, de 2 de julio de 2018,
se reformaron diversas disposiciones del citado Reglamento Interior, a efecto de



PAGINA 4 18 DE ENERO - 2023 PERIODICO OFICIAL

armonizar la denominacioén a la vigente Ley de Derechos Culturales para el
Estado de Guanajuato de previa cita, asi como lo referente al érgano interno de
confrol como ente responsable de vigilar, auditar, evaluar, investigar, substanciar
y resolver, el uso de los recursos materiales, financieros y humanos, asi como
calificar las faltas administrativas no graves cometidas por los servidores pUblicos
del Instituto.

El 11.de enero de 2019 se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado nimero 9, tercera parte, el Acuerdo Gubernativo nimero 12, mediante el
cual se expiden los Lineamientos para el funcionamiento del Consejo Directivo del
Instituto Estatal de la Cultura, a fin de desarrollar las bases para el funcionamiento
intferno  del d6rgano de gobierno del Instituto y para la designacién y
nombramiento de los Consejeros representantes de Organismos Privados
Culturales y de Grupos Indigenas.

Derivado de las reformas constitucionales y legales en la materia, asi como
por la propia necesidad de modernizar la capacidad operativa del Instituto
Estatal de la Cultura, es necesario contar con un instrumento normativo unificado
y actuadlizado, en el que se desarrollen y regulen de forma secundaria los
principios y reglas establecidas en las leyes en la materia, y que, modernice la
estructura del Instituto, asi como el funcionamiento de su Consejo Directivo. En
particular, la manera en la que se integran los representantes de organismos
privados culturales y de representante de grupos indigenas, los requisitos de
elegibilidad, la convocatoria para participar en el proceso de integracién, la
seleccion de las personas Consejeras y los supuestos en que procederd la pérdida
de cardcter como representante en el Consejo de mérito.

.Asimismo, fambién resulta necesario normar la forma en la que sesionard el
Consejo Directivo, los requisitos de la convocatoria, la regulacién en cuanto a las
convocatorias y realizar sesiones via remota, los casos de ausencia del Presidente
del Consejo, quienes podrdn ser invitados a las sesiones y desarrollo de las mismas,
las actas de consejo; y lo referente a la Secretaria Técnica y de Actas.

Con este nuevo andamioje reglamentario se responde a los objetivos
establecidos en la actualizacién del Programa de Gobierno 2018-2024, el cual
orientfa a tener una visién que contemple las nuevas redlidades y proponga
acciones que den pauta a la recuperacidn y el desarrollo sostenible de los
sectores productivos y de la sociedad en general; lo cual se logra a través del
replanteamiento del esquema organizacional del Instituto, para contar con las
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dreas adecuadas y pertinentes que le permita operar de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Derechos Culturales policitada.

Con relacién a su estructura administrativa, el Reglamento responde a los
objetivos establecidos en la actualizacién del Programa de Gobierno 2018-2024,
que contemple las nuevas realidades y proponga acciones que den pauta a la
recuperacion y el desarrollo sostenible de los sectores productivos y de la
sociedad en general; lo cual se logra a través del replanteamiento del esquema
organizacional del Instituto a fin de contar con las dreas adecuadas y pertinentes
que le permita operar de conformidad a las disposiciones de la Ley de Derechos
Culturales invocada, respondiendo a un replanteamiento organizacional
apegado a la racionalidad y austeridad, a fin de contar con las dreas adecuadas
y pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

La nueva estructura administrativa del Instituto se orienta al desarrollo de
proyectos, acciones y estrategias tendentes al incremento del acceso y la
participacion equitativa de la poblacién en el arte y la cultura, al fortalecimiento
del arraigo de la identidad cultural de los guanadjuatenses, al impulso de la
innovacién en la cultura y el arte, asi como al incremento de la promocién y
generacion de las manifestaciones artisticas y culturales.

Estas acciones y estrategias son concordantes con el propdsito de la Ley
de Derechos Culturales invocada, de lograr el desarrollo sostenible y sustentable
del sector cultura, en beneficio de la sociedad, asegurando el acceso a los
servicios y actividades culturales con enfoque accesible, innovador y de calidad.

Mediante esta reestructura orgdnica, administrativa y operativa, se llevardan
a cabo las agendas transversales y de internacionalizacién de Guanajuato,
mediante la vinculacion con organismos pUblicos y privados, tanto nacionales
como extranjeras, en el dmbito del sector cultura.

Para ello, la nueva distribucidn operativa queda estructurada a nivel de
Direcciones de Area, adecudndose su denominacién funcional y operacional,
asignandose a cada una sus atribuciones para el ejercicio de las disposiciones
que la Ley de Derechos Culturales otorga a este Instituto Estatal, destacdndose
que:

La Direccidn de Promocién Cultural pasa a ser Direcciéon de Vinculacion y
Desarrollo Cultural, cuyo dmbito operativo atenderd las acciones en materia de



PAGINA 6 18 DE ENERO - 2023 PERIODICO OFICIAL

vinculacién con sectores publicos y privados afines al quehacer cultural; las
correspondientes al fomento a la lectura y al libro; las de apoyo e impulso a la
cultura; las de vinculacién con comunidades migrantes; y las de establecer,
consolidar y fomentar las relaciones y cooperacion con diversos organismos para
el desarrollo de programas y proyectos culturales, entre otras.

La Direccidon de Patrimonio Cultural desarrollard las afribuciones que
anteriormente estaban asignadas a las entonces Direcciones de Conservacion
del Patrimonio y la de Vinculacién en Asuntos Arqueoldgicos. Ello, con el propdsito
de que una sola dreq, lleve a cabo las acciones en materia de patrimonio
cultural, tales como la investigacion, planificacién, operacién, proteccidn técnica
y juridica, conservacién y divulgacién del patrimonio cultural en sentido amplio;
las de capacitacion para los gestores del patrimonio cultural en los municipios; las
de imparticion de asesorias, talleres, diplomados, cologuios, entre otros para la
conservacion y difusién del patrimonio cultural; las de impulso de la investigacion
y difusion del patrimonio Arqueoldgico, Histérico y Artistico del Estado, asi como
para la conservacion y mantenimiento para la infraestructura cultural del Instituto,
entre otras.

La Direccién de Difusion Artistica se transforma en la Direccién de
Producciéon y Programacién Cultural, la que tendrd a su cargo, entre otras, las
acciones para el desarrollo artistico, impulso a artistas y talentos; las de realizar
producciones y coproducciones artisticas; las de apoyo técnico y de asesoria a
las industrias culturales; las de promover y dirigir medidas innovadoras en materia
de produccién escénica; las de vinculacién de la produccién artistica con
distintas instancias internacionales, nacionales y estatales.

_Por dltimo, la Direccién de Museos pasa a ser Direccidn de Museos y Artes
Visuales, a cuyo cargo estardn, entre otras, las acciones de conservar, investigar,
exhibir, difundir y promover obras artisticas de autores estatales, nacionales e
internacionales, para alimentar los acervos y exposiciones del Instituto; las de
disefiar e implementar proyectos innovadores en el campo de las artes visuales;
las de comunicacién y mediacién para la formacién de nuevos pUblicos; las de
asesoria en la creacién y operacién de otros recintos culturales; las de
investigacién, curaduria y museografia.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales previomente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
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DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 136

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior del Instituto Estatal de la
Cultura, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LA CULTURA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto y sectorizacién
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la organizacién,
funcionamiento y atribuciones del Instituto Estatal de la Cultura.

El Instituto Estatal de la Cultura es un organismo puUblico descentralizado y
estd sectorizado a la Secretaria de Educacién de Guanajuato.

Glosario
Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:

L. Consejo: Consejo Directivo del Instituto Estatal de la Cultura:;
1. Direccién General: la Direccidn General del Instituto Estatal de la Cultura:
iR ‘Instituto: El Instituto Estatal de la Cultura:

V. Ley: Ley de Derechos Culturales para el Estado de Guanagjuato;

V. Personal: Personas servidoras pUblicas adscritos al Instituto:
VI. Presidencia: Presidencia del Consejo Directivo;
Vil.  Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Estatal de la Cultura, y

VIll. ~ Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Consejo Directivo.
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Facultad general del instituto

Articulo 3. El Instituto tendrd a su cargo el despacho de los asuntos que le

encomienda la Ley, el Reglamento, los decretos y acuerdos que expida lo

persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado y demds disposiciones juridicas
aplicables.

) Ingresos propios

Articulo 4. El Instituto tiene la atribucién de administrar los recursos propios

que se generen y recauden por el desarrollo de las actividades y servicios que

realice, en cumplimiento de su objeto y atfribuciones, los cuales serdn aprobados,

destinados y aplicados en proyectos que autorice el Consejo, de conformidad

con la normatividad aplicable, a propuesta de la persona titular de la Direccién
General.

Capitulo i
Consejo

Seccién Primera
Integracién

' Integracion
Articulo 5. El Consejo es el érgano maximo de gobierno del Instituto y se
integra de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley.

Seccién Segunda
Integracién de las personas representantes de organismos pUblicos y privados
culturales y de grupos indigenas

Integracion del representante de

organismos publicos culturales estatales

Articulo 6. La persona representante de los organismos publicos culturales

en el estado, serd designada por la persona titular del Poder Ejecutivo del estado
de Guanajuato, a propuesta de la persona titular de la Direccién General.
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Integracion de los representantes de

organismos publicos culturales municipales

Articulo 7. Las personas funcionarias publicas representante de  los

municipios serdn designadas por la persona titular del Poder Ejecutivo del estado

de Guanajuato y la vigencia de su designacién serd durante el tiempo que funjan

como fitulares de los organismos municipales de cultura, plazo que no podrd
exceder la periodicidad del gobierno municipal.

Serdn propuestas por la persona titular de la Direccién General a la
persona titular del Poder Ejecutivo, antes del 31 de octubre del afio de inicio de
gestion municipal.

A efecto de garantizar la rotaciéon de las personas representantes de los
municipios, un mismo érgano municipal no podrd ser representado de manera
consecutiva, ni serdn ocupadas por municipios de una misma regién; por lo que
deberd existir por lo menos un periodo de tres afos posterior al de su Ultima
designacion.

Integracién de los representantes de organismos

privados culturales y de grupos indigenas del estado

Articulo 8. La integracién al Consejo de las personas representantes de

organismos privados culturales y de los grupos indigenas del estado, se efectuard
mediante convocatoria pUblica, emitida por la persona titular de la Presidencia.

: Requisitos de elegibilidad

Articulo 9. Las personas interesadas en integrar el Consejo como
representantes de organismos privados culturales y de los grupos indigenas del
estado, deberd cumplir con los requisitos siguientes:

. Ser ciudadana mexicana, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos, y contar con residencia en el estado no menor a tres afios;

i Tener experiencia y conocimiento acreditable en el fomento, difusidn,
promocién y proteccién de los derechos culturales;



PAGINA 10 18 DE ENERO - 2023 PERIODICO OFICIAL

No desempefarse como persona servidora publica al momento de su
designacion o en los dos afios anteriores a la misma, con excepcién de
quienes ejerzan actividades docentes, y

Los demds que establezca el Consejo.

Convocatoria para la integracion
Articulo 10. La persona titular de la Presidencia emitird la convocatoria para

su integracion, bajo el principio de amplia difusidon entre la sociedad, organismos
privados culturales y de grupos indigenas del estado, acorde a los requisitos de
elegibilidad que establece el Reglamento, considerando lo siguiente:

I

VL.

VIL.

VIl

Lugar y fecha de expedicion;
Duracién del cargo;

Mencién expresa de que el cargo es honorifico y que, por ende, no habrd
refribucion, emolumento, ni compensacién alguna por su desempeio;

Fecha de inicio y limite de recepcidon de propuestas, lugar y forma;

Los impedimentos para ocupar el cargo;

‘Mencién de que la persona electa deberd nombrar su suplente, quien

debe reunir los mismos requisitos que la propietaria;

Mencidn expresa que sélo se puede hacer una propuesta por
organizacion;

Mencidn expresa de que el Consejo es quien, de entre las propuestas, elige
un nUmero determinado y lo somete a consideracion de quien sea el fitular
del Poder Ejecutivo del Estado;
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iX. Fecha limite en la que el Consejo decidird y plazo de nofificaciéon al
interesado, y

X. La indicacién de que la decisidon asumida, es irrecurrible.

) Inscripcién y Seleccién
Articulo 11. Las personas interesadas deberdn dirigir su solicitud al Consejo,
por conducto de la Secretaria Técnica, acompaiando:

l. Documentacién que acredite los requisitos de elegibilidad establecidos en
este Reglamento y las que se sefialen en la convocatoria, y

. Carta de exposicion de motivos, en la cual manifieste las razones por las
que aspira a desempefiarse como integrante del Consejo.

La persona titular de la Secretaria Técnica serd la encargada de validar los
perfiles y las solicitudes e integrar los expedientes que cumplan los requisitos, para
su presentacion ante el Consejo para su seleccion.

A fravés de la sesion que al efecto se celebre, el Consejo andlizard las
propuestas validadas y emitird su determinacién, la cual no serd recurrible,
sometiendo la propuesta a consideraciéon de la persona fitular del Ejecutivo del
estado para su designacion. A las personas designadas para integrar el Consejo
como representantes de organismos privados culturales y grupos indigenas, en el
estado, se les emitird un nombramiento suscrito por quien sea titular del Ejecutivo
del estado, en el cual se establecerd la vigencia del cargo.

La persona titular de la Secretaria Técnica, por medio de oficio o mediante
tecnologias de la informacion, notificard la determinacion a las personas que
fueron designadas para integrar el Consejo, citéndolas para la toma de protesta
del cargo conferido.
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Pérdida del cardcter de
represenfante ante el Consejo

Articulo 12. Las personas representantes de organismos privados culturales y
de grupos indigenas en el estado, que integren el Consejo, perderdn tal carécter,
cuando:

L. Concluya la vigencia de su nombramiento;
il. Sean nombrados como servidoras publicas;

1. Dejen de asistir sin causa justificada a tres sesiones consecutivas del
Consejo, durante el periodo de un afio, adn y cuando participe quien las
supla,

iv. Incurrir en actos u omisiones que contravengan el objeto y fines de la Ley,
el Reglamento y el Consejo, previa determinacién de éste;

V. Por renuncia expresa al cargo, y
VI. Por fallecimiento.

Cuando se cumpla cualquiera de los supuestos establecidos en el presente
arficulo, la persona titular de la Presidencia deberd emitir una nueva
convocatoria de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 9 y 10 del
Reglamento, para la elecciéon de la persona que ocupard el cargo vacante.

Nombramientos

Articulo 13. Los nombramientos de la persona representante de organismos

publicos culturales, de los organismos privados culturales y de grupos indigenas

integrantes del Consejo serdn firmados por la persona titular del Poder Ejecutivo
del estado.

Ratificacion

Articulo 14. Las personas representantes de los organismos privados

culturales en el estado y de los grupos indigenas del estado que deseen ser

ratificados para un segundo periodo, deberdn informarlo al Consejo, a través de

la Secretaria Técnica, por lo menos con tres meses de anticipacidn al vencimiento
de su nombramiento.
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En la proxima sesion inmediata del Consejo a la recepcion de solicitud de
rafificacion, la misma se pondrd a discusion y votacion por parte de las personas
integrantes del Consejo, quienes por mayoria simple determinardn lo conducente.

Suplencias

Articulo 15. Cada persona integrante propietaria del Consejo podrd

designar a una que la supla en sus ausencias a las sesiones del Consejo, quien

contard con las mismas atribuciones que la persona titular. Con excepcién de

quien ostenfe la Presidencia, la cual serd suplida en sus ausencias a las sesiones

por quien sea fitular de la Direccidn General. Dicha designacion deberd
efectuarse mediante oficio dirigido a la Secretaria Técnica.

Quienes suplan a las personas integrantes que sean servidoras publicas en
sus ausencias a las sesiones del Consejo, serdn de una jerarquia inmediata inferior
a aquélios. Tratdndose de las personas integrantes no pertenecientes al sector
gubermnamental, quienes las suplan deberdn pertenecer al sector que representan
las personas propietarias y por el cual fueron designadas como integrantes del
Consejo, para lo cual deberdn cumplir los mismos requisitos de elegibilidad.

Seccidn Tercera
Facultades

Facultades del Consejo
Articulo 1. El Consejo, ademds de las facultades establecidas en la Ley,
tiene las siguientes:

. Autorizar el ejercicio de los ingresos propios del Instituto, en términos de la
normatividad aplicable;

Il.  Aprobarlas politicas estratégicas del Instituto;

lll. ~ Aprobar los reglamentos, lineamientos, acuerdos, manuales, politicas,
normas y disposiciones de aplicacién general para una mejor organizacion y
funcionamiento académico y administrativo del Instituto y vigilar su
cumplimiento;
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v.

VL.

VII.

VI

Xl

Andlizar y, en su caso, aprobar los proyectos de iniciativas de leyes o
reformas a las mismas y sus reglamentos, relacionadas con el objeto del
Instituto; :

Acepftar, en su caso, las herencias, legados, donaciones y demds bienes que
se otorguen a favor del Instituto;

Autorizar la enajenacién, permuta, arrendamiento, comodato o donacién
de los bienes patrimonio del Instituto;

Aprobar la constitucion de comisiones o grupos de trabaojo para el
cumplimiento de una tarea especifica relacionada con el objeto del

Instituto;

Autorizar a la Direccién General para que otorgue y revoque los poderes
especiales para actos de dominio que sean necesarios;

Autorizar los planes y programas anuales de trabajo del Instituto, que
proponga la persona titular de la Direccidn General;

Aprobar el orden del dia de las sesiones, a propuesta de la Presidencia,

Las demds que establezca el Reglamento y demds disposiciones juridicas
aplicables.

Seccidén Cuarta
Presidencia

Atribuciones de la Presidencia
Articulo 17. La persona titular de la Presidencia, ademds de las atribuciones

establecidas en la Ley, tendrd las siguientes:

Autorizar el orden del dia correspondiente para cada sesién del Consejo;

Instruir a la Secretaria Técnica para convocar a las sesiones del Consejo,
proporcionando la informacién necesaria para la toma de decisiones en las
mismas;
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lll.  Propiciar en las sesiones la participacion activa de las personas integrantes
del Consejo;

IV.  Proponer, para la aprobacién del Consejo, el plan anual de trabagjo, asf
como el calendario anual de sesiones ordinarias, en la Ultima sesién de cada
ano;

V.  Proponer y aplicar las medidas que sean necesarias para el cumplimiento
de las facultades del Consejo, y

Vil. Las demds que prevea el Reglamento, la normatividad aplicable o le
confiera el Consejo.

Seccién Quinta
Atribuciones de las personas integrantes

Atribuciones de las personas integranies
Articulo 18. Las personas integrantes del Conséjo tienen las siguientes
afribuciones:

L Asistir puntualmente a las sesiones, participar y ejercer su derecho de voto
en ellas;

Il.  Aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias del Consejo;

lll.  Proponer temas a tratar en las sesiones del Consejo, vinculados con el objeto
del Instituto;

IV.  Aprobar el orden del dia de las sesiones del Consejo, a propuesta de la
Presidencia;

V. Dar cumplimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo, en el
dmbito de sus competencias;

VI. Requerir a la Secretaria Técnica la informacidén necesaria para la toma de
decisiones en las sesiones del Consejo;
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VIl. Excusarse en los asuntos que se traten en las sesiones, en los que puedan
mediar conflicto de interés o impedimento legal;

Vill. Firmarlas actas que se elaboren en cada sesidn del Consejo;

IX. Participar en las comisiones que se integren para la atenciéon de asuntos o
materias especificas vinculadas con el objeto del Instituto, y

X. Las demds que prevea el Reglamento, la normatividad aplicable o le
confiera el Consejo.

Seccibén Sexta
Secretaria Técnica

Naturaleza

Articulo 19. La Secretaria Técnica es el drgano técnico operativo de apoyo

al Consejo, a cargo de la persona titular de la Direccidn General, de conformidad
con lo establecido en la Ley.

Afribuciones de la Secretaria Técnica
Articulo 20. La Secretaria Técnica, ademds de las atribuciones establecidas
en la Ley, tiene las siguientes:

I Lievar el registro y asistencia de las personas integrantes del Consejo a las
sesiones y verificar el quérum;

ll. Tener a disposicidn de las personas integrantes del Consejo, la informacién y
documentacién necesarias para la adecuada toma de decisiones en las
sesiones;

M. Computar los votos emitidos en la sesidon correspondiente, dando a conocer
a la Presidencia el resultado de los mismos;

IV.  Recabar la firma de las personas integrantes del Consejo, agregando, en su
caso, los anexos correspondientes que formardn parte de las actas de
sesiones del Consejo;

V. Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos tomados por el Consejo e
informar a la Presidencia del avance de los mismos;
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VI. Resguardar los oficios de suplencia de las personas integrantes del Consejo;

Vil. Notificar a las personas invitadas a las sesiones del Consejo, para su
asistencia;

VIIl. Integrar el archivo documental que se genere con motivo del
funcionamiento del Consejo;

IX. Las demds que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aguéllas que le confiera el Consejo o la Presidencia.

Quien desempefie el cargo de Secretaria Técnica no recibird retribucion,
compensacién o emolumento adicional alguno al que perciba por las
actividades que desarrolle como persona servidora publica adscrita al Instituto.

Suplencia de la Secretaria Técnica

Arliculo 21. En los supuestos que la persona titular de la Direccion General

asuma la Presidencia por ausencia de la persona titular o se ausente a las sesiones

del Consejo, serd suplida por la persona servidora puUblica del Instituto que al

efecto designe para que funja como Secretaria Técnica, para el desarrollo de la
sesion.,

Seccién Séptima
Sesiones

Tipo de sesiones

Articulo 22. Las sesiones del Consejo serdn ordinarias y extraordinarias, las

cuales podrdn ser presenciales o virtuales. El Consejo deberd sesionar de manera

ordinaria por lo menos cuatro veces al afo, para lo cual, aprobard su calendario

anual de sesiones ordinarias en la Ultima sesién del afio inmediato anterior. El

Consejo celebrard sesiones extraordinarias cuando asf lo amerite la naturaleza de
los asuntos a tratar.

El Consejo celebrard sus sesiones en la sede del Instituto y podr& celebrar
sesiones vdlidomente fuera de su sede, cuando asi se determine en la
convocatoria respectiva.
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Las sesiones del Consejo se celebrardn, por regla general, bajo la
modalidad presencial. Excepcionalmente, independientemente del tipo de
sesion, con la finalidad de dar continuidad y regularidad al funcionamiento del
Consejo, este podrd celebrar sesiones a distancia bajo la modalidad virtual o
semipresencial, a fravés del uso de herramientas tecnoldgicas, cuando osi lo
acuerden sus personas integrantes o bien, cuando bajo dicha modalidad sean
convocados por la Presidencia.

Se entenderd por sesion bajo la modalidad virtual o semipresencial, aquella
que se realiza utilizando cualquiera de las tecnologios de informacion vy
comunicacién asociadas a la red de internet, que garanticen tanto la posibilidad
de una comunicacion simultdnea entre las personas integrantes del Consejo
durante toda la sesién virtual o semipresencial, asi como su expresién mediante
documentacion electrénica que permita el envio de la imagen, sonido y datos.

Durante el desarrollo de la sesidn virtual o semipresencial, las personas
integrantes del Consejo deberdn asegurarse de que en el lugar en que se
encuentren, se cuente con la provision de la tecnologia necesaria para mantener
una videoconferencia y una comunicacién bidireccional en tiempo real, que
permita una integracién plena dentro de la sesién, asi como de que los medios
tecnoldgicos utilizados cumplan con las seguridades minimas, que garanticen la
confidencialidad e integridad de los documentos y asuntos que se conozcan
durante la sesidon. Las sesiones que se celebren bajo la modalidad virtual o
semipresencial y los acuerdos que en ellas se tomen, serdn validos. El desarrollo de
las sesiones virtuales o semipresenciales, podrédn ademds grabarse a fin de
acreditar la asistencia y la votacidn de sus participantes.

.Las convocatorias precisardn que la sesion se celebrard bajo la modalidad
virtual o semipresencial; asimismo tanto la convocatoria, el orden del dia y los
demds documentos que integren la carpeta de la sesidn correspondiente, podrdn
ser enviados en formato digital, o a través de lo plataforma digital que determine
el Instituto, o a los correos electrdnicos de las personas integrantes del Consejo v,
en su caso, de las personas invitadas a la sesidn.

Quérum y validez
Articulo 23. El Consejo sesionard vdélidamente con la asistencia de la mitad
md&s una de las personas integrantes.
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Las sesiones no podrdn celebrarse aun cuando haya qudérum, sin la
presencia de quien presida o de la persona que la supla.

Requisitos de las convocatorias de sesiones
Articulo 24. Las convocatorias de las sesiones, deberdn contener por lo
menos los requisitos siguientes:

I El dia en que se emite;

1. Indicar el tipo de sesion;

1. Sefalar la modalidad en que se celebrard;

iv. Fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la sesidn;
V. Orden del dia, con la descripcidn de los asuntos a tratar, y

VL La informacién y documentacién relacionada con el orden del dia, la cudl
deberd anexarse a la convocatoria. Si en algin caso no fuera suficiente y
se requiera de mayor informacién para la toma de decisiones, la
Presidencia instruird a la Secretaria Técnica para que provea de la
informacion requerida en nueva sesion.

Cuando se trate de sesiones ordinarias, la convocatoria deberd redlizarse
con al menos cinco dias naturales de anficipacién a la fecha de su celebracién; y
en caso de sesiones extraordinarias la convocatoria deberd efectuarse con al
menos un dia hdbil de anticipacién a la fecha de su celebracidn.

El Consejo podrd sesionar vdlidomente, sin necesidad de previa
convocatoria, si estuviese presente la totalidad de las personas integrantes.

Segunda convocatoria

Articulo 25. Si la sesién convocada no pudiera celebrarse el dia y hora

sefialados, se elaborard una nueva convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28, fraccién IV de la Ley.
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En la convocatoria ademds de los requisitos establecidos en el articulo 24 del
Reglamento, se expresard la circunstancia por la que la sesidn no pudo
celebrarse.

Qudrum en segunda convocatoria

Articulo 26. Serdn vdlidas las sesiones en segunda convocatoria con la

asistencia de las personas intfegrantes del Consejo que se encuentren presentes,

debiendo cumplir lo establecido en el pdrrafo segundo del articulo 23 del
Reglamento.

Desarrolio de las sesiones
Articulo 27. El desarrollo de las sesiones ordinarias se sujetard a lo siguiente:

1. Verificaciéon de quérum;

.  Aprobaciéon del orden del dio;

ll.  Desahogo del orden del dia;

IV.  Asuntos generales que se hayan registrado al inicio de Ia reunidn;

V. Lectura del acta de la sesién y en su caso, aprobacidon de los acuerdos
tomados y firma de las personas integrantes del Consejo asistentes, y

VI. Clausura de la sesion.

El desarrollo de las sesiones extraordinarias se desahogard con el o los puntos
especificos para los cuales se emita la convocatoria respectiva.

Actas de las sesiones
Articulo 28. En cada sesion celebrada por el Consejo se levantard un acta,
aprobada por las personas integrantes, la cual deberd incluir:

L Lugar, dia y hora de inicio y de clausura de la sesidon que corresponda y la
modalidad en gue se celebrod;

il. Lista de asistencia de las personas integrantes del Consejo;
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. Los acuerdos aprobados, especificando el asunto dentro del cual se dicten
las acciones y las personas responsables de las mismas; y

iv. Listado de las personas que hayan participado con cardcter de invitadas y
el tema desarrollado.

En las sesiones celebradas bajo la modalidad virtual o semipresencial se
podrd hacer uso de la firma electrénica para la suscripcidon de las actas
respectivas. En las actas que se levanten se asentard que se celebrd bajo la
modalidad convocada, para efecto del lugar donde se levantd, se asentard la
sede de las sesiones del Consejo.

Informacién necesaria

para la celebracién de las sesiones

Articulo 29. Las personas integrantes del Consejo deberdn contar con la

informacién necesaria con minimo fres dias naturales de anticipacién a la

celebracion de las sesiones ordinarias, y para las sesiones extraordinarias, la que se

encuentre anexa a la convocatoria; lo anferior, para estar en posibilidades de
resolver los temas a tratar en el desarrollo de esta.

Personas Invitadas

Articulo 30. La Secretaria Técnica, por instrucciones de la Presidencia,

podrd invitar a participar en las sesiones del Consejo a personas servidoras

publicas del dmbito estatal, federal o municipal, asi como a personas particulares

y personas representantes de instituciones publicas o privadas involucradas con el
tema o asunto a tratar en la sesidon, quienes Unicamente tendrdn derecho a voz.

La Presidencia, previo a desahogar los puntos del orden del dia, hard saber
a las personas invitadas que deberdn guardar la reserva y confidencialidad de la
informacién a la que tengan acceso o que les sea proporcionada, durante el
desarrollo de la sesidn. Su participacién en la sesién del Consejo se limitard al
tema o asunto para el cual fueron invitadas.

Capitulo 1l
Integracion del Instituto

Seccién Primera
Estructura Administrativa
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Estructura administrativa del Instituto
Articulo 31. Para el estudio, planeacién, programacién, ejecucion, andlisis,
administracién y despacho de los asuntos a su cargo, el Instituto, contard con las
siguientes unidades administrativas:
I Direccion General;

il Direccién de Administracion:

. Direccién de Vinculacién y Desarrollo Cultural;

V. Direccion de Formacién e Investigacion;

V. Direccién de Patrimonio Cultural;

VL Direccidn de Produccién y Programacién Cultural;
VIl.  Direccidn Editorial;

VIIl.  Direccion de Museos y Artes Visuales, y

IX.  Organo Interno de Control.

Las unidades administrativas del Instituto conducirdn sus actividades de
conformidad con las prioridades, politicas y estrategias del Programa  de
Gobiemo del Estado, la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato, la Ley y demds normativa aplicable.

Jerarquia entre las unidades administrativas

Articulo 32. Entre las unidades administrativas de igual jerarquia no habrd

preeminencia de unas sobre las otras. Cada unidad contard con el personal que
requiera y que permita el presupuesto asignado al Instituto para tal fin.

Descripcién y funciones de las unidades administrativas

Articulo 33. Las funciones y descripcidn de puestos del personal del Instituto

que no se desarrollan en el Reglamento, se establecerdn en las disposiciones que

para tal efecto expida la Direccién General, de conformidad con la normatividad
aplicable.
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En el desempeiio de sus funciones, el Instituto contard con el personal
necesario para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria.

Seccién Segunda
Direccién General

’ Naturaleza

Articulo 34. El 4érgano de administracion del Instituto es la Direccién

General, la cual estard a cargo de una persona fitular nombrada por quien funja
como titular del Poder Ejecutivo estatal.

Atribuciones no delegables

Articulo 35. La persona titular de la Direccidén General, ademds de las

atfribuciones establecidas en la Ley, tendrd las siguientes atribuciones no
delegables:

L. Proponer a quien sea la persona Titular del Poder Ejecutivo del estado, por
conducto de la Coordinacién General Juridica, los proyectos de iniciativas
de creacién o reformas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds
disposiciones que sean competencia del Instituto;

. Remitir a la Secretaria de Finanzas, Inversidn y Administracion, el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos del
organismo, previa aprobacién del Consejo;

1R Remitir a la instancia competente, la informacién requerida para los
informes de gobiermno y su seguimiento;

V. Instaurar consejos consultivos o comités internos necesarios para el
desarrollo de las actividades del Instituto, previa aprobacién del Consejo;

V. Ejercer de manera directa cualguiera de las atribuciones encomendadas a
las unidades administrativas del Instituto;

VI. Autorizar con su firma, los trémites y procedimientos administrativos que asi
lo requieran; y
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Vi

Las demds que le confiera quien sea fitular del Poder Ejecutivo del Estado,
el Consejo y ofras disposiciones normativas aplicables.

Seccibn Tercera
Atribuciones genéricas de las Direcciones de Area

Afribuciones genéricas
Articulo 36. Las personas titulares de las Direcciones de Area contempladas

en las fracciones Il a VIl del articulo 31 del Reglamento, tienen las siguientes
atribuciones genéricaos:

VI.

Vil

VIii.

IX.

Acordar con la persona titular de la Direccidon General el despacho de los
asuntos de su competencia para el cumplimiento de los fines del Instituto;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquéllos
que les sean sefialados por delegacidon o que les corresponda por
suplencia;

Desempefiar las comisiones que les encomiende la persona titular de la
Direccién General;

Delegar funciones en el personal gue le esté subordinado, cuando asf lo
demande el servicio o ejercer de manera directa las atribuciones de estas;

Asesorar en asuntos de su competencia, a las demds unidades
administrativas del Instituto;

Supervisar el cumplimiento de las metas establecidas en los diferentes
planes o programas, que sean de su competencia, e informar sobre sus
avances a la persona titular de la Direccidon General;

Atender y desarrollar las funciones de su competencia;

Someter a consideraciéon de la persona titular de la Direccidn General, las
politicas orientadas al cumplimiento de las atribuciones correspondientes al
areq;

Elaborar el plan de trabajo del drea, asi como los programas y proyectos a
su cargo, considerando las disposiciones aplicables;
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XI.

XIl.

XIi.

XIV.

XV.

XVI.

XViIL.

XV,

XIX.

Disefiar y operar programas de apoyo tales como becas, concursos,
estimulos e incentivos para el sector cultural;

Disefiar y operar las actividades a su cargo, de manera coordinada y
transversal con las demds unidades administrativas del Instituto, de acuerdo
al plan o programa aprobado, y los que determine la persona titular de la
Direccién Generdl;

Proponer a la persona fitular de la Direccidn General, y gestionar la
celebracién de confratos, convenios y en general toda clase de actos
juridicos con autoridades federales, estatales y municipales; asi como con
instituciones y organizaciones de los sectores social y privado, en la materia
de su competencia, procurando la transversalidad, asi como realizar,
ejecutar, supervisar, evaluar y atender los compromisos asumidos;

Establecer mecanismos de colaboracion para la investigacién, formacidn,
innovacién y experimentacién para el desarrollo de las artes y sus diversas
expresiones;

Establecer mecanismos de coordinacidon con instancias pudblicas y
privadas, para el funcionamiento de las casas de cultura, museos,
bibliotecas, hemerotecas pUblicas y cualquier ofro espacio en donde se
puedan redlizar actividades culturales;

Supervisar y revisar el trabajo del personal a su cargo;

Acordar con el personal a su cargo, el disefio y desarrollo de los planes de
trabajo y de las actividades de su competencio;

Asistir a la persona fitular de la Direccién General en la firma de los
documentos juridicos en los asuntos de su competencia;

Llevar el control de sus archivos y expedientes, conforme a la normatividad
aplicable;

Colaborar en la implementacién, operaciéon y seguimiento de los
catdlogos, sistemas u otros afines, de informacién cultural;
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XX. Proporcionar, en el dmbito de su competencia, la informacion y
documentacién necesaria y pertinente para la atencién de los temas de
acceso a la informacién, presentacién de informes, asi como para el
desahogo de auditorias, verificaciones e inspecciones que se realicen al
organismo;

XXI. Elaborary aplicar los manuales de organizacién, procedimientos, tramites y
servicios del drea a su cargo, manteniéndolos vigentes y actualizados;

XXll. Coadyuvar en el cuidado, mantenimiento, conservaciéon y operacion de
los bienes patrimoniales del Instituto;

XXIIl. Informar a la Direccién General acerca de situaciones que afecten los
intereses del Instituto;

XXIV. Elaborar y supervisar la aplicacion del presupuesto asignado, y ejecutar las
demds actividades administrativas, operativas, fiscales y financieras, de
conformidad con la normativa aplicable;

XXV. Someter a consideracion de la persona fitular de la Direccidon General la
politica de precios, promociones de venta y cortesias, aplicables a los
bienes, servicios y actividades que ofrezcan al publico;

XXVI. Proponer a la persona titular de la Direccién General, en su caso, el
prondstico de ingresos, aranceles y costos de recuperacion aplicables a los
bienes, servicios y actividades que ofrezcan al pUblico;

XXVII. Proponer a la persona titular de la Direccién General estrategias que
faciliten al pUblico el acceso y disfrute de los eventos y demds actividades
culturales que estén a su cargo;

XXVIIl.Lievar y aplicar los mecanismos de operacién y evaluacion atinentes;

XXIX. Coadyuvar en la consecucidén de patrocinios que favorezcan los proyectos
y programas a su cargo;

XXX. Operar, supervisar y atender los érganos desconcentrados, fideicomisos y
otras unidades, que les sean asignadas;
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XXXI. Participar en la seleccién de las personas servidoras publicas del drea a su
cargo;

XXXII. Otorgar en conjunto con la Direccién de Administracion, las licencias y
permisos a las personas servidoras publicas del drea a su cargo;

XXXIIL.Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les solicite la persona
titular de la Direccién General;

XXXIV, Atender las solicitudes de informacidén que les formule la persona
titular de la Unidad de Enlace para el Acceso a la Informacién Piblica del
Instituto, asi como designar un enlace para el cumplimiento de las
obligaciones publicas de oficio;

XXXV. Informar a la persona titular del Organo Interno de Control, sobre los hechos
que tenga conocimiento que puedan constituir alguna falta administrativa
de las contempiadas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guandajuato; promover y aplicar las estrategias de desarrollo
profesional y humano del personal a su cargo mediante la formacion,
capacitacién, integracion, profesionalizacién y actualizacién, y

XXXVI. Las demds que les confieran el Consejo, la Direccion General y
demds disposiciones normativas aplicables.

Manual de Organizacién
Articulo 37. La descripcion y funciones de las unidades administrativas del
Instituto que no se desarrollan en el Reglamento, se establecerdn en el Manual de
Organizacion que al efecto sea expedido.

Seccién Cuarta
Direcciéon de Administracién

Atribuciones de la Direccién de Administracion
Articulo 38. La persona titular de la Direccidn de Administraciéon, ademdas
de las genéricas, tendrd las atribuciones siguientes:

I Atender de manera oportuna las solicitudes y necesidades administrativas,
financieras, materiales, servicios y recursos humanos de las unidades
administrativas del Instituto, observando la normativa aplicable;
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il. Administrar los recursos financieros, materiales, servicios y recursos humanos.

li. Llevar el confrol presupuestal del Instituto y generar la informacién
financiera que corresponda, asi como proponer las medidas preventivas y
correctivas para el adecuado cumplimiento de los planes, proyectos y
programas aprobados;

V. Integrar la informacién financiera presentada  por  las unidades
administrativas del Instituto para la elaboracion de los anteproyectos de
presupuesto de egresos e ingresos;

V. Presentar el anteproyecto del presupuesto de egresos, asi como el de
ingresos, a la persona fitular de la Direccion General, con la informacion
financiera proporcionada por las unidades administrativas que integran el
Instituto;

Vi. Asistir a la persona titular de la Direccién General en la elaboracién de los
informes trimestrales para su presentacion al Consejo;

VIl.  Autorizar el ejercicio de los recursos financieros derivados del presupuesto
estatal, recursos propios y de los convenios o acuerdos celebrados por el
Instituto;

Vill. Coordinar y supervisar el proceso de adquisicion de los bienes y materiales

qgue las diversas unidades administrativas del Instituto soliciten para el
desempefio adecuado de sus funciones, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

1X. Proponer a la persona titular de la Direccion General, las politicas, normas,
criterios, programas, sistemas y procedimientos internos pard la
administracién de los recursos humanos, materiales, financieros y de
servicios;

X. Coordinar, supervisar y atender las solicitudes de servicios internos
inherentes al Instituto, en términos de las disposiciones legales aplicables:

XI. Realizar el pago oportuno de los seguros de bienes muebles e inmuebles
bajo el resguardo del Instituto, asi como dar seguimiento a los siniestros
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reportados por personal adscrito a las unidades administrativas, a la
institucién de seguros;

Xll. Coordinar con las unidades administrativas los procesos de entfrega-
recepcion del personal adscrito al Instituto, en apego a las disposiciones
legales aplicables;

Xlll.  Llevar el confrol y actualizacién del inventario de los bienes muebles e
inmuebles asignados al Instituto, en colaboracién con las diversas unidades
administrativas que lo intfegran;

XIV. Proporcionar a las unidades administrativas los servicios de informdtica y
telecomunicaciones que se requieran para su correcto funcionamiento;

XV. Proponer a la persona fitular de la Direccidon General las modificaciones a
la estructura organizacional del Instituto que asi lo requieran;

XVI. Colaborar con el drea juridica del Instituto, en la atencién de los asuntos
laborales que competan al Instituto; y

XVIl. Coordinar a las unidades administrativas en la integracién del Informe
Anual de Control Interno del Instituto.

Seccién Quinta
Direccién de Vinculacién y Desarrollo Cultural

Afribuciones de la Direccién de Vinculacién y Desarrollo Cultural
Articulo 39. La persona titular de la Direccidén de Vinculacion y Desarrollo
Cultural, ademds de las genéricas, tendrd las atribuciones siguientes:

I.  Disefiar, coordinar y realizar estrategias innovadoras orientadas o elevar los
indices de lectura en la poblacién, a través de programas y proyectos
innovadores para el fomento ala lectura y acceso al libro;

1l Coordinar la Red Estatal de Bibliotecas PUblicas y supervisar su
funcionamiento, de acuerdo a la normativa vigente;

il Disenar politicas y estrategias orientadas a la conformaciéon de bibliotecas
como centros de desarrollo comunitario;
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VI

Vil

VI,

Xl

Xil.

Xl

XIv.

XV.

Coadyuvar en la profesionalizacion del personal bibliotecario, mediadores
y promotores comunitarios de lectura;

Establecer, consolidar y fomentar las relaciones, asi como la cooperacion
con organismos y agentes culturales, estatales, nacionales e
internacionales para el desarrollo de programas y proyectos en la materia;

Impulsar acciones para la formacion de agentes culturales;

Impulsar, establecer y fortalecer relaciones intersectoriales incluyentes y
colaborativas para la conformacidn de redes culturales;

Coadyuvar con el sector educativo en el disefio y operacién de estrategias
de fomento a la lectura y desarrollo cultural;

Establecer estrategias de apoyo e impulso a la cultura, con las instancias
municipales;

Gestionar la celebracidén de convenios de colaboracidén con las instancias
culturales municipales, asi como su supervisidn y seguimiento;

Asesorar a los titulares de las instancias culturales municipales, para el
impulso del desarrollo cultural municipal;

Articular la realizacién de los programas y acciones de las demds unidades
administrativas con las instancias municipales;

Proponer a la persona ftitular de la Direccidn General, y desarrollar
proyectos de colaboracidon con organismos puUblicos y privados, vinculados
con las comunidades migrantes, para la promocién de la culturg;

Establecer, consolidar y fomentar las relaciones y cooperacidon con
organismos estatales, nacionales e infernacionales para el desarrollo de
programas y proyectos culturales; y

Compilar y clasificar la informaciéon y memoria de las actividades realizadas
por las instancias municipales de cultura.
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Seccién Sexta
Direccion de Formacién e Investigacién

Atribuciones de la Direccién de Formacién e Investigacion
Articulo 40. La persona titular de la Direccién de Formacién e Investigacion,
ademds de las genéricas, tendrd las atribuciones siguientes:

I Coordinar y promover, previa autorizacion de la persona fitular de la
Direccién General, con instituciones académicas y culturales estatales,
nacionales e internacionales, el intercambio de experiencias de formacion,
creacidn, innovacién e investigacion en el campo de la cultura y las artes;

11, Promover la vinculacién con instancias publicas y privadas, para el impulso
de proyectos y programas innovadores del Instituto, para el desarrollo
artistico;

il Proponer a la persona titular de la Direccidn General, programas,
estrategias y acciones, orientados a la conservacidn, promocidn, difusion e
investigacion de la diversidad cultural local, regional y nacional, asi como
de los grupos indigenas que radican en el estado;

V. Ejecutar, supervisar y evaluar el programa de trabgjo enfocado a
creadores populares, portadores de saberes, artesanos y pueblos indigenas
gue radiguen en el estado;

V. Coordinar y supervisar a las unidades administrativas, en el desarrollo de
proyectos encaminados al fomento y fortalecimiento -de las culturas
populares e indigenas que radiquen en el estado;

VI. Implementar acciones de investigacion, proteccién, conservacion,
fomento, desarrollo y difusion del patrimonio cultural inmaterial;

VIl.  Redlizar estrategias y acciones que difundan y salvaguarden la riqueza
cultural del patrimonio inmaterial;

VIIl.  Proporcionar su opinién en los procesos de declaratoria de patrimonio
cultural que soliciten las autoridades correspondientes;
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Xl

Xil.

Xi.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XiX.

XX.

Coordinar los programas de capacitaciéon para la preservacion y mejora
de técnicas artesanales;

Implementar acciones de formacidn para  personas  creadoras,
ejecutantes, artesanos, docentes, investigadores y agentes culturales;

Conformar, preservar y difundir el acervo generado a partir de las acciones
de formacién;

Coordinar a las unidades administrativas de Instituto, en la realizacion de
actividades dirigidas a publicos especificos que fomenten la preservacion y
difusidon del acervo cultural en el estado;

Conformar y resguardar el acervo de las artes populares que se encuentren
a cargo del Instituto;

Disefiar y desarrollar programas de fomento musical;

Proponer a la persona titular de la Direccidon General, planes, programas y
actividades de capacitacién en materia musical;

Detectar y potenciar los talentos artisticos en el dmbito musical, de
conformidad con lo dispuesto en los manuales de organizacion, y en los
planes o programas que se emitan;

Coordinar el disefio y ejecucién de proyectos de vinculacién musical con
las unidades administrativas del Instituto para el desarrollo de programas
musicales en los municipios;

Conformar y resguardar el acervo musicadl del estado, asi como realizar la
investigaciéon conducente que contribuya a su fomento;

Preservar y difundir el patrimonio musical del estado; y
Promover la innovacién en la creacion y difusion musical.

Seccién Séptima
Direccién de Patrimonio Cuitural
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Atribuciones de la Direccién de Patrimonio Cultural
Articulo 41. La persona titular de la Direccién de Patrimonio Cultural,

ademds de las genéricas, tendrd las atribuciones siguientes:

V.

VI.

VIL.

Vill.

Plantear y proponer a la persona titular de la Direcciéon General, acciones
de colaboracién para desarrollar la investigacion, planificacion, operacion,
proteccion, conservacion y divulgacidn del patrimonio arqueoldgico,
historico y artistico del estado, en apego y observancia a la normativa
aplicable;

Dirigir programas y proyectos para impulsar la investigacion y difusion del
patrimonio argueoldgico, histérico y artistico del estado;

Impulsar el acceso al conocimiento y a la informacién del patrimonio
argueoldgico, histérico y artistico de las culturas que se han desarrollado en
el estado;

Atender los asuntos relacionados con los sitios arqueoldgicos, la vinculacion
con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, asi como a las
actividades de los comités en la matera de los que forme parte el Instituto,
procurando el cumplimiento en la totalidad de los planes, proyectos y
programas instaurados en materia de investigacién y conservacién del
patrimonio arqueoldgico;

Plantear a la persona titular de la Direccidon General medidas y programas
orientados al resguardo del patrimonio arqueoldgico, histérico y artistico e
incentivar la participacién de las organizaciones de la sociedad civil y

pueblos originarios;

Coordinar con instituciones de los tres érdenes de gobierno, las actividades
aprobadas en materia de conservacién y proteccion técnica-juridica del
patrimonio cultural del estado;

Representar al Instituto, ante los organismos e instancias de planeacion y
operacién en materia de patrimonio cultural;

Actualizar en coordinacién con las autoridades correspondientes, el
Sistema Estatal de Informacion Cultural;
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IX. Coordinarse con instituciones publicas y privadas para la colaboracién e
implementacién de acciones y capacitacién para los gestores del
patrimonio cultural en los municipios;

X Coordinar acciones de colaboracién con instituciones publicas y privadas
para la imparticién de asesorias, talleres, diplomados, coloquios, entre otros
para la conservacion y difusion del patrimonio cultural;

XI. Coordinar y promover acciones de colaboracién para desarroliar la
investigacion, planificaciéon, operacién y divulgacién del patrimonio
arqueolégico, histérico y artistico en el estado, asi como coordinar
programas y proyectos en estas materias;

Xll.  Coordinar programas y proyectos para impulsar la investigacion y difusidon
del patrimonio arqueoldgico, histérico y artistico del estado;

Xlll. Coordinar programas y proyectos para la conservacion y mantenimiento
para la infraestructura cultural del Instituto;

XIV. Brindar asesoria en la gestion de proyectos, para la restauracion vy
conservaciéon de inmuebles arqueoldgicos, histéricos y bienes artisticos;

XV. Dar seguimiento a los proyectos y programas relacionados con los sitios
arqueoldgicos, la vinculacién institucional con el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, asi como a las actividades de los Comités en la
materia de los que forme parte el Instituto;

XVI.  Gestionar y coordinar proyectos en colaboracién con organismos,
asociaciones e instituciones pudblicas y privadas para el desarrollo de los
centros de atencidn al visitante de las zonas arqueoldgicas e histéricas en
el estado;

XVII.  Vincular e integrar a los habitantes de las comunidades aledafias a los sitios
patrimonio cultural, en proyectos complementarios que fortalezcan el
desarrollo de los sitios patrimoniales del estado; y

XVIIl. Propiciar la conservacidén de teatros, auditorios y demds espacios, en
donde se puedan realizar actividades culturales, asi como su ampliacién,
mantenimiento, mejoras fisicas y tecnoldgicas.
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Seccién Octava
Direccién de Produccién y Programacién Cultural

Afribuciones de la Direccién de Produccién y Programacién Cultural
Articulo 42, La persona fitulor de la Direccién de Produccidon vy

Programacion Cultural, ademds de las genéricas, tendrd las atribuciones
siguientes:

V.

VI

Vil.

Vil

Disefar y establecer planes y programas de desarrollo artistico e impulso a
arfistas, talentos, promotores y gestores culturales;

Conformar e integrar del Comité de Programacion Escénica;

Proponer a la persona ftitular de la Direccién General la programacion
artistica  del Instituto, en coordinacién con las demds Unidades
Administrativa que lo integran, para su desarrollo en otras dreas tales como
museos, municipios o comunidades;

Dirigir, coordinar y supervisar la planeacion de actividades y operacion de
los espacios escénicos asignados al Instituto, personal y equipos técnicos
adscritos;

Llevar el control y operacién de las taquillas de los teatros asignados al
Instituto, asi como reportar los recursos obtenidos de estas, a la Direccidn
de Administracién;

Promover el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
para la produccion y difusién de las diversas expresiones artisticas a cargo
del Instituto;

Proporcionar apoyo técnico y asesoria a las industrias culturales o creativas,
afines a la actividad escénica del Instituto;

Promover y dirigir medidas innovadoras en materia de produccioén
escénica;
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IX. Dirigir con la unidad adminisirativa correspondiente, la produccién, la
celebracion de eventos y espectdculos culturales en los municipios del

estado;

X. Disefiar en coordinacién con las demds unidades administrativas del
Instituto, proyectos que contribuyan a la formacién culiural de la poblacién
del estado; i

XI. Vincular con las distintas instancias estatales, nacionales e internacionales,

la produccién artistica y cultural del estado;

Xill.  Promover la movilidad e internacionalizacién de artistas y gestores
culturales del estado;

Xlll. Coordinar con ofras instituciones, asi como con organismos publicos 'y
privados, la celebracién de festivales culturales;

XIV. Colaborar y operar los festivales estatales, nacionales e internacionales, en
los que forme parte el Instituto;

XV. Establecer la vinculacién respectiva para los festivales estatales, nacionales
e internacionales, en los que el Instituto tenga participacion;

XVI. Llevar el seguimiento y cumplimiento de los compromisos establecidos en
los convenios suscritos con otras instancias, y los asumidos en las comisiones
o comités en los que el Instituto sea parte, para la readlizacion de eventos
artisticos y culturales, en festivales u otros eventos afines;

XVIl. ‘Coordinor con las demds unidades administrativas del Instituto, los
programas y actividades para la descentralizacion de Festivales vy
actividades afines en el estado;

XVIIl. Supervisar el proyecto y programa general de actividades para la
operacion de la Banda de MUsica del Estado;

XIX. Disefiar e implementar un programa integral de desarrollo para la Banda
de MUsica del Estado y las actividades de extension;
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XX. Dirigir las presentaciones de conciertos y audiciones de la Banda de Musica
del Estado, de conformidad al programa aprobado por la persona titular
de la Direccidn General;

XXI. Registrar, conservar y promover el patrimonio musical del estado en su
género, asi como fomentar su estudio; y

XXIl. Promover la vinculacidén con ofras instancias que lleven actividades
andlogas a esta Direccién.

Seccién Novena
Direccidn Editorial

Atribuciones de la Direccién Ediforial
Articulo 43. La persona ftitular de la Direccidén Editorial, ademds de las
genéricas, tendrd las atribuciones siguientes:

. Promover el trabajo intelectual de los autores, particularmente aquelios
residentes en el Estado, y coadyuvar en la edicién de sus obras; '

1. Conformar y conducir un Comité Editorial;

il Promover actividades de formacion, profesionalizacién y reconocimiento
de los escritores que radiquen en el estado;

Iv. Formular acciones, politicas y estrategias dirigidas al fomento y promocion
de ediciones, distribuciéon y comercializacién de libros y ofros productos
editoriales de contfenido cultural;

V. Proponer a la persona fitular de la Direccién General los lineamientos
generales para la procedencia de publicaciones de obra;

VL. Gestionar la organizaciéon, realizacién, celebraciéon y participacion del
Instituto en ferias del libro, eventos, concursos y cualquier otra actividad de
difusién cultural e impulso a la labor editorial;

VIl. Dar cumplimiento al registro internacional (ISBN) y de depdsito legal de
todas las ediciones y publicaciones del Instituto ante las autoridades
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Viii.

Xl

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVIil.

XiX.

competentes, asi como la entrega de ejemplares, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Gestionar los confratos de edicién correspondientes, reconociendo los
derechos de autor;

Promover el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
para la produccidn, promocidn, difusidn y comercializacion editorial;

Dirigir las actividades de edicién e impresién de obras;
Supervisar los trabajos de la imprenta adscrita a su cargo;

Vigilar la readlizacién de prdcticas editoriales que dinamicen a todos los
agentes sociales involucrados en la cadena del libro;

Conftrolar la catalogacién y producciéon de las obras impresas, asi como su
ordenamiento por colecciones;

Programar la recepcidn, preparacién y revision del material aprobado por
la persona titular de la Direccidn General, para su publicacion;

Preparar la ruta critica anual para la produccién de los libros impresos y
electrénicos;

Llevar la supervision y cuidado editorial de las obras para publicacion,
tanto impresa como en medio digital y en su caso, realizar la correcciéon de
estilo de las obras originales, asi como la correccion de pruebas;

Coordinar las resefias y sinopsis de las publicaciones para su difusidén en
medios impresos y catdlogos;

Supervisar y apoyar en el trabojo de disefio, captura, diagramacion,
pruebas y revision de portadas y cardtulas de las obras a imprimir;

Ejecutar el programa anual autorizado por la persona titular de Ia Direccién
General, de impresién de libros, y atender en tiempo su cumplimiento;



PERIODICO OFICIAL 18 DE ENERO - 2023 PAGINA 39

XX. Integrar la informacién para determinar los costos de recuperacion por
frabajos de impresidon a usuarios externos;

XXI. Disefar y coordinar el programa de promocioén editorial, distribucion y
desplazamiento de libros, asi como el control del inventario fisico;

XXHll.  Coadyuvar en proyectos de promocién y difusion de la actividad editorial
institucional e independiente, en los dmbitos estatal, nacional e
infernacional;

XXIil. Fomentar las publicaciones del sello editorial “Ediciones La Rana”;

XXIV. Proponer a la persona titular de Direccidon General la reimpresion de obras,
su descatalogacion o baja definitiva; y

XXV. Darseguimiento alas estrategias para la comercializacién de libros.

Seccién Décima
Direccién de Museos y Artes Visuales.

Atribuciones de la Direccién de Museos y Arfes Visuales.
Articulo 44. La persona titular de la Direccidon de Museos y Artes Visuales,
ademds de las genéricas, tendrd las atribuciones siguientes:

I Coordinar, operar y supervisar el funcionamiento de los museos de arte
asignados al Instituto;

L. Coleccionar, conservar, investigar, exhibir, difundir y promover obras
artisticas de autores estatales, nacionales e internacionales, para
acrecentar los acervos y exposiciones del Instituto;

. Implementar y supervisar el control de inventarios de los acervos de los
museos a cargo del Instituto, asi como encargarse de su conservaciéon y
restauracién, con el apoyo con las direcciones de cada museo;

V. Proponer a la persona fitular Direccidn General, e instaurar mecanismos y
lineamientos para garantizar la seguridod de los museos adscritos al
Instituto;
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V. Disefiar y operar los programas de registro y control de obra artistica;

VI, Disefiar e implementar proyectos innovadores en el campo de las artes
visuales;

VIl.  Planear, gestionar y desarrollar las exposiciones de acuerdo a la vocacion

de cada museo;

VIll.  Proponer a la persona titular de la Direccidén General, y gestionar el
incremento del acervo de obras y documentar la procedencia;

IX. Difundir las artes visuales dentro del estado, tanto en los espacios propios
como en colaboracidn con ofras instancias estatales, nacionales e
internacionales;

X. Dirigir con soporte académico, los guiones temdaticos y disefos
museogrdficos para las exposiciones permanentes y femporales, de los
museos del Instituto;

XL Establecer estrategias de comunicaciéon y mediacién para la formacion de
nuevos publicos;

Xll. Disefiar y supervisar los proyectos especiales y productos editoriales, en
colaboracién con otras dreas del Instituto e instancias externas;

Xlll. Conformar y operar los trabajos realizados por el Consejo Consultivo de
Museos;

XIV. Oforgar asesoria museoldgica para la creacién y operacidon de otros
recintos culturales;

XV. Llevar el control y registro del inventario y de aseguramiento de los acervos
en exposicidn, permanentes, temporales y en comodato, en los museos
asignados al Instituto;

XVI. Coordinar el registro de las bitdcoras y los traslados de obra autorizados
para las exposiciones permanentes, temporales e itinerantes;
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XVII. Integrar el cronograma del programa anual de exposiciones temporales de
los museos del Instituto;

XVIll. Realizar la investigacidn y curadurios de exposiciones temporales
considerando el acervo del Instituto;

XIX. Gestionar con coleccionistas particulares, instituciones pUblicas y privadas,
el comodato de obras para la integracion de exposiciones temporales;

XX. Planear e implementar talleres de difusion del acervo de los museos a
cargo del Instituto, para la formaciéon de publicos, asi como generar
proyectos y actividades vinculadas con ofras instancias, dirigidos o
poblaciones especificas;

XXI. Disefar el material formativo y de mediacion para las exposiciones
permanentes y temporales de los museos; y

XXil. Elaborar la cartelera mensual del programa de artes visuales, y operar su
realizacion.

i Capitulo IV
Organos Desconcentrados

Objeto de los 6rganos desconcenirados

Articulo 45. El Instituto podrd contar con dérganos desconcentrados

jerdrquicamente subordinados al mismo, que contardn con facultades

especificas para resolver sobre la materia que le sea asignada dentro del dmbito
qgue al efecto sea determinado.

Autonomia técnica

Articulo 46. Los organos desconcentrados contardn con autonomia

técnica para el desarrollo de sus actividades, asi como para la ejecucion de [os
planes y programas que tengan asignados.

Regulacidn

Articulo 47. La coordinacién y supervision de los érganos desconcentrados

se determinard en el ordenamiento juridico que los crea. Serdn operados,

supervisados y atendidos por la unidad administrativa que determine la persona
fitular de la Direccién General del Instituto.
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] Capitulo V
Organo Interno de Control

Naturaleza

Articulo 48. El Organo Interno de Control es el responsable de vigilar,

auditar, evaluar, investigar, substanciar y resolver, el uso de los recursos materiales,

financieros y humanos, asi como calificar las faltas administrativas no graves

cometidas por los servidores pUblicos del Instituto en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Dependerd jerérquica y funcionalmente de la Secretaria del Poder
Ejecutivo con atribuciones de Control Interno y presupuestalmente del Instituto.

Integracién y funcién
Articulo 49. El Organo Interno estard integrado por las personas que
designe la persona fitular de la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones
para llevar a cabo las funciones de control interno y auditoria gubernamental;
ademds para realizar la investigacién, substanciacién y resolucidon de las faltas
administrativas no graves de las personas servidoras publicas del Instituto, sin que
puedan recaer las acciones de investigacion, substanciacién y resolucién en una
misma persona.

Respecto de las faltas administrativas graves cometidas por las personas
servidoras publicas, por las personas que fungieron como servidoras pUblicas y de
las faltas administrativas cometidas por los particulares, establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanadjuato; el Organo
Intferno de Control a través de sus unidades administrativas correspondientes serd
competente para investigar, iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa y sustanciar la audiencia inicial, hecho lo cual, deberd enviar al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, los autos originales del expediente,
asi como nofificar a las partes de la fecha de su envio, indicando el domicilio del
Tribunal.

Atribuciones genéricas

Articulo 50. La persona titular del Organo Interno de Control, ademds de las

atribuciones conferidas en la Ley Orgdénica del Poder Ejecutivo para el Estado de

Guanajuato y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, tendrd las siguientes:
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I Presentar a la persona fitular de la Secretaria del Poder Ejecufivo con
atfribuciones de control interno, un plan anual de frabajo, para su
aprobacién durante el Ultimo trimestre del ejercicio inmediato anterior al
que se va a ejecutar;

L. Coordinar la ejecucion de sus operaciones con las unidades administrativas
que de acuerdo a su competencia le sefiale la persona fitular de la
Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno;

1. Acordar, coordinar e informar a la persona titular de la Secretaria del Poder
Ejecutivo con atribuciones de Control Interno de los avances de su plan
anual de trabajo, asi como atender e implementar las acciones que ésta
instruya;

V. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo, asi como certificar copias de los
documentos originales, previo cotejo, que le sean proporcionados dentro
de los procedimientos de su competencia, para su devolucién;

V. Informar peridédicamente a la persona titular de la Secretaria del Poder
Ejecutivo con atribuciones de Control Interno, del desarrollo de sus
funciones;

VI. Solicitar acceso a sistemas, informacién y documentacion del Instituto, asf

como a cucdlquier ente publico, federal, estatal y municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones y en razén del grado de competencia
respecto de sus funciones;

VII.  Vigilar que, en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas
del Instituto, se apeguen a las disposiciones legales;

VIIl.  Promover, difundir e instrumentar la aplicacién de los lineamientos
especificos y manuales que emita la persona titular de la Secretaria del
Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno, asi como integrar
disposiciones y criterios que impulsen la simplificacién administrativa del
Instituto;



PAGINA 44 18 DE ENERO - 2023 PERIODICO OFICIAL

IX. Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria del Poder Ejecutivo con
g’rribuciones de Control Interno, en la actualizaciéon del Registro Estatal
Unico de los Servidores PUblicos Sancionados;

X. Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anficorrupcion, en el
dmbito de su competencia, los avances y resultados obtenidos en la
implementacién de las acciones y mecanismos de coordinacion que en
términos de la Ley del Sistema Estatal Anficorrupcién se establezcan;

XI. Resolver los recursos de revocacién en los términos previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; y

Xll. Las demds que le confieran ofras disposiciones juridicas y reglamentarias
aplicables y las que le encomiende la persona titular de la Secretaria del
Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno.

Atribuciones en materia de control inferno
Articulo 51. En materia de control interno, la persona fitular del Organo
Interno de Control ser&d competente para:

l Practicar auditorias a las unidades administrativas del Instituto, con el fin de
verificar el cumplimento al marco legal, asi como el cumplimento de sus
programas, objetivos y metas;

. Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos,
materiales y financieros del Instituto;

] Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los acuerdos o
convenios respectivos, en su caso;

V. Evaluar el avance, disefio, resultados, metas e impacto de las acciones
establecidas en los planes, programas, proyectos, procesos y objetivos
medidos a través de indicadores de eficacia, eficiencia y economia y
proponer en su caso, las medidas conducentes;

V. Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias practicadas;

VL. Participar en los procesos de entrega-recepcion del Instituto, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables.
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VIIL.

VI,

IX.

Xl.

XIl.

X1,

XIV.

Realizar el andilisis e interpretacion de los estados financieros del Instituto;

Supervisar los procesos de adquisicion, enagjenacién, contratacion,
adjudicacién, arrendamiento y prestacion de servicios en los términos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia;

Requerir a las unidades administrativas del instituto, informaciéon y
documentacion para cumplir con sus atribuciones, asi como brindar la
asesoria que requieran en el dmbito de su competencia;

Coadyuvar en la inscripcidn y actualizacién del Sistema de Evoluciéon
Patfrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracién Fiscal de la informacién de las personas serwdorors pUblicas en
el dmbito de su competencic;

Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a las personas servidoras publicas
que lo requieran en materia de declaraciéon de situacion patrimonial y de
intereses;

Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de intereses y
constancias de presentacidon de declaracion fiscal de las personas
servidoras publicas y redlizar las acciones que resulten necesarias para dar
vista, en su caso, a las dreas de investigacion, sustanciacién y resolucion,
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, para que determinen lo conducente en el dmbito de su
competencia y expedir las certificaciones conducentes en caso de no
existir anomalias en la verificacion;

Solicitar la aclaracion del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracién de situacidon patrimonial de los declarantes refleje un
incremento no justificado;

Implementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar las personas servidoras publicas, en el
desempefo de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el
Sistema Estatal Anticorrupcion, para prevenir la comision u omision de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;
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XV.

XVl

XVIi.

XVIL.

XiX.

Supervisar la implementacion del sistema de control interno del Instituto,
que se derive de los lineamientos que para tal efecto expida la persona
fitular de la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control
Interno;

Solventar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del
Sistema  Estatal Anticorrupciéon o las  autoridades, informdndole  del
seguimiento de las mismas;

Presentar, de conformidad con los Lineamientos Generales de Control
Interno para la Administracién PUblica del Estado de Guanajuato, un
informe anual del resultado e impacto de las acciones especificas que se
hayan implementado en los mecanismos generales de prevencion,
proponiendo las modificaciones que resulten procedentes;

Supervisar que las personas servidoras publicas observen el codigo de
ética, y

Las demds que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias en la
materia.

Atribuciones del drea de Investigacién
Articulo 52. De conformidad con lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, la persona
titular del drea de investigacion tiene las siguientes atribuciones:

Investigar de oficio o derivado de auditorias y denuncias, los actos y
omisiones de las personas servidoras publicas o de las personas que
fungieron como servidoras puUblicas del Instituto y de las particulares,
posiblemente constitutivos de faltas administrativas;

Establecer y operar un sistema de informacién, con el objeto de definir
indicadores;

Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las investigaciones;

Cdilificar las faltas administrativas como graves o no graves;
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V. Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Vi. Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalia
Especidlizada en Combate a la Corrupcidén o autoridad competente,
cuando se fenga conocimiento de la comisidn de delitos de este orden;

Vil.  Requerir informacidn, datos, documentos y apoyo para el cumplimiento de
las atribuciones que le corresponden;

VIlIl.  Ordenar la prdctica de visitas de verificacion cuando se consideren
necesarias para la investigacion de probables faltas administrativas de su
competencia;

IX. Requerir informacidén y documentacién relacionada con los hechos objefo
de la investigacién a las dependencias o entidades, asi como a cualquier
ente publico, federal, estatal y municipal, o solicitarla a las personas
particulares con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la
comisién de presuntas faltas administrativas;

X. Solicitar las medidas cautelares en términos de lo previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XI. Impughar en su caso, la abstencion, por parte de las autoridades
sustanciadoras © resolutorias, segin sea el caso, de iniciar del
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imposicion de
sanciones administrativas a una persona servidora publica, en términos de
lo previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanagjuato;

Xll.  Tramitar el Recurso de Inconformidad que se interponga con motivo de la
calificacién como no graves, de las faltas administrativas, en términos de lo
previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;

XHl.  Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio
publico a las unidades administrativas de su dmbito de competencia,
cuando se tenga conocimiento de alguna situacién que asi lo amerite;
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XIV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XV. Verificar la situacién o posible actualizaciéon de algun Conflicto de Interés,
segun la informacién proporcionada, en términos de lo previsto en la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XVI. Redlizar el seguimiento de la evolucion y la verificaciéon de la situacion
patfrimonial de los declarantes en el dmbito de su competencia, en
términos de lo previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato;

XVII.  Solicitar la aclaraciéon del origen de enriguecimiento en los casos en que la
declaracion de situacidn patrimonial de los declarantes refleje un
incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud
de su remuneracién como servidores publicos. En caso de justificar la
procedencia de dicho enriguecimiento, integrar el expediente
correspondiente para su trdmite, en términos de lo previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XVII. Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusion y
archivo del expediente de investigacién, en términos de lo previsto en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XIX. Presentar, en su caso, las denuncias ante la agencia del Ministerio PUblico,
cuando el sujeto a la verificacién de la evolucién de su pafrimonio no
justifique la procedencia del incremento notoriomente desproporcionado
de éste; y

XX. Los demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.

Atribuciones del drea de Substanciacién y Resolucion

Articulo 53. De conformidad con lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, la persona
titular del drea de Substanciacion y Resolucidn tiene las siguientes atribuciones:
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VI.

VIl

VIil.

Xl.

Xil.

Acordar sobre la admision del o de los Informes de Presunta
Responsabilidad  Administrativa  que  presenten las  autoridades
investigadoras, y en su caso, formular las prevenciones al mismo, para que
las subsanen;

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se frate de actos u omisiones que hayan sido
calificados como Faltas Administrativas no Graves;

Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado,
las actuaciones originales del expediente para la continuacién del
procedimiento y su resolucion por dicho Tribunal, cuando se frate de Faltas
Administrativas Graves y de faltas de particulares;

Acordar la acumulacién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando sea procedente;

Tramitar y resolver los incidentes;

Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de
sus determinaciones y para mantener el orden durante la celebracién de

las audienciaos;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que
comparezca personalmente a la celebracién de la audiencia inicial,
citando a las demds partes que deban concurrir;

Readlizar las nofificaciones del procedimiento de responsabilidad
administrativa en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el dmbito de su
competencia en términos previstos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Imponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas;

Ordenar la redlizacién de diligencias para mejor proveer;

Solicitar informacién y la colaboracion a las autoridades de los tres dmbitos
de gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones;
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Xlll. Solicitar la colaboracién de las autoridades competentes, cuando la
preparaciéon o desahogo de pruebas deba tener lugar fuera de su dmbito
de competencia territorial;

XIV. Auxiliorse del Ministerio PUblico o Instituciones PUblicas de educacion
superior, con un dictamen o peritaje, sobre aquellos aspectos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

XV.  Admitiry framitar el Recurso de Revocacion;

XVI. Interponer el Recurso de Revisién ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado;

XVII. Intervenir en el frédmite de juicios, procedimientos y medios de impugnacion
en los que el Organo Interno de Control sea parte y que sean materia de su
competencia;

XVII. Realizar los trémites correspondientes para registrar las sanciones impuestas
a las personas servidoras publicas;

XIX. Promover el resarcimiento de los dafios y perjuicios a la Hacienda Publica o
al patrimonio ocasionados por las personas servidoras publicas en el dmbito
de su competencia;

XX. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos, previo
cotejo de sus originales;

XXIl. Presentar los denuncias ante el Ministerio PUblico cuando se tenga
conocimiento de la comisién de algun delito, y

XXIl. Los demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.

Capitulo Vi
Disposiciones complementarias
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Seccién Primera
Suplencias y licencias

Suplencias de la Direccién General

Articulo 54. Las ausencias de la persona titular de la Direccién General que

no excedan de quince dias hdbiles serdn suplidas por alguna de las personas
titulares de las Direccion de Area del Instituto, que al efecto designe por escrito.

Las ausencias que excedan de dicho periodo, serdn suplidas por la
persona que designe la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Suplencias del Personal

Articulo 55. Las demds personas servidoras publicas del Instituto, serdn

suplidas en sus ausencias que no excedan de quince dias hdbiles por quien ol

efecto designe por escrito la persona que sea su superior jerdrquica. Cuando las

ausencias excedan ese plozo, quienes las suplan serdn designadas por la
Direccién General.

Licencias

Articulo 56. Las licencias podrén ser otorgadas o revocadas a las personas

servidoras publicas del Instituto, de conformidad con lo establecido en la Ley del

Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios y de las

Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades
de Apoyo de la Administracién PUblica del Estado de Guanajuato.

Seccién Segunda
Relaciones de Trabajo

Relaciones Laborales

Articulo 57. Las relaciones laborales entre el Instituto y las personas

trabadjadoras que le prestan sus servicios, se regirdn por lo dispuesto en la Ley del

Trabagjo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios, las

Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades

de Apoyo de la Administracién Publica del Estado de Guanagjuato y demds
disposiciones hormativas aplicables.
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TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacién de instrumentos vigenfes

Articulo Segundo. Se abrogan el Reglamento Interior del Instituto Estatal de

la Cultura del Estado de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado de Guanajuato nUmero 99, Cuarta Parte, de 21 de junio de

2013; asi como el Acuerdo Gubernativo nUmero 12, mediante el cual se expiden

los Lineamientos para el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto Estatal

de la Cultura, publicado en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado
Guanajuato nimero 9, Tercera Parte, de 11 de enero de 2019.

Actualizacién de Manuales

Articulo Tercero. El Instituto Estatal de la Cultura, deberd actualizar sus

manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al pUblico, en un

plazo que no exceda de noventa dias hdbiles, contados a partir de la entrada en

vigencia del presente Decreto Gubernativo. Asimismo, deberd publicar en el

medio de difusion oficial los que dsi corresponda, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Asuntos en tramite

Articulo Cuarto. Los asuntos en trdmite que, a la entrada en vigencia del

presente Decreto Gubernativo, estuvieran siendo conocidos por las unidades

administrativas  cuya denominacién cambie, serdn continuados hasta  su

resolucion por las unidades administrativas actuales, de conformidad con el
siguiente cuadro explicativo:

Denominacidén anterior Denominacién actual.
Direccion de Promocién Cultural Direccién de Vinculacién y
Desarrollo Cultural
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Direccion de Conservacion del
Patrimonio Direccidon de Patrimonio Cultural

Direccidon de Vinculacidn en
Asuntos Arqueoldgicos

Direccion de Difusidn Arfistica Direccidn de Produccidony
Programacién Cultural
Direccién de Museos Direccidén de Museos y Artes Visuales

Las unidades administrativas del Instituto Estatal de la Cultura que se crean
o modifican su denominacién en términos del presente instrumento, deberdn
realizar la cormrespondiente entrega-recepcién, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables.

Referencias en otros instrumentos juridicos
Articulo Quinto. En los supuestos de los convenios, contratos, instrumentos
normativos o de otra indole que se haga referencia a cualquiera de los unidades
administrativas que no subsisten, cambian su denominacién o cuyas atribuciones
se modifican con la entrada en vigencia del presente Decreto Gubernativo, se
entenderd que el seguimiento y atencién de aguéllos corresponde a la unidad
administrativa que asuma sus funciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo cuarto transitorio.

Designaciones vigentes

Articulo Sexto. Las personas integrantes del Consejo representantes de los

organismos privados culturales y grupos indigenas del estado que actuaimente se

encuentren en su primer periodo, concluirdn el periodo para el que fueron

designadas y podrdn ser ratificadas para un segundo periodo de conformidad en
el Reglamento.

Aquellas personas integrantes representantes de los organismos privados
culturales y grupos indigenas del estado que actualmente funjan en su segundo
periodo o hayan sido previamente ratificadas, concluirdn el periodo para el cual
fueron designadas sin posibilidad de ser ratificadas nuevamente.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutfivo del Estado, en la ciudad de
Guanajuato, Gto.; a 19 de diciembre de 2022.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

HUE RODRIGUEZ VALLEJO

LA SECRETARIA DE GOBIERNO - EL SECRETARIO DE EDUCACION

e >w- & Homndse .

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO JORGE ENRIQUE HERNANDEZ ME
h
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO. -

En el cuadernillo 03?22 128 se cita’ po _i’nedio S _qulenes resulien con interés.
res;:racto del bien consastente en ei veh;cuia de motor mamaﬁhevmlet linea TAHOE; colot bianca
modelo-2020, t;po SUV. cen numero de serie wsmle ¥ apocrzfo 1GNSKBEOSBR351033 sm':tabhilas
de circulacion, u_d'lencla de decl'arat _ahanciuno de bienes, sefialandose las 13:00
horas de dia 24 de enero del afio. 2023 de manera presencial, en la $ala por: asignar de este
Juzgado de Oraixdad en matena penal del a Segunda Reg:an del Estado de Guana;uatu Base Silac,
con domscﬂzo en Carretera libre SlEae. Guanajua%o kliametro 1. 5 aun costado del IECA, Comunidad
de: Cemtos de. esta Ciudad de S| ao, Guanajuato £on nimeros teiefon ”'{4’?’2) 7225402 y (472)
' 7223083 Y cofren eiectromco urapuatoorahdad poder;ud:czai@qmas( com

- Por o que’ al momentca que se preseniera ala auduencxa refer;da deberan acreditar la
propiedad del vehlculo de motar descnta en suprahenas :

ATE N 'E“ AM E N TE
Silao‘de la Victoria, Guanajuatc a 28 de diciembre de 2022,
“2022. Ano del Festival intemacmnal Cervantmo 50 afios de-didlogo culfiral,”

% aﬂ.'\vs.\ ?."‘Lﬂm Mv{,,lg‘h&@_ M
Llcenmada ﬁameia Maldonado Radrigaez o
Encargada de sala del ‘Juzgado de Control en materia Penal de la Segunda
' Regzon enel Estado de la Base de Silgo.
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UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

FUNDAMENTO O PROEMIO

José Ricardo Narvaez Martinez, Encargado de Despacho de la Rectoria de la (Universidad Virtual del Estado
de Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato;
34, 36 parrafo segundo y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos Articulo 7, fraccion VI del Estatuto Organico de la Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato, Cuarta Sesion Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo de la Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato, realizada el dia 24 noviembre

del 2022.

CONSIDERANDOS

La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, como entidad perteneciente a la administracion publica del
Estado de Guanajuato promueve el compromiso institucional de coordinar la implementacion de la politica
publica de mejora regulatoria al interior de la misma, conforme a lo dispuesto en la Ley de Mejora Regulatoria
para el Estado de Guanajuato.

Al respecto, es obligacion contar con el Catalogo de cuotas para el ejercicio fiscal 2023, con el objeto de emitir
normas claras, otorgar seguridad juridica a las personas y dar transparencia a la publicaciéon de dichas cuotas.
Dicha informacién, tendra caracter publico y sera vinculante para los Sujetos Obligados, quienes deberan
inscribirlo y actualizarlo de manera permanente conforme a la Ley General.

Lo anterior, derivado de que era necesario actualizar el proceso para el 6ptimo cumplimiento de dicha obligacion.
Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:
ACUERDO UNICO, LVII-24-11-22-06, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL CATALOGO DE INGRESOS
PROPIOS APLICABLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Disposiciones Generales
Articulo 1. El presente Acuerdo, tiene por objeto emitir normas claras, otorgar seguridad juridica a las personas
y dar transparencia a la publicacion de Cuotas aplicables de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.

Sujetos de Aplicacion
Articulo 2. El presente Acuerdo, esta dirigido a quienes ingresan o tramitan algunos de los servicios que ofrece
la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.

Articulo 3. Las tarifas de los tramites seran las siguientes:

A. CUOTAS CON DESCUENTO

Programa Tramite Cuota
Aportacién EXU Examen de ubicacion (Incluye una credencial de $ 402.00
Bachillerato alumno y curso de induccién) )
Aportacion de recuperaciéon mensual $ 52.00
Aportacién EXU Examen de Ubicacién (Alumnos de primer ingreso) | g 402.00
TSU (Técnico Superior  Aportacién de recuperacion mensual $ 309.00
Universitario)
Aportacion por estadia profesional $ 309.00
Aportacion EXU Examen de Ubicacién (Alumnos de primer ingreso) $ 402.00
Educacién Superior Aportacion de recuperacion mensual $ 309.00
Aportacion por estadia profesional $ 309.00
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) Aportacion proceso de admisién $ 793.00
LLESIES Aportacion de recuperacién bimestral $ 2,163.00
!

NOTAS:

1. Para alumnos UVEG que deseen estudiar un nuevo programa educativo en la institucién dentro de los
primeros 3 meses siguientes de concluir su programa inmediato anterior, obtendran el paso
automatico, es decir, sin tener que cubrir el pago de EXU correspondiente al programa educativo
siguiente deseado.

2. Las cuotas sefialadas en la tabla anterior, para alumnos Guanajuatenses podran obtener hasta un 18%
de descuento, acreditando tal situacion mediante comprobante de domicilio con antigiiedad no mayor
a tres meses.

3. Para las presentes cuotas, en ningun caso el descuento sera acumulable.

4. Para alumnos inscritos y con un periodo de inactividad no mayor a 3 meses de los programas de
licenciaturas y maestrias se podra aplicar el descuento del 18% en las cuotas establecidas con *, aun
cuando no acredite ser guanajuatense.

5. Para alumnos de educacion media superior inscrito y con un periodo de inactividad no mayor a 3
meses, se mantendra la gratuidad del programa aun cuando no acrediten ser Guanajuatenses.

6. Las presentes cuotas entran en vigencia, a partir de la aprobacién del presente acuerdo.

7. Las cuotas de la tabla anterior estan expresadas en pesos mexicanos.

1. Las cuotas establecidas en la tabla anterior, no aplican ningun tipo de descuento.

2. Las presentes cuotas entran en vigencia, a partir de la aprobacién del presente acuerdo.

B. CUOTAS SIN DESCUENTO
Programa Tramite Cuota

Examen global $ 116.00
. Examen de recuperacién por materia $ 62.00
Bachillerato Examen extraordinario $ 62.00
Recursamiento por materia $ 144.00
TSU (Técnico Examen global o de Nivel $ 310.00
Superior Examen de recuperacién de materia $ 310.00
Universitario) Recursamiento por materia $ 360.00
Aportacién por Examen global o de Nivel $ 310.00
Educacién Superior | Examen de recuperacién de materia $ 310.00
Recursamiento por materia $ 360.00
’ Examen global o de Nivel $ 2,163.00
Maestrias Aportacion por examen de recurse de materia $ 2,163.00
Aportacién por proceso de admisién $ 1,220.00

Doctorados A
Aportacion por recuperacion bimestral $ 6,376.00
Recursamiento por materia $ 59.00

Telebachillerato r —

Ficha de admisién $ 170.00
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f Aportacién de recuperacion semestral (incluye una constancia de |
estudios previa solicitud por parte del alumno y para alumno de
primer ingreso credencial digital) $ 285.00

C. TRAMITES GENERALES

Tramite Cuota
Revalidacion de estudios de nivel educativo secundaria $ 294.00
Revalidacion de estudios Nivel Medio Superior $ 294.00
Revalidacién de estudios Nivel Superior $ 2,430.00
Equivalencia de estudios Nivel Medio Superior $ 340.00
Equivalencia de estudios Nivel Superior $ 731.00
Expedicion de credencial ( no incluye envio) $ 103.00
Actualizacion de Vigencia de credencial de alumno (no incluye envié) $ 103.00
Cuota de recuperacién constancia de Estudios (no incluye envié) para educacién superior $ 54.00
Cuota. de recuperacién constancia de Estudios (no incluye envid) para educacion media $ 67.00
superior
Cuota de recuperacién constancia de servicio social $ 93.00
Cuota de constancia de Exencion de Examen de Examen Profesional $ 93.00
Acceso por un afio y uso ilimitado de la Biblioteca Digital a ex alumnos $ 360.00
Acceso por un afio y uso ilimitado de la Biblioteca Digital a publico en general $ 720.00
Envio por paqueteria (envio de credenciales, constancias, documentos, etc.) $ 185.00
Cuota de recuperacion ceremonia de egreso por alumno virtual $ 793.00
Expedicién de Certificado Parcial de Educacién Media Superior $ 185.00
Expedicion de certificado Parcial de TSU (Técnico Superior Universitario) $ 773.00
Expedicién de certificado Parcial de Licenciatura $ 773.00
Expedicion de certificado Parcial de Maestria $ 1,081.00
Expedicion de certificado Parcial de Doctorado $ 1,298.00
D. Cuotas para la certificacion del Bachillerato
Tramite Cuota
Cuota de recuperacién por Expedicion de certificado Final de Educacién Media Superior $ 185.00
E. Cuotas de Titulacién de TSU (Técnico Superior Universitario)
Tramite Cuota

Titulacién de TSU (Técnico Superior Universitario) $ 1,133.00

Cupta d.e rgcuperacién por Expedicién de certificado Final de TSU (Técnico Superior ’ 793.00

Universitario)

Gestoria de Cédula de TSU (Técnico Superior Universitario) $ 1,442.00

La cuota de titulacién incluye:
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¢ Expedicion de Constancia de Exencion de Examen Profesional
e  Expedicion de Titulo.

e Tramite Legalizacion de Titulo ante Gobierno del Estado.

¢ Devolucion de Documentos Originales

F. Cuotas de Titulacion de Licenciatura

Tramite Cuota
Titulacién de Licenciatura $ 1,133.00 |
Cuota de recuperacion por Expedicién de certificado Final de Licenciatura $ 793.00
Gestoria de Cédula de Licenciatura $ 1,442.00
La cuota de titulacién incluye:
e  Expedicion de Constancia de Exencion de Examen Profesional
s  Expedicion de Titulo.
¢  Tramite Legalizacion de Titulo ante Gobierno del Estado.
¢  Devolucion de Documentos Originales
G. Cuotas de Titulacién de Grado de Maestria
Tramite Cuota
Titulacion de Maestria $ 1,622.00
Cuota de recuperacioén por Expedicion de certificado Final de Maestria $ 1,081.00
Gestoria de Cédula de Maestria $ 1,596.00
La cuota de titulacién incluye:
e Expedicion de Constancia de Exencion de Examen de obtencién de grado
¢ Expedicién de Titulo de grado
«  Tramite Legalizacion de firmas para el Titulo de grado ante Gobierno del Estado.
¢ Devolucién de Documentos Originales
H. Cuotas de Titulacion de Grado de Doctorado
Tramite Cuota
Grado de Doctorado $ 2,163.00
Cuota de recuperacion por Expedicion de certificado final de Doctorado $ 1,298.00
Gestoria de Cédula de Maestria $ 1,622.00

NOTAS:
1. Las cuotas establecidas en el presente documento, estan sefialadas en pesos mexicanos.
2. Las cuotas establecidas en el presente anexo, no aplican ningun tipo de descuento.
3. Las presentes cuotas entran en vigencia, a partir de la aprobacion del presente acuerdo.
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I.  CUOTAS DE EDUCACION CONTINUA

Tramite Cuota

Cuota de recuperacion para expedicion de constancia para los programas de Educacion

: $ 309.00
Continua
Cuota de recuperacion para expedicion de duplicado de Constancio o Diploma para los $ 88.00
programas de Educacién Continua :
Cuota de recuperacion de médulo de diplomados $ 1,133.00
Cuota de recuperaciéon de médulo Blocktags $ 463.00
Constancia de Centro de Idiomas UVEG $ 51.00
Cuota de recuperacion para expedicion de constancia de acreditacién de Centro de

$ 350.00
Talentos
Certificacion de TOEFL $ 1,030.00
J. CUOTAS DE EDUCACION CONTINUA
CENTRO DE TALENTOS (SOFT SKILLS)
Nombre de la competencia Cuota

Cuota de recuperacion por Competencia Resiliencia y Gestion de Emociones $ 1,236.00
Cuota de recuperaciéon por Competencia Autogestion $ 1,030.00
Cuota de recuperacion por Competencia Orientacion al Autodesarrollo $ 1,493.00
Cuota de recuperacion por Competencia Capacidad Colaborativa $ 1,236.00
Cuota de recuperacion por Competencia Apertura al Cambio y Diversidad $ 1,493.00
Cuota de recuperacion por Competencia Toma de Decisiones $ 824.00
Cuota de recuperacion por Competencia Liderazgo y Coaching $ 1,185.00

NOTAS:
1. Las cuotas establecidas en el presente documento, estan sefialadas en pesos mexicanos.
2. Las cuotas establecidas en el presente anexo, no aplican ningln tipo de descuento.
3. Las presentes cuotas entran en vigencia, a partir de la aprobacién del presente acuerdo.

Aplicabilidad de las cuotas
Articulo 4. Las cuotas sefialadas dentro del presente Acuerdo, se sujetan a los siguientes supuestos y
procedimientos:

1. Las cuotas establecidas en el presente documento, estén sefialadas en pesos mexicanos.
2. Las presentes cuotas entran en vigencia, a partir de la aprobacion del presente acuerdo.

Publicacién
Articulo 5. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.
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TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Las tarifas descritas en el presente acuerdo, son de aplicabilidad en el ejercicio 2023,
correspondiente al 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.

Casos no previstos
Articulo Segundo. La autoridad facultada para efecto de resolver sobre los supuestos o casos no previstos en
el presente Acuerdo, sera la Rectoria a quien ésta designe para tal efecto.

Lo anterior fue dispuesto y expedido en las oficinas de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, sito en
la ciudad de Purisima del Rincon, Guanajuato, a los 21 dias del i/fes de diciembre del afio dos mil 2022.

‘ o
Maestro Jos¢ Ricardo Narvaez Martinez

Encargaﬁo del’Despacho de la Rectoria de la
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN DIEGO DE LA UNION, GTO.

EL CIUDADANO JUAN CARLOS CASTILLO CANTERO, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN DIEGO DE LA UNION, GUANAJUATO, A LAS Y LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2021-2024 DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA
UNION, GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES ilY IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117, FRACCIONES
I'Y Vil, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO:; 2, 76 FRACCION
IV, INCISO a) Y b), 198, 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 24 SEGUNDO PARRAFO, 35 Y 36 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL
DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNCIPIOS DE GUANAJUATO: EN
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022, APROBO LO
SIGUIENTE: '

ACUERDO

EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA UNION, GUANAJUATO; APRUEBA
POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES (7 VOTOS) EL DICTAMEN NUMERO CHPYCP-
2124/14/2022 DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, POR LO
QUE SE APRUEBA EL PRONOSTICO DE INGRESOS, PRESUPUESTO DE EGRESOS Y

 PLANTILLA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
DE SAN DIEGO DE LA UNION, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

- MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA UNION , : ;
cri | INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS PARA EL INGRESU.ESTIMARO
‘ EJERCICIO FISCAL 2023
R ; $
; , toraL 186,658,608.00 ;
1 I t”'k : = cmo : 3
o (IMPUEsIos. e b et e 5,134,527.80
1200 | Impuestos sobre el patrimonio ; :  4,798,975.46
Impuesto predial | .
1201 | 'MPuesto predia : ‘ 4.721,810.36
1202 |mpuesto sobre division y lotificacion de inmuebles ‘ 51‘§2i 4§
1203  Impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles A 2524363
| 1300 Impuestos sabre la pmduccton el consumo y las . 3
transacciones ” ‘ 169,127.34
| Explotacion de marmoles, canteras, pizarras, basaitos, , 5
1301 cal, entre ofras ‘ : 6,183.21
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1302 |Impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles : ?
1303 %mpugs{c de fraccmgamrer;tos 16 590 00
1304 igﬁpuesta sobre diversiones y espectaculcs pubh;gs 152’ 44413
~ e « 3
1?90 Accesor@s de impuestos 166,425.00
“q701| Recargos 84,000.00
. . $
1702 | Multas 82,425.00
‘ $
4 |Derechos N ~ 2,017,285.39
4100 Derechos per e! usa gace aprcvecham:ento o : $
J explotacidn de bienes de dominio publico 339,605.98
Ocupacion, uso y aprovechamiento de los bienes de ‘ %
4101 | dominio publico del municipio 84,525.00
: $
4103 ‘Gmerc;c ambulante. 255.080.98
/4300/ )| Derechos pér‘ptestam‘én de»sergtmas ‘ 1,677,679.41
7 ¢ I , $
4301 Por servicios de limpia - 117278443
4300 Por servicios de panteones 129,847 34
4303 Por servicios dg rastro 23.608.61
4304 Por servicios 4de seguridad publica - 110,453.9¢
4305 ?or gerv;c;ms de transporte publico 38,690.61
4310 Por ser\(:ctas de obra publica vy desarrollo arbanc 62.061.29
4311 Por servicios catastrales y practicas de avaltios 2457019
~|Por servicios en materia de fraccionamientos y ~ $|
4312 | condominios o ; -
: Por la expedicion de licencias o perrmsos para el 8§
4318 establecimiento de anuncios 18,978 58
“Por la expedicion de documentos, tales como: s
4316 constancias, certificados, certxf icaciones, cartas, entre 98;68 437
- lofros g
‘ o e R
9y Prcd/;;ctcs : 2.114,043.71
) . RRC S
: $
5101 | Capitales y valores | 831,313.19
Uso y arrendamiento de bienes muebles e ;nmueb!es L $
5102 propiedad del municipio con particulares 1,235,1656.52 |
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5109 Otros productos 47565.00
6 Aprcvechamientos 300, 59?.62‘
6100 | Aprovechamientos 274, 6?6.2§ -
s106| Multas 148.202.60
6107 Otros aprovechamientos 1 26, ¢?3,5§
8300 | Accesorios de aprovechamientos Svai =
6301 Recargos s
6302 Ga‘stos de ejecucii)n » "10,369.(}?
2 |dewaiecon m?é’é’?«i%%??;c?ﬁ’fﬁé‘;‘; ai;’g?i{‘é;"ﬁi 5 2t - 8
aportaciones - i 1??“032 f153“43
8100 |Participaciones 73,0&0,254.?3
8101 | Fondo general de participaciones 3.1 53 452,82’"
8102 chdc; de fomento municipal 28 598,?95.§ i
8103 Fondo de fiscalizacion y recaudacion 1,582,595 Og
8104 | Impuesto especial sobre producgiéd y servicios 3,084,348, 8?
8105 IEPS Gasolinas y diésel 1512.49 4;0%
8106 Fondo del impuesto sobre la renta ~78,568«7i
8200 :Aportacignes ‘ 72’920295‘6%
82(31 Fondo para la infraestructura social municipal (FAISM) 40.750.487. 43 :
Fondo de aportaciones para el fortalecimientos de los N 3
8202  municipios (FORTAMUN) 32,169,807.60
8300 | Convenios 3{,‘399}59?‘\@
83&1: Convenios con la federacion ’ 30;399,59?.92 |
8400 |Incentivos derivados de la colaboracion fiscal - ‘772’0{}5‘%
8401 Tenencia o uso de vehiculos ; 85659%
: 8402 Fondo de compensacion ESAN 763, 435&8@
8405 Alcoholes $i
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 PRESUF

LiESTG &E EGR?SOS 2823
iNGRESQS PRQP&GS RAMG 8, RAMO 33 (FONDO | Y FG&BO 1), Y CONVENIOS
: /MUNIC!PIQ DE SAN BlEGO BE LA E}Nié& SUANAJUATG

: - nmmnmém S PRESUPUESTO.
m&m MUNICIPAL ‘ ) 4
o101 11,732,256.23
-l Sﬁﬁmm $
e mu&mmanss&#mmn&a&ésnp&mmzm s B
11004 71&,4?4.43
‘ Dxetas 5
113 : . 1718,474.43
REMQNEWQNESABPGG&ALE&?SSF‘EGALES L P
?rima\}acacmnaf s o
132 15747402
G{atiﬁc&:&én definde afio s ) :
132 572,816.86
: ems agsa‘mo S sm:m \'fsr:axéwas P
15001 = s S bR 182,043.95
! Cuctas para ei faadn de ahngre s )
151 82,043.95
S pmnssmmumsassmmmws s s
4700 - e | 266,446.97
A;mx;o?ammar - $
171 44,904 65
‘Ayuda para Trasporte S
171 ) /1 i 35,923.72
Premic ala Puntualidad DESPENSA e
171 4 . 71,847.44
Premio a la Asistencia &
171 L\ A 35,923.72 -
Apoyo ala Vivienda- $ ’
171 ; 71,847.44
~ Gastos Médicos * $
171 ) 6,000.00
2500000
/ w&smvmﬁsm‘ i s :
22000 g 10,000.00
?mdnctz:s alzmem:cms para perscmas s
c- P2k 4 -10,000.00
\PESTUAB%GS;\ BLAN ,«?RﬁNQAS Di PDRTECCEBN ¥ ARTICULGS B
_ 27000 - -115,000.00
s s
271 15,000.00
- s i
3000 -110,000.00
: s
3700 : 10,000.00
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: Vééticos enelpais 3
375 10,000.00
| SINDICO MUNICIPAL s
0201 | ; 761,041.07
SERVR:!BSPERSONALES ST B T
1000 i S 1863,041.07
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE @R&mﬁ PSRMANENTE s
1100 379,792.48
Dietas $
111 379,792.48
) REMUNERACIGB&ES ADICIQNMSS \" ESPEC ALES BE-S 7
13001 195,969.00
Prima Vatacmna% S
132 8,724.48
Gratificacién de fin de afio 5
132 ) . : o 187,24454
| OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS FELUINE
15000 R S 43,604.82
Cuotas para el fondo de ahorro §
151 - . o 43,604.82
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS i $
qr001 o S e e 1431574_7?,‘
Apoyo Familiar R e
171 s 23,737.03
Ayuda para Transporte s
171 18,989.62
Premio a la Puntualidad  DESPENSA s
171 o 37,879.25
: Premio & la Asistencia S
171 ' 18,989.62
. Apoyo ala Vivienda 15
171 37.979.25
Gastos Médicos s
171 6,000.00
e MMER!ALES?SUM&N!ST&OS e 3
2000 | 75,000.00
MATERIALES DE - ADMINISTR&ESQN EM!SSGN DE DUCUMENTO& Y $ R .
2100 | ARTICULOS OFICIALES 10,000.00
Materiales de administracion, emision de dgcumentus y articulos | §
215 oficiales 10,000.00
oI ALIMENTOS Y UTENSILIOS 8
2000 L : 110,000.00
Productos alimenticios para personas $ :
221 sy ' 10,000.00
‘| COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS e
COgeEl T e 45,000.00 -
Combustibles, lubricantes y-aditivos B ;
261 45,‘(300,00
: \;’ESTUARK}S amucos FREND&S BE ?GRTEECEDN ¥ ART?CULOS 5
2700 | DEPORTIVOS 10,000.00
Vestuarioy uniformes s
2710 10,000.00
- |SERVICIOS quenms $0
C 3000 1 18,000.00
, SERVICIOS QEmAsmoowmmos T
. 37001 ‘1 8,000.00
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Vidticos en el pais

$‘ -
8,000.00

375 |

_|10,000.00

;nipﬁesfos ¥ I}erecéqs tPié:a#y Refrendos] -

11001

2,819,672.35

.

‘2,819;&?2,35
]713,130.66

Prima Vacacional

s ‘
64,830.06

132

Gratificacion de fin de a0

e

132

648,300,650

151

Cugzas para el fondo de ahorm

pacscasesnwms:x RVIDORES P! Bﬂm&

1324,020.63
l1o7013128

1700

171

kpaya §am’izaf

$

176,229.52

171

Ayuda para Transporte.

$

?;‘érnia ala Puntualidad despensa

7

~|140,983.62

03 -
281,967.24

a7

~ | Premio a la Asistencia

s
140,983.62

a7

Apoyo ala Vivienda

1s

281,967.24

Aand

Gastos Madicos

§

4800000

Productos alimenticios para personas

261

(iémbusnbses, lubricantes v ad;n\;eif

160331)0 Dﬁ,

S vss*ruaams, suwces, PREN

SEPORTWGS

S

e aa,aoo aa

2700
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Vestuario y uniformes s
271 80,000.00
ss&wcwssmems s :
3000 | 60,000.00
' ‘ssavmos DETRASLADOYWATECOS iy o
- 3700 , -~ 160,000.00
V;atrcas en ef pals S
375 60,000.00
DESPACHO aﬂ.#nssmm‘rﬁ*fs?aw n&ccmumtmdm sacw, S8 .
0401 _ 116,970,980.30
S ‘sgnwm:csmsaﬂms e
1000 2 - 12,317,959.98
o ‘REMUNERAQQNESALPzﬂsomoscaaécreaﬂammsm e
1100 1 968,285.70
sueltdos Base $
113 : ; 968,285.70
: fREMUNERAC!OP&ES;&B)CIGN&LESY‘ESFEEIIALES S $ ~
Sl N e 250,670.70
Prima Vacacional §
132 ! 23,788.16
Gratificacion de finde 3fio S )
i32 ] 227.,881.54
Compensaciones S
134 1.00
OTRAS mesmcmwes socmasvscauémms s
1500 500,000.00
Indemmzactones $
152 , ~ £00,000.00
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS - pEe o
0] e ~1399,003.58
Apoyo Familiar g
171 i 60,517.86
L Ayuda para Transporte S .
171 ; 48,414.29
Premio ala Puntualidad despensa §
171 ~ 96,828.57
Premio a la Asistencia 8
171 48,414.29
| Apovo ala Vivienda S :
171 : 96,828.57
Gastos Médicos $ k
171 48,000.00
, MATERmLzsvsummsmos S
2000 = 1100,000.00
f Mm*eamms }32 Anmswsmacén Emsséw;‘ E mcumsms v 5
2100 | ARTICULOS OFICIALES. = - 150,000.00
Material impreso e’ mfbrmaceen dcgltai s
215 50,000.00
: Aummmsvumnszuos : s :
2200 : . = lsp00000
: Prc:ducms alxmentucms para persanas (iin Eas mstalacmnes) : S
221 50,000. 00
W‘E‘s‘mmssmmss s o5
Soaneel oo ~7,¢39,soaoa acon
| SERVICIOS BASICOS $
3100 ) - | 860,000.00
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Energiaeléctrica 5

311 ‘ o 470,000.00

Agua s

313 : 140,000.00

| Telefonia tradicional 5 )

314 ; / : : ) 125,000.00

Servicios de acceso de Internet, redes v procesamients de informacién | §

317 T 125,000.00
) ‘Siawcms QEARRENDAMIENTG oS
3200 . 157,000.00

Ar{endamtenm de edificios 1
322 5,000.00
Arreﬁéamienm de equipo‘ de transporte s
325 - 2,000.00
Oitros arrendamientos 5
329 50,000.00
S e 05 Ecmmswmcg SERVICIO s
= 33330 & o § e . - 259 OQOU() R
Sewicm !egaies de cantabmdad auci;mna y reiacmnados (Gms‘ de| &

331 ‘Esmmracxén} ) j : 250,{)39.&6
3500 - : 33,9&0.00 :

© Linstalacién; reparacmn v mamﬂmm:ento de mub;izarm ¥ 9:{0!90 de &

352 | administracion educacional y recreative 3,000.00
: | Servicios de jardineria y fumigacién s

359 30,000.00
F semmcs Dﬁmmumc:ﬁcsﬁmmm wauczm Sis o
3600 | : cies 529,&(}0.06 .

leasmn por radao telewsmn v ctms medms de mensa;es mbm §

361 | programas y actividades pubernamentales 500,000.00

i wmzcms de creatwudad prepmdm:cmn de publicidad, exepm internet: | §

363 20.000.00

Servicio de ereacion y difusion de contenido exclusivamente a través de 5 g

366 internet -~ i 9,000.00
. SERVIC poywvidticos . 5
ayonl 0 o . 120,000.00
, Pasajes adreos 5
37 Ji s 35,000.00

Viaticos en el extranjero. 5

376 7 } 35,000.00

' Viéxicas en el pais s

375 50,000.00

& \55&1;1:&95 ommuss : s

3800 " 3,490,600.00

. Gastos 8&- erd{zn saclai i cufturai $ k

382 450,000.00
~ Evento del dia 10 de Mavn 5
280 e 200,000.00

Evento dixdel Padre 5 :

382 : Pt . 150,000.00

| Compra de articulos navidefios E ;
382 y L 200,000.00
Evento de Fiestas Patrias 3 :
382 Lo 200,000.00
- | Gastos de Feria Regional SDU $ :
382 \ . 1,400,000.00
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~ | Convivio para fin de afio $
382 120,000.00
- Evento-del dia de Reyes 3
382 ; 1120,000.00
Evento.del Dia del nifo $
382 150,000.00
Evento del Dia del Maestro 18
382 ; & 200,000.00
i ;nforme de Goblerng 5
382 -300,000.00
‘ :maas ssmcxas GE&ERALES S
3900 = . +1,000,500.00
Sentencsas v resmucmnes por autanciacf tampetente 5
394 300,000.00
: Impuesto sobre noéminas $
398 : 400,000.00
| Otros servicios generales s %
399 : : 500.00
interés adelanto de participaciones o
393 300, ::m 00
e rngsssnmma, Assemawss, SUBSIDIOS v OTRASAYUDAS ~  § :
4000 ! “~~smmsz~ s
2 ‘:AYU&ASSGGALES e S
: OTRAS AYUDAS s N
Programa Empleo Temporal 2022 §
4411 ‘ ‘ 360,000.00
8 CAYUDAS ECQNQM!CAS
Gastos rel acionazﬂcs con actividades culturales, deportivas y de ayuda | $
441 | extraordinaria 300,000.00
&YUDAS DE GASOUNA
Gastos relacionados con aitwsdz‘ades culturales, depnrtwas y de avuds g -
441 | extraordinaria . "1:400,000.00
AYUDJ%S PARA ENFERMOS
(Gastos relacionados con ax:rmdaﬂes cuiwra%es, depmtwas y de ayuéa S
441 | extraordinaria ; 400,000.00
M‘UQ&S VARIAS
‘Gastos relacionados con az:t%vtdacies culturales, de;mrtwas ydeayudal § .
441 | extraordinaria._ : 400,000.00
AYUDAS SASTOS FUNERARIOS
Ayuda sociales a personas s
441 250,000.00
AYUDAS PARA DEPORTISTAS .
| Ayudas sociales a personas. § g
241 i 200,000.00
o ‘ AYUDAS ~ ‘
Ayudas sociales a personas {compra dé cobijas) s
441 o ‘ 300,000.00
BECAS
Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 5
442 ) . . L 600,000.00
: BECAS A ESTUDIANTES ; g
. Becas v otras ayudas para programas de capacitacion 3 "
442 : : 120,000.00
AYUDAS A CONSTRUCCION
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448

Ayudas (Materiales para Construccion)

5 B
300,000.00

AYUDAS A EJIDATARIOS

1 Ayudas a Ejidatarios del Municipio

AVUDAS

100,000.00

Contingencias

$

- 4500

00,000.00

|2,463,520.32

: ;It;bi!aciénes
452 l )

S

2,463,52032

| BIENES INMUEBL

Terrenos-

Programa Red y Caseyﬁﬂéa’dghé

641,453.65

r A8

-Prima Vacacional

16462977 -

S
14,966.34

- ‘Gfatiﬁcagiéﬂzcie: fin de afio
T e e e

$

149,663.43

AGO DE ESTIMULOS /

“an

Apoyo Familiar -~

|mesmes

3o
4@(?50;85

471

Ayuda para Transporte

s :
32,0726

A7

P;;emfi: a la Puntualidad DESPENSA

s .
64,145.37

171

‘Premio a la Asistencia

$

|32,072.68

171 |

Ayuda ala vivienda

B

64,145.37 i
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‘ Gastos Médicos
171

5
24,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

s k ‘ALEMENTGSYUT&NS!UOS
2200

s
2500000

5
25,000.00

221

Pmductos a!smemtcms para e! persms& en ias mstaia:mnes

$

ssmtms GE&ERALE&

12500000

: : ;;\seawmn a& Tmmaa Wimt:os
3700

Vigticos en el pais

~ 375

© 3500

OTROS SERV GENER : tE

392

impuestes y Derechos

389

Otros servicios generales

0801 :

: s&zmcms psasomtf.s ,
1000 |

1100

T “RﬁMﬂﬁERﬁﬂOﬂﬁ& ﬁt F’ER&DN&L K’.’t‘i ma&msa ?E&MA&E

= 1 463,935.98

|27894208

112

Sueizias Base

3o
278,942.08

1300 |

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ES

s
__\nsma0

Prima Vacacional

$

Gratificacion de finde afio

6,534.30°

: :
65,343.10

o 5 it

1700

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS .
o - 1113,116.50

5

171

Apoyo Familiar

5
17,433.88

171

Ayuda para Transporte

5
1 13,947.10

171

Premio a la Puntualidad DESPENSA

$
27,894.21

171

Pramio a la Asistencia

s
13,947.10

| Apoyo ala Vivienda

$
27,884.21

Gas’ms Médicos

12,000.00

MA‘I‘ER%A&ES? SuMIn 45?8

wode .

Te

231

Productos alimenticios para personas

5
300,00

T [SERVICIOS GENERALES
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- ISERVICIODETRASLADOYWVIATICOS -~ Jg
3700 , Ci s i 00000
Vidticos en el pais - 18
1,000.00
: D!RECC!ON uEAsumostfmcnsvREGLAMENTAC{@N e
e _ |675,72418
3 SERVIC!GSFERSQNALES . . fﬁ s
1000 e  |667,724.18
' REMUNERACIDNESAL PERSQNAL DE CARACTER PERMANENTE ; s
1100 | , : ; . 1400,935.02
Suel dos Base : 1%
113 : - 1400,935.02
o f'REMUNERACIONESADICiONALESYESPEE!ALES oanna g g ,
© 1300 , = o o3aE0 97
ana Vacacional : : $
132 w ~ 9,404.56
- Gratificacion de fin de afio i s
132" , : 94,045.66
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS =~ s~
R e gy - | EEELE
Apoyo Familiar 5
171 ; , , 25,058.44
. Ayuda para Transporte - : S
171 | 1A i . 20,046.75
‘Premio a la Puntualidad DESPENSA : i 8 5
171 ! i 40,093.50
| Premio ala Asistencia 5 :
171 B ~ , 20,046.75
Apoyo ala Vivienda : s
171 ‘ ' s 40,093.50
Gastos Médicos $
171 ] 18,000.00
L - | 2,000.00
o JALIMENTOS YUTENSILIOS -~ =~ 7 e
2200 e SR S = s f’_‘j L 2,000.00
Productos alimenticios para personas : : s
2,000:00
 6,000.00
5 ‘:‘:  S
G : = . lso0p000
Viaticos en el pais : . ' B
' ' 6,000.00 -
|18,849,677.40
e - 13,780,582.51
| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 4
e | | yEraa
Sueldos Base . i s
113 , 1,662,938.87
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO = |8 :
S s e o000
Honorarios asimilados a salarios s
121 N ‘ ©1250,000.00

1700

221

. | SERVICIOS GENERALES
23000 -
| SERVICIO DE TRASLADO ¥ VIA

3700

‘smv;cms[?:ﬁsnmtss ;,

1200




PAGINA 74 18 DE ENERO - 2023

PERIODICO OFICIAL

Sueldos base al personal eventual

5

1750, G&GDG

Prima Vacacional

i 430.788 30

0

5
39,162.60

132

 Gratificacidn de finde ar’m

iyol

§

391,625.70

PAGQ ?3&' EST!MHLGS A SERWDQR%;‘S PUEL!CQS

o

68681534

171

: Apava Famiiuar

5
103,933.68

e

Ayuda para Transporte

3

- 18334694

171

Pramic 4 la Puntualidad DESPENSA

3
166,293.89

171

Premio a la Asistencia

s

 §3,146.94

171

Amyo‘aia Vivienda

$
166,293.89

171

Gastos Médicos

|84,00000

s

RIALES Y SUMIN

mﬁamss m mmmz&rm&fx

80,0000 :

2100 | ARTICULOS OFICIALES : o
S Materzaiﬁsyutrtesyaqmms menmes de aﬁmrza 18
211 4(3,000.00
RIS Materzales, utslesvequas menores de tecnologias dela informacion y | $
214 comunicationes 140,000.00
AL!MEN‘?QS»Y m&us&tm s e
2a00] S ojigoogoo o
g Pmduciﬁs alimenticios para personas 15 :
21 10,000.00
3&% 11,202,015.00
s

12020150@ =N

00|

341

Servicios financieros y bancarios

Comisiones bancarias

341

375

Vidticos en el pais

| Otros Servicios Generales .
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- | Impuestos y Derechos - S k
3920 . : . ) 50,000.00
: Penas, multas, accesorios y actualizacionas s g
3951 - . 145,000.00
Otros servicios generales s

i 399

12,121:157;976 .

de ia cemumdad de San Juan  Pan de Amba

. [Transferencias de recursos a DIF Municipal S
s ) -3 B 6,558,755.39
| Transferencias de recursos a Casa de Cultura 3 .
415 )T RIS 2,728,248.54
| Transferencias de recursos a la COMUDE S '
415 / i rri : 2,438,899.03
Transferencias de recursas Subsidios $
LT o e ‘ 308,665.00
| Transferencias de recursos para Jard?n de Nifios Leona Vicario s
415 26,400.00
: Transfsrengas de recursos para la Escuela Primaria Adolfo Ruiz Cortinez | $
415 | de Ia comunidad de San Juan Pan de Arriba - 13,200.00
Transferencia de recurscs ala USAE s
415 : 1 30,000.00
Trasferencia de Recmsos a Escuela Primaria Marganta Maza de fudrez| $

17; (JGO OQ i‘

415 | ¢

5 S
1,108551.93 =

50,00 o

o Muebles de Oficina y Estanteria - s
B %, >4 . - 115,000.00

| Equipo de computo y de tecnologias de la informacion. s
515 Ny ; ' ) | 25,000.00

Otros mobiliarios y equipo de administracion $
S S 10,000.00

402,951.93

|2000000

20,00000

Software
591 it K ! } 600,000.00
Licencias informaticas e intelectuales 5
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- | PROVISIONES PARA CONTIGENCIAS Y OTR‘

EROGACIONES ESPECIALES |- i
o e0,000.00

3

Otras erogacmnes especxai

s

200,000.00
 2,632,080.52

1000 |

SERVK!GS PERSDN:AliS

. E:ana,nsoﬁsa ;

1100 |

‘REML}NERACIONES AL PERSONAL DE CARsﬂCTER PERMANENTE

s

Suefdas Base

. 1593,862.95

$

113

1200

“REMUNERACIQNES ALPERSQ‘AL DEC Mmsgmmsxm 0

593,862.95

~|1,000,000.00

121

Honorarios asnmdados a sa!arsos

s
250,000.00

Sueldos base al personal éuentuai

5
750, 000 00

122

1300

RﬁML}NERAC!ONiES Ai)lClQNALES Y ES|

=

. "154 942 02

ana vacacmnaf

14,08564

132

Gratificacion de fin de afio

s :
140,856.38

132

1500

| OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y £

155

- FApoyo ala capacitacion de los servidoresn publicos

3

3500‘3(30

 [PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

5

|28, 275 55

Apoyo Familiar

S
37,116143

171

Avuda para Transporte

5

29,693.15 -

171

Premio a la Puntualidad DESPENSA-—

$

1 59,386.29

171

Premio a fa Asistencia

5
29,693.15

171

Apoyo ala Vivienda

5
59,386.53

171

Gastos Médicos -

5 e
38 GDO 00

| MATERIALES Y SUMINISTROS

- ssmoo 00

[MATERIALES DE ADMINIST
)| ARTICULOS OFICIALES

g
| 400,000.00

Material de limpieza

$

1400, GD{} GO ‘

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

S
|54, Dﬁﬁ Gﬂ

| Productos alimenticios para personas

1 $
‘ 4;000,00

Productos alimenticios para personas (Agua Fufiﬁ:ada)‘

A ~
50,000.00

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO -

Ts

 |1s700000
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253

Medicinas y productos farmacéuticos .~

$

‘Materiales, accesorios y suministros médicos
254

105,000.00
K :

52,000.00
e

334 Servicios de capatitacit

~ | SERVICIO DETRASLABO YV
_3700| -

378

1001 |

1100

| Sueldos Base-

s

B Er k) 4 = e
| REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIAL

366,857.52
96,037.95

- Pﬁma Va{:ac;pnaf
1321

s
18,730.72

| Gratificacidn de fin de afio
13

$

~ | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES P

87,307.23
150,967.86

Apoyo Familiar
1714 j p

S
22,928.60

Ayudarpéraﬁans‘;‘aﬁrt’e» :
A7 L L :

S )
18,342.88 -

~ | Premioala Puntualidad DESPENSA
© 1 A7E Y /i X )

§o o
36,685.75

| Premic a la Asistencia
171

$

A’gdy"e’ ala Vivienda
171 g

- 118,324.88
S e
36,685.75

| Gastos Médicos
171 e
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C oo Vidticos en el pals
378

50
2,000.00

T [SERVICIOSOFICIALES
e

s
116,000.00

382

Gastos de orden social v cultural

15

16,000.00

Ayuﬁsssucié~l¢s e

s

; Be;r:és vistraé ayudas pkara‘prbgsamas de capacitacié

= S 2 :
. 145000000 =

441 Ayuda Social

 $

__|450,000.00
Pepouss | £

[ Proyectos productivos y a

s

000,00

Proyecto de Mujer a Mujer
631 : )

| SERVICIOS PERSONALES

LT

$

/25,000.00

oo

C1100]

Ss;eidas‘aa’;e
113

- lo25500.15
T

225,590.15

| REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

5855054 0

1300 ; ‘
oo\ Prima Vacacional
132 :

$
532278

Gratificacion de fin de afio
132 -

g
53,227.76

w00

g ‘gﬁss ns&‘s‘n‘wm{)sﬂsagv;maas'pugm;t:os

o

s
3,77642 -

Apoyo Familiar
171 : :

S .
14,099.38

Ayuda para Transporte
ST

15
11,279.51

171

Premio a la Puntualidad DESPENSA

$

Premic ala Asistencia
171 i

122,558.01
5
11,279.51

1 Apoyo ala Vivienda
711 ; e

3
22,559.01

Gastos Medicos -
o )

5

112,000.00

'MATERIALES Y SUMINISTROS

ALIMENTOS Lio

3

anticiog para persot 2

f’(‘ «‘7 : 1oy

| SERVICIOS GENERALES =
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375

Vidticos en el pais

SERVICIOS OFICIALES

‘Gastos de orden socialy cultural

441

Apovos Sociales para repatriados -

| Programa Rencontrando familias

| REMUNERACIONES

Sueldos Base

‘Prima Vacacional

132

Gratificacion de fin deafio

1131,931.62

171

TApoyo Familiar

S
19,643.38

7l

‘Ayuda para Transporte

s
15,714.71

171

Premioals Pun@!iﬁad QESP£NSA

$

Premioa la Asistencia

3142041
T

171 Y 98 571471
; Apoyo ala Vivienda o
171 ) 31,420.41

Gastos Médicos -

$

7%
L]

18.000.00
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'SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS 18 :
3700 o ‘ 10,000.00
Viaticos en el pais $
375 , 10,000.00
| DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION Y ATENCION ALAJUVENTUD | § .
1301} \ : st ie
o B . L o 11,649,77148
: SERVICIOS PERSONALES s S
1000 o : o 1105397168
: | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE - = | $ ~
SHOIEE S e S e a0
Sueldos Base $ .
S 113 ~ ; : 738,000.14
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES g
1300 S e . 194,246.29
Prima Vacacional S
132 17,658.76
Gratificacion de fin de afio $ '
1320 ; B 176,587.53
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS e s i
1700 : ; 3 e 321,525.05
Apoyo Familiar 8!
171 ) 46,125.01
Ayudapara Trasporte S
171 36,900.01
Premio-a la Puntualidad DESPENSA S :
71 o ‘ ‘ 73,800.01
Premio a la Asistencia $ %
171 ﬁ 36,900.01
Apoyo ala Vivienda s
171 ) 5 73,800.01
Gastos Médicos 3
171 54,000.00
| MATERIALES YSUMINISTROS s
000 | - o . |6,00000
© [ALIMENTOS Y UTENSILIOS s
2700 o S : 6,000.00
Productos alimenticios para personas $
o2 : ‘ 6,000.00
R SERVICIOS GENERALES e e
| SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS s
ool s - _ 110,000.00
Vidticos en el pais s
475 ; 10,000.00
- |SERVICIOSOFICIALES -~ S e
30| — 100,000.00
Gastos de orden social y cultural 3 ‘
32| : ' 100,000.00
TRASFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1§
4000 : , IR T i 200,000.00
AYUDAS SOCIALES $ i
4400 ‘ ~ ; 200,000.00
Ayudas sociales a instituciones de-ensefianza $ >
443 200,000.00
: INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISI g
7000 | : o e _180,000.00°
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'PROVISIONES PARA CONTIGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES | §
7800 ; AN sk TEaTaae 80,000.00
Otras erogaciones especiales $
799 | iy } 80,000.00
s Dsrmfmsﬂmu&mcuwosm_mmumcw;q-z SRS :
1501 S TS - 1824,589.75
; ssmcrospmsaﬁms : 18
‘ - 1814,589.75
:;.,I_;REMUNERAQONESRLPERSONAL DEEARACT’E&PERMM{ENTE S
478,743.80
Susldos Sase S
113 : : : 478,743.80
| REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES - g '
1300 A Gl 126,233.17
Prima Vacacional 5
132 11,475.74
Gratircacxondeﬁnde ano 18
132 114,757.43
PAGO DE EST!MULOSASERV!DQRES mmcas g
1700 209,612.78
Ap0yo Famxisar $
171l \ 129,933.24
Ayuda para Transporte § '
171 ' 3 23,946.59
\ Premio a la Puntualidad DESPENSA - - $
I v 3 47,893.18
Premio ala Asistencia s
171 ] 23,946.59
Apoyo ala Vivienda S
171 1 47,893.18
Gastos Médicos S :
il _ : 36,000.00
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $
2000 . 5 8,000.00
| AUMENTOS Y UTENSILIOS = S
Productos ~al§men‘tick)s para personas S
221 3,000.00
.| VESTUARIOS. suwcos PRENDAS DE PROTECC!ON ¥ Anncums $
2700 | DEPORTIVOS = - -12,000.00
: Prendas de: segundad v proteccaén perssnai S
272 2,000.00
oA HSRRAMiEHTAS, REFACC!ONES uccsscmasw:noaﬁs P
2000 , : 3,000.00
Henamlen%as mencres $
291 , ol - 3,000.00
- | SERVICIOS GENERALES S
- ISERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS S
‘Vidticosen el pais 5
375 - 2,000.00
COORDINACION az Dassmuo .usamo o&oanm 3 :

| 1601 | TERRITORIAL

|720,190.78

~SER\’!CIDS FERSGNALE‘S

1000

18

714,190.78
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REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $:
1100 : ' S 425,351.56
Sueldos Base §
113 425,351.56
| REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES Solge
1300 s B e 1110,649.27
Prima Vacational $
1320 10,059.02
Gratificacion de fin de-afio S
132 100,590.25 -
| PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS RSB L e
17001 ' - ]178,189.95
Apova Familiar e i
171 , 26,584.47
‘Ayuda para Transporte S: Ve
171 21,267.58
Premio a la Puntualidad S '
171 42,535.16 .
Pramio a la Asistencia s
1710 21,267.58
Apovo ala Vivienda 5 8
171 : 42,53516
Gastos Médicos & s
171 24,000.00
‘| MATERIALES Y SUMINISTROS & e
2000 - : SR - 13,000.00
: ALIMENTOS Y UTENSILIOS - §: Tl -
Gl : 3,000.00 .
| Productos alimenticios para personas $
221 _ 3,000.00
| SERVICIOS GENERALES . e
3000 : : e D 3 3.60&00
SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS 18 %
SORTO0 L A | 3,000.00
Viaticos en el pals $ .
375 3,000.00
- | CCORDINACION DE MEDIO AMBIENTE .~ HE e
700 : e - 13,224,546.01
8 SERVICIOS PERSONALES g
1000 ‘ ) Lo 748 SA6.01
| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE gl
1100 : T o R SR AA2.956.29
Sueldos Base S
113 ; } 442,256.22
| REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES L
1300 LU e - 111597192
Prima Vacacional $
132 B B 10,542.90
Gratificacion de fin de afio §
132 105,429.02
| PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORESPUBLICOS -~~~ = 1§ -
1700 = . e 190,317.87.
Apoyo Familiar S s
171 2764101
Ayuda para Transporte TS g
171 - 122,112.81
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Premio a la Puntualidad 5 .
171 44,225:62
Premio ala Asistencia S :
7L 22,11281
Apoyo ala Vivienda $
171 44,225.62
Gastos Médicos s :
i 30,000.00
| MATERIALESY SUMINISTROS $ ‘
2000 : 2,000.00
i ‘ALJMENTDSYUTENSIUOS 8
2200 2,000.00
°mducm& ahmentccms para persanas $
221 ; 2,000.00
L | SERVICIOS GENERALES s

SERVICIO DETRASLADOYVIATICOS

%

~ 13,000.00

: immmmam MUNICIPAL .

3700
Viéticos en el pais $ :
375 3,000.00
G ‘SE&VICIQS‘OHC!ALES S
: : - 12,000.00
Gam:s de orden mcral ¥y culturai §
382 2.000.00
. mmss MUSBLES, !NMEEBUSS E tmmmm .
5000 19,000.00
R MO&iUARXQ \' EQU‘PO EBUCACIONAL‘( HECREATWQ g
5200 . 9,000.00
Maqumana otms eqmpos v herram ientas 1
555 | 4,000.00
SO Herramigntasy m:’iquinas-harramiemas $
567 5,000.00
i PRQYEC‘%‘OS PRODUCTNOS v ACC&QNES us FOMENTG s 8
- 60001 310,000.00
- | Proyectos productwca y acciones dfe famenm s
6300 : 160,000.00
e Centwccmn de un mvenadem s
: 160,000.00
i , mwmstonss mecmnp.svorm PﬂOVIS!ONES s
000 ; 1150,000.00
F B PRWISKONES PARA €GNTIGENCIA5 mms EROGAC!ONQS ESFEE!M.&S § )
7900 - 1150,000.00
’ Otras emgaaonés esgecaa!es (Estanzxan Tempora! Canma) S :
768 150,000.00
S

2,197,08007

*‘lssavmmsmnsamws Cp e e
: . |2,163,489.07
B Rmumsm:mNSSALPERsaum QECAMCTER PERMANENTE 15 ‘
1100 11,302,238.98
Sueldos Base . 5
113 " 1,302,238.98
| REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES s
1300 e e B e 335,188.45 -
Brimia Vacacional $
132 ) 30,471.68
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132

Gratificacion de fin de afio

$ ‘
304,716.77

1700

| PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICO

52606164

171

Apoyo Familiar

81,389.94

171

Ayuda para Transporte

H
65,111.95

171

Prémiafaria Puntualidad BESFENSA

s
130,223.90

171

Premio a la Asistencia

S
65,111.95

171

Apoyo sla Vivienda

Aty
130,223.90

i

Gastos Médicos

B

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Co2100

MATERIALES DE ADMINISTRACION,
ARTICULOS OFICIALES ’

Materiales impreso e informacion digitat

215

2200

'ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS

10,000.00

| SERVICIOS BASICOS

Szfé‘:cias Postales y Telegraficos

~[SERVICIO DE TRASLADO Y VIATI

Vigticos enel pais

Servicios Oficiales =~ -

‘Gastos de orden social y cultural

| DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

S ﬁmwzé&a@it)ﬂ,ﬁs&?ﬁ@s&

) Ssek}é»s Base

CARACTER PERMANENTE

REMUNERACIONES ADICIONAL

Prima Vacacional

17,7826

Gratificacidn de fin de afo

s
1 77,82255

| PAGO DE ESTINULOS A SERVIDORES PUBLIC

113028573
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| MATERIALES ¥ SUMINISTROS

ART!CULQS OFICIALES

Apoyo Familiar: 5
- 171 19,359.61
| Ayuda para Transporte $
171 - g 15,487.69
: Premio a la Puntualidad DESPENSA s
171 . y e ) 1.30,975.37
4 Premio a la Asistencia R
171 > 15,487.69
Apoyo ala Vivienda S
B D 30,975.37
| Gastas Médicos R
171 18,000.00

Materiales y Gtiles y equipos meneres de oﬁcma

211 500,000.00
 Materiales, Gtiles'y equipos menuresdetecnningsasdeiamfcrmacmny s
214 | comunicaciones 180,000.00
o |AUMENTOSYUTENSILIOS s
2200 2 B e o . +{3,000.00
] Productos alimenticios para personas 5
221 ’ 3,000.00

$

412,000.00

[404,000.00

Seguro de hienes ’éatrimaniaies

$

3700

345 |

SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS

404,000.00

18,000.00

Viaticos en ol pais $
375 8,000.00

BIENES B&UEBLES, {NMUEBLES E MTMBLES

s1004

MGB’UARIQ Y EQU!PO DE ADM!NiS?RAC!ON

511

Ms:ebies de Ofu:ma ¥ Estanteﬁa

; MAQL!\NAR!A, QTROS EQQ]?OS Y HERMMIENTAS e

ﬂis‘aemas de aire amndtcvonado

DE?ARTA&ENTO DE NFDRMJXT!CR ‘!SISTEMAS !

sussiie

5 sexvxcms pinsoms.fs

20395114

RiMBNERﬁC!QNESALPERSGNAl Oif:ARiimR FERM&NENTE‘
11001 ¢

13

- 1122,094.00

Sueldos Base - &
113 . e 122,094.00
Ei&u&&ﬁ&ﬁbﬂes@aﬂcm@iﬁhﬁsY,ESFEQALES‘ S LS e
--1300 FaN SRR 131,598.06
Prima Vacacional = - $
132 1 2,872.55
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- Gratificacion de fin deafio. 5
132 28.725.51
; PAGO DE ESTIMULOS:XSERV!DGRES pu 1cos 5
1700 L - 150,259.08
Apoyo Famaiuar S
171 7,630.88
Ayuda para Transporte 5
171 [ ~ 6,104.70
Premio a la Puntualidad DESPENSA $
71 ! 12,209.40
Premio a la Asistencia s
171 ; i o 6,104.70
Apoyoala Vivienda s
171 12,209.40 .
Gastos Médicos S
171 G 6,000.00
~ MATERIALES Y SUMINISTROS 3y
2000 , el 5,000.00
: MATERzALES?Anncuaosine CONSTR SRR
2400 ' B 5,000.00
Malﬁ.ﬂa Iéctnm y electronico 5
246 5,000.00
~ ;sm\m:mssaﬁwznmﬁs E CRsE
3000 v 1 626,000.00
: ‘srmwcnas aAsrcos s £
3100 o SR 1624,000.00
| Servicios de Acceso a internet, redes y pmcesamianto de ia mfmmacmn S
317 | 624,000.00
[ SERVICIO BE TRASLADOYVIATCOS~ - s
Vidticos en el pais ]
375 2,000.00
ma&cc;ﬂm pg smummo PUBIJCA ¥ kmnu s

963,000.00
e wwmf}s psnsaum.es S o
1000 | | 200,000.00
&:&nu&ﬁaz\csmesA{szclomALE_- S
1300 200,000.00
Compensaciones §

134 200,000.00
i Msmzmmzsvsummmas s
2000 . . . | 298,000.00
MATERIALES DE Aammssmmm EMtsaéN DE ﬁa{} UME “‘os v 5 :
2100 | ARTICULOS OFICIALES o ~113,000.00

S i Material tesyutxles de smpresmnyr&pmduccrén $
212 -13,000.00
Materiales, utsiasyequ:pes menares de tecnomg;as de lainformaciony | & y
214 comunicaciones 10,000.00
- PALIMENTOS Y UTENSILIOS . 5 RS
2200 : Lo - 150,000.00
| Productos alimenticios para personas (operativo} 5
221 . ] n . 100,000.00
Peaductos alimenticios para personas 3-8
291 ; ~ 20,000.00
Productos alimenticios para animales 5
222, 30,000.00
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- MATEREALES Y AR'HCULQS DE CONS?RU(:GQ& REPARACIUN

Matenale& cmnpiﬁmemarms

Mateaaies ‘Accesorios y sumxmstws; 'de iaboratr:rm

| COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIV

261

‘Cambu;-:&&es, fébrké&téss;édiﬂms T

m‘*‘ER%ALES Y SHM;H&SX‘ROS ?SRASE UR?BAQ

Matenaies de segufsdaﬁ pubhca
282

SER?%C!GS GERMSS

3500 CONSERVACION

R‘JiC?US DE !NSTRLAC!QN REPARACION MAN \MSEN?OE

- Instafacion, reparacion v mantemmieﬂfs de ma»br!;arzc ¥ eqm;m de
352 | administracion educacional y recreativo

| 10,000.00

- Instalacion, reparacion y mantenimiento de. equipo de computo y
353 iectmtcsgia de la informacidn de bseﬂes mfermai;:ﬂs

5
150,000.00

) QXFGGSDEYMSL#DOYWATICOS e
LER3Y00 i -15,000.00
. ¥;aﬁ¢os arvelpais = :
3751 - : . }
Lo | SERVICIOSOFICIALES -~ 7
:. K 5\3‘8\%; o K = -

Gastos de orden socialy cultural

382

: m&ésmu;a:.es. m&bsaisﬁ&int&sm&ss

5100

T Mf:ssmafa ¥ Equm ae mmmman

’51, i Mne%s esde Qﬁmsa yfstamena N .
o ) 20,000.00
.1sbles, axcepto de oficina y estanteria S
5120 . o . . 50,000.00
_ Emifpo decomputo y de tecnologias de la informacidn s R
S15) ‘ ‘ 70,000.00

- sg0]

"MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y

18

80,00000

Equiposy aparatos audiovisuales

5

521 10,000.00

- 3 S 4

522 | Aparatos Deportivos 20,000.00
Camaras fotograficas v de vsciea S

523 30,000.00

Otro mobiliario ¥ equipo de administracion

| MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

VEgnade romunicacién y telecomunicacion
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QOtros equipos ST
569 : . 10,000.00
. | PROTECCION CiVIL. Sl
2401 ' | 279,000.00
- | SERVICIOS PERSONALES s
1000 ' e .. 130,000.00
| REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES - Ll e
1300 Do ‘ S 30,000.00°
Compensaciones S
134 30,000.00
-~ | MATERIALES Y SUMINISTROS L 8E : f
20000 - L mmm
C T PALIMENTOS Y UTENSILIOS: ; 5 e
L2200 : i : L g 10,000.69
Praductos alimenticios para personas 5
2721 10,000.00
PRODLC"O‘S QUIMICOS, FARMACEUWCQS?DE LA&ORATDR&O S
2500 1130,000.00
Wadmmna:yproductas farmacétlcas §
253 } 20,000.00
Materiales, accesorios v suministros meédicos $
254 - : : . 10,000.00
~ mmu&"nmes, Luamcame&wmgcia‘s« Vi s \
2600 S . 1135,000.00
| tambis *ibles‘ lubrlcantesvadmvus S
261 135,000.00
e HERRAM!ENT&S REFACC\ONESY ACCESQRKOSMENDRES‘ D e g R
2900 1300000
! Herrzmigntas menores s
291 3000 DD
smwcmemsm.ss s e
i ‘ S 9,000, 00.\ B
I SERVICIOS DE msmmcuon, xﬁmmcmm A v '
"mNEERVACiGN ' . 19,000.00
%vmma ién v mantenimiento de aquipo de defensa ¥ segundad 18 :
356 1 9,000.00
o '!‘MN':T?RENCUAE, ASIGNAC&ONES, SHBSIDIOSYQTRAS M’NDAS e i
£050 ~ . 150,000.00
: Avudaswcla!es s G
4400 S : - 150,000.00
Ayudas pordesastres naturales y atros siniestros $
448 . 50,000.00
. BIENES WIDEBLES, mmusm.sseimmmms s
smm : - 112,000.00
mrwsmummrm MEmCOYBEWGRATGRiO : . s i
N s - 112,000.00
Equipe para uso medlcoyde iabwamrm §.. 0
531 12,000.00
e RECCIOM DE OBRAS PUBLICAS s
L A B : ‘ 13,076,533.23
SERVICIOS PERSONALES rile o L
1000 Sinammia |2,57453323
- | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER o S
1100 (- ‘ SRl 11,548,37570
: Sinidos Base s
113 1,548,375.70
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TREMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.

398,871.35

Prima Vacacional

$
36,261.04

Gratificacion de fin de afic

$
362,610.31

FAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

627,286.18

A;:}uvs Familiar

%
96,773.48

Ayuda para Transporte

$~

77,418.78

| Premioata Pontualidad

s

154,837.57

I Premioa la Asistencia

s
77,418.78

Apoya ala Vivienda

§

|154,837.57

Gastos Medicos

s ‘
66,000.00

MATERIALES vmmmmus; ~

$

- 2200

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

. ‘17;0{:0.00: s
112,000.00

221

Productos alimenticios para personas

S
12,000.00

3

TERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. ~ [§

291

Harramianta menores

5
5,000.00

3000

SERVICIOS GENERALES

=
10,000.00

3700

SERVICIO DE TRASLADO YVIATICOS

s :
110,000.00

- 375

Vidticos ervél pals

s

BIENES MUEBLES, INVIUEBLES E INTANGIBLES

2500000

10,000.00

| NOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

- 2500000

Harramientas y maquina-herramientas

$

INVERSION PUBLICA

25,000.00
$ '

CERAS FUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

| as0,000.00
laooopo0o

0bras Publicas en bienes de dominio publico

s
400,000.00

0BRAPUSLICA EN BIENES PROPIOS - e

s
|50,00000 -

Construccion de vias de comunicacion

$ &
50,000.00

| DIRECCIGH DE DESARROLLO RURAL ¥ SOCIAL

16,515,080.25

SERVICIDS PERSONALES

s

_|892,080.25
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| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1§
00 Lo e e a04gR )
Sueldos Base 5 i
113 : , , 129,498,02.
REMUNERACIONES ADICIONALES Y. ESPECIALES ~ ~ s
‘1300 | : ; S ©1293,139.20
Primva Vacacional s
132 ) ) C126,649.02
Gratificacién de fin-deafio : $
1324 - 1266,490.18
.| PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS ~ s ,
1700 T B e _ 1469,443.03
Apoyo Familiar 5 ¢
171 70,593.63
Ayida pars Transporte 18
1710 56,474.90
Premio s la Puntualidad S
Ll : 112,949.80
Premio 8l Asistencia RS - \
171 ‘ - 156,474.90
Apoyoalz Vivienda. s
171 112,949.80 - -
Gastos Médices s )
171 - : 60,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS s =
: : _ |10,000.00
- | ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS S
0 e 1000000
- | Praductas alimenticios para personas s !
2211 S 10,000.00
- | SERVICIOS GENERALES TG L
3000 s - 9400000
L ISERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS S LS
Visticos en el pals 5
375 ~rlgpoooo
SERVICIDS DFICIALES s
3800 - ) & -~ |84,000.00
.| Gastos de orden social y-cultural ES-
382 ; o ; 84,000.00
| TRASFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS =~ | $ e
4000 : DM e e _12,869,000.00
[ AYUCAZ SOCIALES s
4400 : 1 2,365,000.00
Tianguis Ganadera S ‘
441 i . 450,000.00
Planta Fotabilizadora Garrafonera La Granja 5 ]
4471 100,000.00
Eittros e cominos de agua s -
a1 : 69,000,00
AYUDA MATERIAL PARA CUARTO DORMITONIO GOBERNAR ES SERVIR $ 55 ;
4471 ; 1,500,000.00
Ayuties por desastres naturales y otros siniestros =8
LR - 250,000.00
| Ofres Ayudas S o
- 1.500,000.00
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Programa de apoyo fortalecimiento de un paquete tecnoldgico s
411 500,000.00
, INVERSIOR PusucA s
o PROYECIBS PRODUCBVOS YACCIONESBE FOMENTO s e
6300 - 12,500,000.00
Programa Tecno campc $
632 | —— 600,000.00
Mi Ganada Productive 2023 $
632 v ; 500,000.00
Programa ™ Mi ?AM%L!A‘PRGDUCTNA Y SUSTENTABLE 2023" S
- 632 . : ! 850,000.00
Wi COLONIA A COLOR 2023 S
632 y. - 200,000.00
FROGRAMA DE MI GRANJA DE PECES 2023 5
632 [ ) 50,000.00
FERIA MUNICIPAL AGRICOLA Y GANADERA 2023 S
632 200,000.00
F’rﬁgfama mejoramiento de Vivienda SDU s
100,000.00

= "INVERSWNES ﬂHANCl:ERA& Y OTRAS ?R'BVISIOHES

s

| 150,000.00

ERC\/!SKJI\EES PARA CONTIGENCIAS Y OTRAS ERBGACIONES 'PECIA ES:

$

7900 1 150,000.00
Otrzs rogaciones sspeciales $
799 150,000.00
R ANy '?Eﬂﬂf}& DF DESARROLLO ECQNéMIGO YTURISMO s :
Bl 1,028,374.64
| strvicios Pmsgmtss P
1000 ; : : 5 | 763,374.64
" | REMUNERACIONES AL PERSDNALDE CARACTER PERMANEN?E e
1100 455,857.12 .
Sugides Base: $
113 \ : 455,857.12
EMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 18 o
1300 L T o e o [118,269.31
Primia Vacacional $
132 10,751.76
Ceatificazion de fin de afio s
132 1107,517.55
PAGD D 55TIMULOS A SERVIDORESPUBLICOS | § e
1700 ; B S . -1189,248.21
Anoyo Eamiliar $
173 ] 28,491.07
Byiidz para Transporte §
TN 22,792.86
Framicwla Puntualidad §
L : 45,585.71
Premio s la Asistencia 5
L7 PN e - 22,792.86
Apoyoala Vivienda s
171 7 45,585.71
Gestas Médices s
171 24,000.00

2000

TAATERIALES Y SUMINISTROS

s
| 8,000.00
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TAUMENTOS ¥ UTENSILIOS

Productos alimenticios para personas

SERVICIOS GENERALB

k‘SERViC!OS PROFESIONALES CiENTIF

5 ‘?rograma (:urscsyTaiIeres(lECA)mza‘

seav:c&o DE m\smoo vvnAm:o '

Vaétlcns en ei paes

| sERVICIOS ancmes B

Ga*&os de orden sm:lal ycu%tural

S  ' ‘?RSYESSONESPARA CGNTBSEN

mw.nsmmes FINAMC!ERAS v OTRAS | ‘mvrsaon E

Otras erogaciones especiales.

| DIRECCION DE SERVICIOS PUBL

T | REMUNERACIONES AL PERSO

Supidos Base
1131

REMUNERACIONES ADICION

frima Vacacional -

55,637.91

<tifizacidn de fin de\aﬁo i

5

i 556:379 12

Apcvo Famdlar

145,525.36‘

~Avuda‘ para ‘Transgorte

S ’
117,221.09

Premicala Puntualidad

234,442.18

Premio 2 la Asistencia

1s

117,221.09

k x&pov‘c‘a?a‘ Vivienda

$

234,442.18

f stes Mm:lxcos

[ MATERIALES Y SUMINISTR

LIMENTOS Y UTENSILIOS
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Productos alimenticios parape‘rsonas

221

T MATERIALESYART!CULOSDECONSPR

m

Productos mmeraies no meté[tcos A

Cementoy productos, de concreto

242

Cal, yeso y productos de yeso
243 :

e

Material eléctrico y electrénico

g

) | DEPORTIVOS

Otros Materiales y§afificu£§szde construceion y reparacion

vgswmos, BLANCOS PR

Prendas de seguridad y proteccrdn personal

: H£RRAM!EFITAS,REFAC§IQNES ACCESORIOS MENORES |

Herramiens‘as-méﬁar’es ;

SERVICIGS GEKMES

| CONSERVACION

SERV[C!OS DE MSTAMC!ON :

© 351

Consarvacidny marrtenlmrento menor de mmnebles

355

Aaparacidny mantéﬁimienté de equipbdé transporte.

| OTROS SERVICIOS GENERALES

Otros servicios _g_enerales (Rev;sta ¥ venﬁcacvén}
RNVERSK}N PUBUCA .

PROVECTOS Pseuucnvos YA

E_;ecuc;én de proyectos productivos no incluidos en canceptus 4
anteriores de este capitulo (CONCESI@N)

A LiMFiA Y &EGBLECCIGR D!

[ :V&UMERACEONES Ai. ?ERSDNA

1,325,730.82 o

ik §f~l'4r,5 Bme g

1325784082 .

REUNERACIONES ADICIONA

o

: N 1349,869.00
Prima Vacacional $
132 B 31,806.27
Gratificacién de fin de afio 5 :
e R : ] 318,062.73
| PAGO D ZSTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS § in
e 1 582,595.54
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Apoyo Familiar s
171 : ' : §2,861.30
| Ayuda para Transporte s
171 . 66,289.04
Premio a fa Puntualidad s ‘
71 ' ) 132,578.08
Premio a la Asistencia $ '
171 T 66,289.04
Apoyo zla Vivienda $
171 132,578.08
: Gastos Médicos S
171 : : 102,000.00
- mmxiawsvsummlsraosf : o

TVESTUARIOS, smmcos mums

DEPORTIVOS

Prandas de seguridad y pmteeccén persona|

. %&ERRAME&TAS REFACC(ONES

ACCESORIOS MENORES.

Hnﬂamlentas menores

PARQUES Y JARDINES

J,'sr:avmos PERSONALES _

RENUNERACIONES AL PERSONAL DE

Sueldos Rase

113

1300

3 vawurecmcmes ADI(;[ONALESYES CIALES

MIATERIALES Y SUMINISTR

Frima \Zacaaonal 1s
132 i 3,111.98
: Gratificacion de fin de afio 18
1321 31,119.86 9
- | PAGO DE SSTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS S
17000 S R - i | 58,484.90
| Apoyo Familiar S
171 8,014.64
Ayuda para Transporte s
171 ] R 6,411.71
-~ | Premiio s la Puntualidad &
171 12,823.42
Pramio - |= Asistencia is
171 . : ) 6,411.71
Epoya alz Vivienda s
371 12,823.42
Gastos Médicos &
471 12,000.00

[ HZARANIENTAS, REFACCION

Haorramizntas menores

:35,000.00
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| REMUNERACIONES AL PERSONAL D
100|

-1 Sugldos Base
113

2300

NERACIONES ADICIONALES Y 5

Prima Vacational

|2,695.14

s

S

132 \
: Grazificacién de fin de‘afio

PAGO DE ESTIMULOS A SE

$
26,951.37

Apoyo Fami{iar

5o
7,142.58

Ayuda parz Transporte.

15,714.06

S

A Fremioala P‘unmaﬁdad ;

11,428.12

Premio ala Asistencia

$
5,714.06

I ‘Apoyo zlz Vivienda

11,428.12

Gastos Midieos

[ SERVICIOS GENERALES.

1s

eriay fumlgétién

—
L s e e

SERVICIOS PERSONALES

EMUNZRACIONES AL PERSONAL DE G

Susldos Base

| REMUNERACIONES ADICIONA

| Frima Vacacional

77,334.52
§. .
$

928.07

Gratificacisn de fin de afio

~[PAGO DF S5TIMULOS A SERVIDD

i Apaye Familiar

s

8

1856138

S
4,833.41

[ Ayuds gara,‘Transbnﬁek :

1%
|3,866.73

Premio 3 Ia Puntualidad

$ -
7,733.45
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~TPAGO DE ESTIMIULOS A SERVIDY

Premio a la Asistencia S
171 j 3,866.73
Apoyo ala Vivienda s '
171 7,73345
 Gastos Médicos $
171 = 6,000.00
| PANTEONES N
- | SERVICIOS PERSONALES
- | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER P
1100} o e RS
i sueldos Base
313 . i}
~ |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESf
0] Spe e 11,093
Primia Vacacional s
132 ~ 3,735.80
Gratificacion de fin de afio. PN
37,358.01

DIRECCION DE PLANEACION

SERVICIOS PERSONALES

| REMUNERACIONES AL PERSONAL

Apoyo Familiar.
171 ,

Ayuda para Transporte
s -

Pramio 3 la Puntualidad o Y
171 15,570.50
| Pramio a 13 Asistencia S
i71 S 7,785.25

Zpayazlz Vivienda s -

171 : 115,570.50

Gastes Médices :

173

sueldos Base: 5 :
1130 . sl 292,743.36
| REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES s
1300 e S 75,324.86
: Prima Vacacional S
132 : 5,847.72
Gratifisacion de fin de afio s
132 - 68,477.14
- DAGO DY E3TIVIILOS A SERVIDORES PU 1s
i7o0l ) S 118,119.48
Apoyo Familiar S
171 | 18,296.46
&yuda pars Transporte 1%
171 ; 14,637.17
| Pramio @ la Puntualidad S
71 | 29.274.34
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i Premio a la Asistencia ) S
an } s 14,637.17

| Apoyo ala Vivienda S
171 : - o 29,274.34
| Gastos Médicos : $
- . 12,000.00

171 - ’
[MATERIALES Y SUMINISTROS

. Prsxiugtos alimenticios para persanas

Vidticos en el pais

| UNIZAD DE TRANSPARENCIA Y

SERVICIOS PERSONALES

| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

S:;iiééz:&aié,
[197,259.05
: ) - £1,473.67
Prima Vacacional . ) s
¥ . i 14,679.42
zcidn de fin de afio i
46,794.25
S0
b e 183,506.39
Apayo Familiar i 8
R ; S 11232869

© . Ayudz parz Transporte L ’ : S :
ALk F5.r . : e : - 19,862.95 )
| premioala Puatualidad i § R
; 18,725.90
Sraeio 2 |z Asistencia S :
o e N - 9,862.95
Ligoysals Vivienda : : SR $ooon
S ATHL / ‘ - 19,72590

= -

R D

| REIUNERACIONES ADICIONALES Y.

Grag

. rasorE E;Tim’u;q;ggggy;mg PUBLICOS

Gestes Médices ) : R s

[ ALIMENTOS Y UTENSILIOS

Draductas slimenticios para personas s

SERVICIO DE TRASLADO Y Vi
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375

Viaticos en el pais

| TOTAL GASTO CORRIENTE

'SEGURIDAD PUBLICA
| SERVICIOS PERSONALES
" | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE s
1100 S i S
i Sugltvs Base Operativo S i
gl o i | 8,848,290.01
Sugido Base Administrativo 3
113 L 2,341,379.80
| REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES &
1300 : ; et e 12,197,725.89
- Prima Vacaciona! (Operativo) s
232 ‘ ) | 164,062.04
Prisee Vicacianal (Administrativo) 5 :
132 i S 54,649.38
Gratifizacién de Fin de Afio (Operativo) .
132 , 1,437,856.50
| Graiificazion de Fin de Afio (Administrativo) S0
132 s ; 541,157.97
| PAGC DE ESTIMULOS A SERVIDOF S
1700 : : L 1,945,753.86
A30y0 Familiar (Operativo) bt ;
71 o . 553,018.13
Aynds pars Transporte (Operativo) 5
171 442,414.50
Lapoya Famniliar (Administrativo) 5
A - : . ; 129,806.82
Ayndz para Trasporte (Administrativo) s !
7 , : 146,336.24
Premio 2 ' Puntualidad { Administrativo) 5
i . : : 216,871.27
‘Premio o 13 Asistencia (Administrativo) § o
i : 108,435.63
[ Apoye als vivienda (Administrativo) 5 k
o : ) 216,871.27
Gastos Médicos
| AAATERIALES Y SUMIN
| MATERIALES Y ARTICULOS DE
548 Otros Mzteriales y articulos de construccion y reparacian
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253

‘Medicinas y productos farmacéuticos

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

: 251

Combustibles, lubricantes y ad‘itims‘ ‘

2700

% vzsmnmos, BLANCOS, pasjf As“

'DEPORTIVOS

2711

Vestuario'y ‘Uniformes

. MATERKALES ¥ SUM!NISTRDS PARA !

Matem‘es de segurtdad publica

MATERIALES Y SUMIN]STRQS P

Hesramiantas menores

ENERALES

| SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIF

. Sm\iua_, de capacrtamon

’ SL;&\*‘UQS F NANCtEROS BA; CAR&

Saguro tﬁe :bzenespatﬂmcntaies

: \'Cami’iénés por ven‘tas

~ [sevicos oE !NSTALAC
| CONSERVACION

Sistemae de }l;\,ire Acondicionado, calefaccidn y de |
Industrial y Comercial

10,000.00

Equipt de comunicacién y telecomunicacion

18

Zquipos degeneracion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos:

|8 00000

42,000.00

Programa Extatal de Seguridad Publica convenio

g
790,002.53

[ PROTECCION CVIL

~ [SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONA!

Suelios Bass

1,293,265.98




PAGINA 100 18 DE ENERO - 2023

PERIODICO OFICIAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES: $
1300 337,347.07
Prima Vacacional S
132 30,667.92
Gratificacion de Fin de Afio S
132 306,679.15
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS Cy
1700 pl 546,808.92
Apoyo Familiar [
171 80,829.12
Ayuda para Trasporte S
171 64,663.30
Premio a la Puntualidad S
371 | 129,326.60
| Premio a la Asistencia s
171 64,663.30
Apoyo alz Vivienda S
172 129,326.60
Gasies Médices $
i7i 78,000.00
A JUSTICIA CIVICA $
0302 1,198,619.24
SERVICIOS PERSONALES $ S e
1000 b3 P et 1,198,619.24 E
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $
1100 { = : SR 717,003.79
Suaidos Sase 5
113 717,003.79
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES S £
1320 1185,701.57
“rima vacacional S
332 16,881.96
Crztificacién de Fin de Afo S
132 168,819.61
PASO DE ESTIMLILOS A SERVIDORES PUBLICOS $
1700 ' 295,913.88
Apcyo Familiar s
171 44,812.74
Ayuda para Trasporte $
171 | 35,850.19
Premio & la Puntualidad DESPENSA $
171 71,700.38
Pizinio g |z Asistencia 5
171 | 35,850.19
Apoyo zlz Yivienda $
171 71,700.38
Gastes Madicos S
a1 36,000.00
SERVICIOS Y CBRAS PUBLICAS MUNICIPALES $
0402 E .. 11,613,079.00
TAATERIALES Y SUMINISTROS i Hsaiac ks
2000 ] e moiti 1,260,079.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. | $ -
2400 : ot P 410,079.00
M adurctos minerales no metalicos 13
2475 140,079.00
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Cemento y productos de concreto S
242 140,000.00
Cal, yeso y preductos de yeso S
243 80,000.00
Articulos metalicos para la construccion S
247 50,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $
2600 850,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos S
261 850,000.00
SERVICIOS GENERALES $
3000 t 351,000.00
SERVICIOS ~INANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $
3400 - 51,000.00
Seguro de Lienes patrimoniales 3
345 50,000.00
| Comisiones por ventas S
348 | 1,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTOS Y| S
350C | CONSERVACION 200,000.00
Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte S
355 300,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $
5000 : 2,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION : $
51¢C : ~ |2,000.00
| Muzhlzs, excepto de oficina y estanteria S
512 | 2,000.00
| £TENCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS BASICOS g $
0502 712,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS S
2029 160,000.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION S
2400 . . |160,000.00
Materiz! eléstrico y electronico $
245 150,000.00
249 | Jtroe Materiales y articulos de construccion y reparacion $
! 10,000.00
SERVICIOS GENERALES : S
3000 | - i |550,000.00
| SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTOS Y| S
3500 | CONSERVACION 550,000.00
Consieivadcidn 7 imzantenimiento menor de inmuebles $
Sl A 250,000.00
Viarserimientc y czrisarvacion de caminos rurales >
e 200,000.00
BIEMES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES { $
5000 ! 2,000.00
MAQUINARIA, OTRCS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS : S
5600 ; i 2,000.00
| Tquipes de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos s
66 | 2,000.00
[ASISTENCIA SOCIAL : 5
0507 | 5,796,534.30
| SERVICIOS PERSONALES $
1000 | 1,659,940.30
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[ REMUNERACIONES AL 9msmm DE CARAC

: ; o 1,659,940
‘ mewomsrsmucmzsAumsmAmo 5 i ; s
113 i 200,054.49.
- SUELDOS ASISTENCIALES UNIDAD DE REHABILITACION s
113 ' , : , 292,335.71
SUELDOS ASISTENCIALES GUARDERIA : L $ :
3 883,393.06
~ SUELDOE A IS’ENCEALESACCIONESAFAVQRDELAINFANCIMDAFNNA) §on
113 98,852.27
| SUELDDS RED CIUDADANA ‘ : 3
113

: 'xmssneacmsmsmsmones, sum’ 0S Y OTRA

TMFE&E‘&€§AS I&TERNAS nsm AC ms‘

TR:%?EFSEWEIAS, ASIGNACIDNES;SUES(DIQS YOTRAS*AY;UQAS* . s

4‘_;«‘; ‘ 589,813.71

' STLALNCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS e

i £46,780.29
TRASFER Aﬁ A‘\K&NACIONES, SUBSIDIOS Y. OTRAS AYUDAS 3 x 1

ais 2,700,000.00

- :CSM?R& %‘.)E TERRENGS b

‘ f‘m‘mm WUEBLES, INMU

ENES INMUEBLES

Terrenos e e

CORUSIONES BANCARIAS

: 'f: szmhczds*s‘emzmes

§S ?‘}IQC}S F!NANCIERBS,BAN {le]
0L

t;xmmax’m bancaﬁos : S } £

|OTROSSERVICIOS
ﬁﬁﬁﬁcms GENERALES

i z“”if.‘i TP /TS GENERALES

?Eiﬁ‘}“‘?mgrama an‘mamha 2023 b i L : 1:50 09000 k
ke ‘Prsgramé‘enﬁarchaiSDU : ' klsc,ace 00

: ,s?‘%?fcmﬁéen t£‘2D23';’ ) . : *5 000.00
vmkcsi‘-;ﬁ;: entispy i ‘ S “iaoaouo

@ Progrema Bécate : } - 50,000.00

7 | Mi plaza 2023 o . |#5000000
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S
399 | Programa MAS 250,000.00
$
1002 | OBRAS PUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 800,000.00
$
6100 | OBRAS PUBLICAS EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 800,000.00
| $
615 | Construccién y mantenimiento de vias de comunicacion carreteras 800,000.00
$
TCTALFQNDO W 2022 32,15%,807.60
$
32,169,807.60
FONDO | 2023
S
1000 SERVICIOS PERSONALES
627,590.47
$
REMUNERACIONES
1200 MUMERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 627,500.47
]
o ]
121 | HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 627.590.47
$
3 SERVICIOS GENERAL
000 | IC1OS GENERALES 554,135.45
- | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $
| SERVICIOS. 427,061.57
33, |SERVICIOS  DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y S
ACTIVIDADES RELACIONADAS 159,550.97
339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS S
SERVICICS 267,510.60
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y S
| CCNSERVACIGN 127,073.89
‘ S
I MANTENIVIIENT 8 i
355‘ AANTENIVIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS 127,073.89
|
‘ I $
| INVERSION PUBLICA
6000 INVERSION PU 39,568,761.48
2 . S
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
. 18 i 10,362,393.07
: $
11 | EDIFICAC
6 1EDI l(i/-_\_l?j\l I_-IAB|TACIONAL 3,798,574.81
y . - $
612 Cl’f\fj_c_)_ _I~ARA BARO 1,838,818.26
| S
INERACSTRUCTURA
612 | INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 1,050,000.00
: $
O AT 1
613 | CERAS DE INFRAESTRUCTURA HIDRAHULICA 3,675,000.00
. . $
BRA PUBLICA EN BI |
6200 oﬁ: BLICA EN BIENES PROPIOS 28,271.868.41
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" : s
22 | OBRA PUBLICA EN BI
6 UBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 6,232,807.69
S
623 | CISTERNAS PARA CAPTACION DE AGUA DE LLUVIA (VIVIENDA
( ) 2,603,655.87
; S
623 | BORDOS CAPTACION DE AGUA DE LLUVIA
___U — 1,361,949.75
S
623 ELECTRIFICACION RURAL Y URBANA
S 1,978,750.15
|OBRAS DE  INFRAESTRUCTURA  VIAL  (CONSTRUCCION, $
625 ’ REHABILITACION, MANTENIMIENTO), COLOCACION DE ASFALTO 16004 704.95
|'Y OBRAS COMPLEMENTARIAS A VIALIDADES il i
; S
| PROYECTOS PRODUCTI
6300 | 0 S PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 934,500,00
| cort (vt o - $
631 | c>ruuio'sfi.\iPLLMcNTAmos A PROYECTOS 126,000.00
S
TROS CONVENIOS (PRODIM
632 | OTROS CO 0S (PRODIM) 808,500.00
1 $
| TOTAL FONDO 12023 40,750,487.40
$
40,750,487.40
OTROS CONVENIOS
6000 ] OTROS CONVENIOS $ 30,399,597.98
631 | Otros Convenios 3 30,399,597.98
| TOYAL DEL PRESUPESTO 2023 $ 186,658,608.00
TRANSITORIOS

UNICO. - EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77 FRACCIONES | Y VI, DE LA LEY ORGANICA
£ GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, E_L_JBLIQUE, CIRCULE Y SE LE
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FELIPE, GTO.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION PARA EL
MUNICIPIO DE SAN FELIPE, GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2023.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Generalidades.

El municipio es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa de los estados y por ende constituye la unidad politica primaria
dentro de la organizacién nacional.

Para su funcionamiento, esta dotado de autonomia para manejar su patrimonio
en apego a la ley, es decir, cuenta con libertad para el manejo de su hacienda.
La actividad hacendaria es una de las funciones basicas de los municipios
dado que con base en ella se define el origen y destino de los recursos
publicos.

Dicha libertad hacendaria encuentra su origen en los articulos 115 fraccion IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, en los cuales se establece
la competencia que tiene el municipio para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal que expida el Congreso del Estado; los bandos de policia
y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general; que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

El municipio de San Felipe Guanajuato, conforme a lo estipulado en la Ley de
Ingresos para el Municipio de San Felipe Guanajuato para el ejercicio fiscal
2023 que para tal efecto aprob6 el Congreso estatal, asi como en la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, establecen la facultad
del Ayuntamiento para aprobar los ingresos por concepto de Productos,
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mismos que se regularan por los contratos o convenios que se celebren en
base de dichas normas.

De conformidad por lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley de Hacienda
para los Municipios del Estado de Guanajuato, se establecen los conceptos
considerados como Productos por los que el Municipio de San Felipe percibira
ingresos, conforme a los contratos y convenios y disposiciones que el
Ayuntamiento determine.

En razén de lo anterior, se proponen las Disposiciones Administrativas de
Recaudacion para el Municipio de San Felipe, Guanajuato, para el ejercicio
fiscal del afio 2023, en las cuales se contemplan los ingresos que la Tesoreria
Municipal estara facultada para recaudar por concepto de ingresos derivados
de Productos, que le permitan al municipio contar con los recursos necesarios
para sufragar sus gastos por las actividades, usos y goce de bienes publicos
municipales, que otorgan las diferentes dependencias y entidades que
integran la administracion municipal a la poblacién Sanfelipense.

Las tarifas y cuotas que se incluyen en las presentes disposiciones, se
proponen considerando que las mismas constituyan una carga justa para los
contribuyentes pero que constituyan los ingresos necesarios para la
realizacion de la funcion municipal.

Respecto al contenido de la propuesta es necesario mencionar que para la
construccion de la misma se tomaron como referencia las disposiciones
administrativas del afo 2022.

Para las disposiciones administrativas de recaudacion para el ejercicio fiscal
del afo 2023 se considera la proyeccion de ingresos conforme a los Criterios
generales de la politica econdmica emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.
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El Ciudadano Licenciado Eduardo Maldonado Garcia, Presidente Municipal de
San Felipe, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional 2021-2024 que Presido, con
fundamento en los articulos 115 Fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 106 y 117 Fracciéon | de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato; 2, 76 Fraccion | Inciso B), 236 y 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en sesion 66 del
Ayuntamiento de fecha 05 cinco de enero del ano 2023, tuvo a bien aprobar
las siguientes:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION PARA EL
MUNICIPIO DE SAN FELIPE, GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL ANO 2023.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes Disposiciones Administrativas de Recaudacion, son
de orden e interés publico y de observancia general en el territorio del
municipio de San Felipe, Guanajuato.

Articulo 2. El objeto de las Disposiciones Administrativas, es establecer las
tarifas y cuotas para la recaudacion de los ingresos municipales derivados de
Productos, cuya fijacion es competencia del Ayuntamiento.

Articulo 3. Las obligaciones fiscales nacen cuando se realizan los supuestos
juridicos o de hecho, aplicables a las presentes Disposiciones Administrativas,
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mismas que deberan pagarse en la fecha o dentro del plazo sefalado en las
disposiciones respectivas, a falta de disposicion expresa, debera pagarse
dentro de los quince dias siguientes al nacimiento de la obligacion fiscal o de
la fecha en que haya surtido efectos la notificacion del mismo.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO UNICO
DE LAS AUTORIDADES FISCALES

Articulo 4. Son autoridades fiscales para los efectos de las presentes
Disposiciones Administrativas las siguientes:

I.El Ayuntamiento;
II.El Presidente Municipal;
I1l.El Tesorero;
IV.Autoridades, Interventores e Inspectores de la Tesoreria Municipal.

Articulo 5. Las autoridades fiscales para el cumplimiento de sus funciones y
el ejercicio de sus facultades podran delegarlas, siempre que no contravengan
las disposiciones legales respectivas.

Articulo 6. Los Organos de Gobierno de las entidades Paramunicipales, en
ejercicio de sus facultades recaudaran los ingresos aplicables que se
establezcan en las presentes disposiciones conforme a sus Reglamentos.

Articulo 7. En el ambito de la administracion publica centralizada, corresponde
a la Tesoreria Municipal la recaudacion de los ingresos por los conceptos
previstos en las presentes Disposiciones, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 130 fracciones | y Il de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato y 17 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
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Guanajuato, las dependencias estan obligadas a reportar ante la Tesoreria
Municipal mediante tramite oficial, cualquier acto considerado dentro de los
supuestos por los que se deban percibir ingresos derivados de las presentes
disposiciones previo a su celebracion.

Articulo 8. La Direccion de Fiscalizacion en coordinacion con la Tesoreria
Municipal elaboraran para aprobacion del Ayuntamiento el plano de zonas
autorizadas para el comercio en la via publica para su control correspondiente.

TITULO TERCERO
DE LOS PRODUCTOS

CAPITULO PRIMERO

DEL ARRENDAMIENTO, EXPLOTACION, USO O ENAJENACION DE
BIENES MUEBLES

Articulo 9. Por el arrendamiento, explotacion, uso o enajenacién de bienes
muebles propiedad del municipio, se pagara de acuerdo a las siguientes:

TARIFAS

I.Por el uso de vehiculo automotor oficial no especializado, para traslado
de personas, que requieran asistencia social y atencion médica, dentro
y fuera de la ciudad, para instituciones publicas y privadas coordinadas
con el municipio, tributaran conforme a la capacidad econdmica
determinada por estudio socioeconémico elaborado por la dependencia
o entidad correspondiente.

Concepto Importe
a) Traslado de personas de baja vulnerabilidad en zona urbana, por $25.00
persona y acompafante traslado redondo.
b) Traslado de personas de media vulnerabilidad en zona urbana, por $15.00
persona y acompafante traslado redondo.
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c) Traslado de personas de alta vulnerabilidad en zona urbana, por Exento
persona y acompanante traslado redondo.
d) Para los incisos a y b fuera de zona urbana, por kildmetro adicional. $2.00

[I.Por el uso de vehiculo automotor oficial especializado, para traslado de
personas que requieran atencion para capacidades diferentes o
movilidad reducida, asi como paramédicas que no correspondan a
servicio de urgencia, dentro y fuera de la ciudad, para instituciones
publicas y privadas coordinadas con el municipio, tributaran conforme a
la capacidad econdémica determinada por estudio socioeconémico
elaborado por la dependencia o entidad correspondiente.

Concepto Importe
a) Traslado de personas de baja vulnerabilidad en zona urbana, por $250.00
persona y acompanante traslado redondo.
b) Traslado de personas de media vulnerabilidad en zona urbana, por $150.00
persona y acompanante traslado redondo.
c) Traslado de personas de alta vulnerabilidad en zona urbana, por Exento
persona y acompanante traslado redondo.
d) Para los incisos a y b fuera de zona urbana, por kildmetro adicional. $5.00

[ll.Por el uso o explotacion de bienes muebles deportivos dentro de las
instalaciones deportivas del municipio, conforme a la disponibilidad
determinada por la entidad o dependencia correspondiente.

Concepto Importe
a) Ring deportivo de box y lucha, por evento. $2,600.00

IV.Por el arrendamiento de bienes muebles carpas y tapancos del
municipio, conforme a la disponibilidad determinada por la entidad o
dependencia correspondiente.

Concepto Importe
a) Por carpa, por evento. Por dia. $300.00
b) Por tapanco, por evento. Por dia. $300.00
c) Por carpa y/o tapanco en eventos civicos oficiales de instituciones Exento
educativas publicas y culturales, alfareros locales en eventos de
exhibicién por festividades locales y funerales.
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V.Por el uso o explotacion de vehiculo extractor de solidos del municipio,
conforme a la disponibilidad determinada por la entidad o dependencia
correspondiente.

Concepto Importe
a) Para desazolve de drenajes, letrinas y fosas sépticas en zona urbana $250.00
b) Para desazolve de drenajes, letrinas y fosas sépticas fuera de zona $12.00
urbana dentro del municipio, por kildbmetro adicional.

VI.Por el uso de vehiculo tipo grua, para el traslado de vehiculos
infraccionados, abandonados, retenidos, accidentados o)
descompuestos en las vias publicas de competencia municipal dentro
del municipio, asi como aquellos remitidos por autoridad competente,
conforme a la Ley de Movilidad para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios, y su Reglamento correspondiente para el Municipio de San

Felipe, Gto.
Concepto Importe
a) Traslado de motocicletas en zona urbana. Por traslado. $350.00
b) Traslado de automovil y pick up en zona urbana. Por traslado. $1,000.00
c) Traslado de camion en zona urbana. Por traslado. $2,500.00
d) Traslado de vehiculos, fuera de la zona urbana, por kildbmetro $20.00
adicional.

Articulo 10. Para la enajenacion de bienes muebles propiedad del municipio,
se deberan cumplir los requisitos y formalidades establecidas en la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como en la
Reglamentacion Municipal aplicable, obteniéndose los ingresos derivados de
estos productos conforme a los contratos que se celebren.

CAPITULO SEGUNDO

DEL ARRENDAMIENTO, EXPLOTACION, USO O ENAJENACION DE
BIENES INMUEBLES

Articulo 11. Por el arrendamiento, explotacion, uso o enajenacion de bienes
inmuebles propiedad del municipio, se pagara de acuerdo a las siguientes:
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TARIFAS

I.  Por el arrendamiento de inmuebles propiedad municipal

para

actividades comerciales, deportivas, diversiones y espectaculos

publicos.
Concepto Importe

a) Por uso o explotacion de local en mercado municipal con plancha sin $185.00
cortina, por mes.
b) Por uso o explotacién de local en mercado municipal con cortina, por $231.00
mes.
c) Por uso o explotacién de local en mercado municipal con dos cortinas, $463.00
por mes.
d) Por el Traspaso de local en mercado municipal, por evento. $2,000.00
e) Por el Cambio de giro de local en mercado municipal, por evento. $200.00
f) Por uso o explotacion de nave industrial, por mes. $11,600.00
g) Por uso o explotacién del auditorio municipal para eventos con fines $6,246.00
de lucro, por evento.
h) Por uso o explotacién del auditorio municipal para eventos con fines $3,123.00
de lucro por instituciones de asistencia social, por evento.
i) Por acceso a instalaciones deportivas en temporada regular. Por $3.00
persona. Excepto nifios hasta los dieciséis afios, asi como beneficiarios
de Tarjeta Gto Contigo Si.
j) Por acceso a instalaciones deportivas en temporada de finales. Por $5.00
persona. Excepto nifios hasta los dieciséis afos, asi como beneficiarios
de Tarjeta Gto Contigo Si.
k) Por acceso a la cancha (duela) que se encuentra en el campo Esparta. $5.00
Por persona. Excepto nifios hasta los dieciseéis afos, asi como
beneficiarios de Tarjeta Gto Contigo Si.
I) Por acceso a instalaciones deportivas en eventos de exhibicién. Por $20.00
persona. Excepto nifios hasta los dieciséis afios, asi como beneficiarios
de Tarjeta Gto Contigo Si.
m) Por uso de la cancha empastada con fines de lucro en la Unidad $300.00
deportiva Camino Real por cada equipo, por partido maximo de dos
horas y media.
n) Por acceso a servicios sanitarios en instalaciones municipales. Por $5.00
persona. Excepto nifios hasta los dieciséis afos dentro de las
instalaciones deportivas.

II.  Poreluso de inmuebles propiedad municipal para almacenaje o guarda
de bienes, derivadas de infracciones al Reglamento Municipal aplicable
de la Ley de Movilidad para el Estado de Guanajuato y sus Municipios
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y al Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos
Comerciales y de Servicios, para el Municipio de San Felipe, Gto.

Concepto Importe
a) Por bicicletas, triciclos, carretillas y similares, por dia. $15.00
b) Por motocicletas de cualquier tipo, por dia. $100.00
c) Por otros vehiculos de motor, por dia. $200.00
d) Por mercancias decomisadas o en custodia que ocupen un espacio $50.00
maximo de 3 m2, por dia.

Ill.  Por el uso de la via publica en temporada regular por comerciantes
ambulantes, tianguistas semifijos, juegos mecanicos y promotores de
vehiculos automotores en lugares previamente designados por la
Direccion de Fiscalizacion, a criterio de la Tesoreria Municipal.

Concepto Importe

a) Uso de la via publica por comerciantes ambulantes, tianguistas $9.00
semifijos, casetas y similares locales habituales tomando en cuenta el
giro del negocio y la ubicaciéon geografica por lote maximo de 6 metros
cuadrados por dia.

b) Uso de la via publica por comerciantes ambulantes, tianguistas $75.00
semifijos, casetas y similares foraneos esporadicos tomando en cuenta
el giro del negocio y la ubicacién geografica por lote maximo de 6 metros
cuadrados por dia.

c) Uso de la via publica por juegos mecanicos por lote maximo de 200 $500.00
metros cuadrados por dia.

d) Uso de la via publica por comercializadores o promotores de $50.00
vehiculos automotores usados, por unidad, por dia de exhibicién.

e) Uso de la via publica por comercializadores o promotores de $300.00

vehiculos automotores nuevos, por unidad, por dia de exhibicion.

IV.  Por el uso de la via publica en zona y temporada de, “dia del amor y la

amistad”, “dia de muertos”, “dia de la madre”, “navidefa”, “tianguis de
los jueves”, “semana santa” y eventos festivos, excepto en temporada
de feria y festivales, por comerciantes ambulantes y tianguistas
semifijos en lugares previamente designados por la Direccién de

Fiscalizacion, a criterio de la Tesoreria Municipal.

Concepto Importe
a) Uso de la via publica por comerciantes ambulantes y tianguistas que $75.00
comercialicen articulos como ropa, juguetes, accesorios, etc., por lote
maximo de 6 metros cuadrados. Por dia.
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a) Uso de la via publica por comerciantes ambulantes y tianguistas $75.00
semifijos que comercialicen productos naturales (heno, musgo, cerritos,
paja, arreglos florales, etc.), por lote maximo de 6 metros cuadrados. Por
temporada maximo cinco dias.

b) Uso de la via publica por ambulantes y tianguistas semifijos que $350.00
comercialicen articulos de temporada como alimentos, ropa, juguetes,
accesorios, etc., por lote maximo de 6 metros cuadrados. Por temporada
maximo cinco dias.

V. Por el uso de la via publica en zona y temporada de “festival”’, por
comerciantes ambulantes y tianguistas semifijos en lugares
previamente designados por la Direccion de Fiscalizacion, a criterio de
la Tesoreria Municipal.

Importe
Minima | Maxima

Concepto

a) Uso de la via publica por fabricantes y productores
artesanales locales del municipio de San Felipe, de
productos gastrondmicos, alfareria, mezcal y vino de frutos,
conforme al registro de la Direccion de Desarrollo
Econdmico y Turismo y al plano de zonas autorizadas por
el Ayuntamiento.

b) Uso de la via publica por comerciantes ambulantes y
tianguistas semifijos, conforme al plano de zonas
autorizadas por el Ayuntamiento, por metro cuadrado,
maximo dos dias naturales contados a partir de la fecha
oficial de inauguracion del festival.

c) Uso de la via publica para casetas, carpas y similares por
comerciantes semifijos, conforme al plano de zonas
autorizadas por el Ayuntamiento, por lote maximo de 9 $2,000.00
metros cuadrados. maximo dos dias naturales contados a
partir de la fecha oficial de inauguracioén del festival.

Exento

$250.00 m2

La Direccién de Fiscalizacion conforme a las atribuciones determinadas en el
articulo 77 fracciones IX, XXI, XXIIl y XXIV del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal de San Felipe Guanajuato, en lo
correspondiente a las fracciones Ill, IV y V de este articulo, sera la
dependencia responsable de realizar las actividades siguientes: a)
Elaboracién del plano de zonas autorizadas mismo que contiene la distribucion
de espacios; b) Presentacion del plano de zonas autorizadas mismo que
contiene la distribucién de espacios para aprobacién del Ayuntamiento; c)
Asignacion mediante boletas de los espacios aprobados en el plano de zonas
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autorizadas; y d) Elaboracion de la base de datos de los comerciantes; €)
Control de los espacios en la via publica.

Para las actividades dispuestas en el parrafo anterior, La Direccion de
Fiscalizacion debera coordinarse con las demas dependencias involucradas
en materia de seguridad, recaudacion fiscal y logistica de eventos.

Articulo 12. Para la enajenacion de bienes inmuebles propiedad del municipio,
se deberan cumplir los requisitos y formalidades establecidas en la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, obteniéndose los ingresos
derivados de estos productos conforme a los contratos que se celebren.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FORMAS OFICIALES VALORADAS

Articulo 13. Por la venta de formas valoradas en materia de catastro se pagara
de conformidad con las siguientes:

TARIFAS
Concepto Importe
a) Formato para la declaracion de pago de impuesto sobre Adquisicion $20.00
de Bienes Inmuebles, por formato.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ESQUILMOS Y DESECHOS DEL MUNICIPIO

Articulo 14. Por la venta de esquilmos y desechos del rastro municipal que no
sean reclamados por sus legitimos propietarios de manera expresa en el
término de diez dias, posteriormente se pagara de conformidad con lo
acordado en los contratos que se celebren con los compradores
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correspondientes, conforme a los procedimientos establecidos en la norma
reglamentaria municipal para las enajenaciones.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ACTOS PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO

Articulo 15. Por el tramite para la expedicién de Pasaporte Mexicano, que
presta la oficina municipal de enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores, se pagara de conformidad con las siguientes:

TARIFAS
Concepto Importe
a) Tramite de pasaporte y otros servicios, por tramite. $307.00

Articulo 16. Por el tramite de registro en los padrones municipales de las
diferentes dependencias, se pagara de conformidad con lo siguiente:

Concepto Importe
a) Tramite de inscripcidn al padrén de peritos valuadores de la Tesoreria $2,500.00
Municipal, conforme al Reglamento de Peritos Valuadores, por tramite
anual.
b) Tramite de refrendo anual al padron de peritos valuadores de la $1,562.00

Tesoreria Municipal, conforme al Reglamento de Peritos Valuadores,
por tramite anual.

c) Tramite de inscripcion y refrendo anual al padron municipal de $100.00
proveedores de la Oficialia Mayor, conforme a las normas en materia de
contrataciones publicas estatales y municipales, por tramite anual.

Articulo 17. Por el tramite para la inscripcion de procedimientos de
contrataciéon en materia de contratacion de bienes y servicios, asi como de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, se pagara de
conformidad con lo siguiente:

| Concepto | Importe
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a) Tramite de inscripcion y bases para licitaciones publicas en materia $1,500.00
de contratacion de bienes y servicios, estatales y municipales. Por
tramite.

b) Tramite de inscripcion y bases para licitaciones publicas en materia $2,500.00
de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, estatales y
municipales. Por tramite.

Cuando por causas senaladas en las normas aplicables en la materia
correspondiente, se declare cancelado o desierto un procedimiento de
contratacion, los participantes inscritos podran acreditar el pago realizado en
segunda convocatoria para subsecuentes procedimientos, siempre y cuando
se trate de los mismos bienes, servicios, obra o proyecto.

Articulo 18. Por la expedicion de documentos en que se hagan constar las
situaciones que a continuacion se sefalan, se cobrara conforme a lo siguiente:

Concepto Importe
a) Por otorgamiento de la conformidad del Ayuntamiento por conducto $1,950.00
de la Direccion de Seguridad Publica, para el funcionamiento de
empresas de seguridad privada de conformidad a lo establecido en la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato. Por
tramite.
b) Por otorgamiento de la Constancia de Factibilidad del Ayuntamiento $1,950.00
por conducto de la Direccion de Fiscalizacion, para el funcionamiento de
establecimientos comerciales de conformidad a lo establecido en el
Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos Comerciales y
de Servicios para el Municipio de San Felipe, Gto., en materia de
bebidas alcohdlicas, Por Constancia.
c) Por otorgamiento de Permiso del Ayuntamiento por conducto de la $900.00
Direccion de Fiscalizacion, para la ampliaciéon de horario en el
funcionamiento de establecimientos comerciales de conformidad a lo
establecido en el Reglamento para el Funcionamiento de
Establecimientos Comerciales y de Servicios para el Municipio de San
Felipe, Gto., en materia de bebidas alcohdlicas, Por Permiso hasta por
dos horas.
d) Por otorgamiento de permisos a cargo del Presidente Municipal por $900.00
conducto del Secretario del Ayuntamiento, para la realizacion de fiestas,
bailes, conciertos y otros espectaculos publicos con fines de lucro, en
predios baldios o bardeados, a que se convoca al publico con fines de
entretenimiento, diversién o recreacion, previa anuencia del Presidente
Municipal, en el caso del medio rural de manera adicional debera
presentar la anuencia del Delegado Municipal.
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CAPITULO SEXTO
DE LOS INGRESOS DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

Articulo 19. Por uso o goce de instalaciones de la capilla para velacion de
cuerpo se pagara el importe que se determine por el ente publico como
resultado de estudio socioeconémico dentro del rango de $700.00 a $2,000.00
por evento maximo de 24 horas.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS AJUSTES TARIFARIOS

Articulo 20. Las cantidades que resulten de la aplicacion de las tasas, tarifas
y cuotas, se ajustaran de conformidad con las siguientes:

Cantidades Unidad de ajuste
Desde $0.01 y hasta $0.50 A la unidad de peso inmediato inferior
Desde $0.51 y hasta $0.99 A la unidad de peso inmediato superior
TRANSITORIOS

Articulo primero. Las presentes Disposiciones Administrativas entraran en
vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo segundo. Cuando la Ley de Ingresos para el Municipio de San
Felipe, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal del afio 2023 y demas leyes que
expida el Congreso del Estado, se refieran a las Disposiciones Administrativas
de Recaudaciéon, dicha referencia se entendera realizada al presente
ordenamiento.
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Articulo tercero. Se abrogan las Disposiciones Administrativas de
Recaudacién para el Municipio de San Felipe, Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal del Ao 2022, publicadas en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado,
de fecha 28 de enero de 2022, asi como la Primera Modificacion a las
Disposiciones Administrativas de Recaudacién para el Municipio de San
Felipe, Guanajuato para el ejercicio fiscal 2022, publicadas en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado de fecha 05 de septiembre de 2022.

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fracciones | y VI
y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que
se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de San Felipe, Guanajuato, a los 10 diez dias del
mes de enero de 2023.

Lic. Eduar
Presidente Municipal

“Secretario del Ayuntamlento "
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

EL CIUDADANO INGENIERO CARLOS GARCIA VILLASENOR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SILAO DE
LA VICTORIA, GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 121 Y 117 FRACCION VII DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO 233 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO VIGENTE, AS[ COMO LOS ARTICULOS 35 Y 36
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
16 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, APROBO POR MAYORIA DE 10 VOTOS A FAVOR Y 2 VOTOS EN

CONTRA, EL SIGUIENTE:

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO.

IMPUESTOS 156,775,129.55
DERECHOS 53,325,118.78
PRODUCTOS 4,025,307.83
APROVECHAMIENTOS 13,339,250.15
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS

DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS 592,808,007.69
DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES,

Y PENSIONES Y JUBILACIONES 5 G,284.16
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 184,149,799.38

1,042,825,897.54

TOTAL INGRESOS MUNICIPALES ’ o

TOTAL INGRESOS , e o 1,042,825,897.54
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RECURSOS FISCALES 2023 227,464,806.31
PARTICIPACIONES FEDERALES 2023 339,840,853.74
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2023 90,486,413.94
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2023 162,884,024.17
PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES 2023 38,000,000.00
ANTICIPO DE PARTICIPACIONES FED 2023 30,000,000.00
REMANENTES
REMANENTE FI 2022 48,399,629.46
REMANENTE CONVENIOS ESTATALES 2022 80,489,308.38
REMANENTE RECURSOS FISCALES 2022 6,321,232.60
REMANENTE FORTAMUN 2022 18,939,628.95
TOTAL EGRESOS MUNICIPALES 1,042,825,897.54
TOTAL EGRESOS 1,042,825,897.54

TRANSITORIOS

PRIMERGO. - Se instruye al Tesorero Municipal para los efectos presupuestales y contables correspondientes,
en el ambito de sus atribuciones y en términos del articulo 130 fraccién | y VI de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato.

SEGUNDQO. - Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento a efecto de que envié para su publicacién en el
Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato el Pronéstico de Ingresos y el Presupuesto de Egresos

mb‘[”

C.P. Y M.A. ROGENIIO FABIA
SECRETARIO DEL/H. 4|
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http://periodico.guanajuato.gob.mx i
Tel: 473 3 30 03 N —
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para su consulta en
nuestro portal web.

Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

-
\S
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TARIFAS:

(Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,690.00 )
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto [ $ 842.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 27.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas
de autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de
captura de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y

Administracion.

Mtra. Libia Dennise Garcia Muinoz Ledo
Secretaria de Gobierno



