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I Presentacion

Amigas y amigos sanfelipenses:

San Felipe es grande por su gente, por ello, nuestro compromiso es trabajar de la mano can la saciedad para
avanzar hacia la estabilidad, el desarrollo v la prosperidad de nuestro municipio con un gohierno humanao,
honesto y transparente, enfocado en dar resultados y servir a la ciudadania con calidad y responsabilidad
social. Fl presente Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 est3 sustentado en la visidn y estrategias del
Plan Municipal de Desarrollo y las propuestas ciudadanas planteadas por los habitantes de las diferentes
localidades de San Felipe, asi como de las mesas de trabajo del Consejo de Planeacidn para el Desarrollo
Municipal y can la aportacidn de las responsahbles de las diferentes dreas de la Administracidn Municipal,

mismas que atenderemos con seriedad y responsabilidad, pero sobre todo de manera cercana a la sociedad.

Nuestros esfuerzos estardn centrados en lagrar un mejor San Felipe con legalidad y buen gohierno, educada,

innovador, humano, praspero y sustentable, asi como en la promocidn de sus tradiciones. Nuestra apuesta

central es impulsar el desarrollo humano integral con la participacidn de los sanfelipenses para que nuestras

familias alcancen el bienestar social que anhelamos vy el desarrollo econdmico que les permita mejorar su

calidad de vida. Nuestro compromiso can los jovenes, nifios v adalescentes es trabajar para que tengan

mejores espacios deportivos y apoyos para estudiar, asi mismo, incrementaremaos las acciones para atender \)\
a los grupos vulnerables e impulsar fuertemente a las mujeres a través de accianes gque favorezcan su \

desarrollo integral. Buscaremos impulsar la riqueza natural, histérica y de tradicion de nuestro municipio, asf
comao la produccidn artesanal, de alfareras y de todos los productos propios de nuestro municipio, asi como /
la agricultura y ganaderia para mejorar la economia. ;

Unidos vamaos a lograr un San Felipe con mas empleo y menaos pabreza, sustentable y sostenible, limpio y con

undesarrollo urbano ordenade, seguro donde podamaos convivir en paz y armaonia, porgue San Felipe es unidn,

tradicion y progreso j"

Lic. Eduardo Maldonado Garcia
Presidente Municipal

i. Introduccion

El presente instrumento de planeacion es una recopilacidn historica de las condiciones del municipio de San
Felipe y su evolucidn, refleja el sentimiento de sus habitantes y en conjunto con su gobiernc municipal, un
esfuerzo por salir adelante en todas las dreas que son importantes para el crecimiento y fortalecimiento del

municipio y que enargullecen a cada una de las persanas que en el habitan.

Pdgina | 5
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El Programa de Gaobierno de San Felipe 2021-2024 se desarrolla de |a siguiente manera:

1.- Marco de referencia. Integra el marco juridico base para la elaboracion del presente instrumento de
planeacién municipal, asimismo contiene el desarrollo y resultados de un amplic proceso de participacidn
social, con una participacidn de 1,305 ciudadanas, a las cuales se les toma en consideracién, transformanda

sus inquietudes en acciones de solucion dentro del presente documentao.

2.-Filasofia de la administracién municipal. Este apartado busca transmitir y compartir la visidn, misidn y
valores de la administracion municipal 2021-2024 del municipio de San Felipe, con lo que se logré generar e

integrar una visién de largo plazo que todos los sanfelipenses afioramos.

3. Diagndstico. El diagndstico desarrollado muestra informacion estadistica sobre temas de importancia en el
municipio, logrando generar y plasmar mapas gue permitan comprender de mejor manera nuestre entorno y
los retos por afrontar, asi como estadistica clara que permita ver la evolucidn de la problemética y

comparativos que permiten tener un mejor dimensionamiento de nuestra realidad.

4.- Diagnéstico estratégico y planeacién. E| diagnodstico estratégico desarrollado para este Programa de
Gohierno y para dar a conocer a la sociedad, es muy especial, dada que se busco identificar |a raiz de los
prablemas que actualmente vivimos, asi como generar una base de medicidn de la situacidn actual, que
permitiera plantearnos los retos a alcanzar, con esta plataforma, se consolida huestra visidn de gobierno para
plantear soluciones efectivas, necesarias y alcanzables en el periodo que nos corresponde administrar, sin

dejar de lado la vision de largo plazo y el compromiso con nuestro planeta.

En este apartado se Integran los 5 ejes rectores del programa: Eje 1 San Felipe Humano, Eje 2 San Felipe
Educado e Innovador, Eje 3 San Felipe es Tradicidn y Progreso, Eje 4 San Felipe Sustentable y Eje 5 San Felipe

con Legalidad y buen Gobierno.
5.- Lineamientos generales para la instrumentacidn, el seguimiento y evaluacion del Programa.

Este ultimo apartado, contiene el mecanismo que sirve para dar seguimiento y evaluar las acciones realizadas
vy metas alcanzadas durante el periodo de la presente administracidon municipal, que servird comao una
verdadera carta de navegacidon que permita a todas las direcciones del municipio ejecutar acciones planeadas

y que tienen fines especificas, con lo que avanzaremas en el progreso del municipio.

Finalmente, es importante reconocer el esfuerzo de los diferentes actores para el proceso de elabaracion,
dande, cama se menciond anteriormente se contd con una extensa y adecuada participacidn ciudadana, asi
como una participacion activa de los directores de todas las dreas de la administracidn pdblica municipal, asi
como de personal administrativo y operativo, sindicos, regidoras y la colaboracion de especialistas nacionales
e internacionales, quienes, de manera transversal, disefiaron este instrumento que promete colaborar con &l

mundo para alcanzar los Objetivos del Desarraollo Sostenible 2030, poner al municipio de San Felipe en alto, y

<2\

haonrar a todas las personas gue han trabajado con esfuerzo para sacar adelante a sus familias y al municipio,

porgue este Programa de Gabierno Municipal 2021-2024 es de la gente y para para la gente.

obierto de la Gente” Pagina | 6
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. Marco de referencia

Marco juridico

AA~rre Blaeie
iarco NaCior

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos®

En su articulo 26, inciso A, establece gue “El Estado organizard un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento

de la econamia para la independencia v la demoeratizacidn politica, social y cultural de Ia nacién.
Ley de Planeacién?

El articulo 1 de la presente ley dicta “Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y

tienen por objeto establecer:

I Las normas y principios bdsicos conforme a los cuales se llevara a cabo la Planeacién Nacional del
Desarrallo y encauzar, en funcidn de ésta, las actividades de la administracion Publica Federal;
1. Las bases de integracion y funcionamiento del Sistera Nacional de Planeacidn Democratica;
1L Las bases para que el Ejecutiva Federal coardine las actividades de planeacién de Ia Administracidn
Publica Federal, asi como la participacidn, en su caso, mediante convenio, de los drganos

constitucionales autdnomos v las gobiernas de las entidades federativas, canforme a la legislacién

aplicable; \

V. Los drganos responsahbles del proceso de planeacion; b \
V. Las bases de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo a los pueblos y comunidades
indigenas, a través de sus representantes y autoridades, en la elabaracion del Plan y los programas a
gue se refiers esta Ley, v /
Vi, Las bases para que el Ejecutiva Federal concierte can las particulares las acciones a realizar para la
elaboracidn y ejecucidn del Plan y los programas a que se refiere esta Ley.”
Asi mismo, en su articulo 2, establece que “La planeacidn debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempefic de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable d/

y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucion de
los fines y ohjetivas politicas, saciales, culturales, ambientales y econdmicas cantenidos en la Constitucidn

Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el articulo 12 de la ley en mencion dice “Los aspectos de la Planeacidn Nacianal del Desarrollo que
correspondan a las dependencias y entidades de la Administracidn Plblica Federal se llevardn a cabg, en los

términos de esta Ley, mediante el Sistema Nacional de Planeacién Democritica.

1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma DOF 28-05-2021
2 ey de Planeacian. Ultima Reforma: DOF 16-02-2018

“El Gobierno ge Pagina | 7
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El articulo 20, establece que “En el ambito del Sistema Nacional de Plansacion Democratica tendra lugar la %
participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el proposito de que la poblacién exprese sus

opiniones para la elaboracion, actualizacién y ejecucion del plan y los programas a que se refiere esta Ley.”

Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato®

La canstitucién Politica para el Estado de Guanajuato, en su articulo 14, Inciso A, menciona lo siguiente:

El Estado organizard un Sistema de Planeacion Democrdtica del Desarrollo de la Entidad, mediante la

participacion de los Sectores Publico, Privado y Social.

Tratdndose de programas regionales se garantizard la participacidn de los municipios involucrados. La Ley

establecera los procedimientos de participacion y consulta popular para la planeacion.

El Estado velard por la estabilidad de las finanzas publicas para coadyuvar a generar condiciones favorables
para el crecimiento econdmico y el empleo. El Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales deberdn

observar dicho principio.

Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuate®

La ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato establece en su articulo 1 “Las disposiciones contenidas en
esta Lay son de orden publiza y tienen por chjeto establecer: \

1. Las bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion, de conformidad

can la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas v la Constitueidn Politica para el Estado

de Guanajuato;

Il. Las narmas y principios para llevar a cabo la plansacidn del desarrollo de la entidad, a fin de

encauzar las actividades del Poder Ejecutivo del Estado y de los ayuntamientos;

l1l. Los fundamentos v las bases para coordinar y hacer congruentes las actividades de plansacidn

nacional, mesoregional, estatal, regional y municipal; y

IV. Las bases que permitan promaver y garantizar la participacion social en la elaboracion, j?’

seguimiento y evaluacidn de los planes y programas a gue se refiere esta Ley. ¥

La planeacién se llevard a cabo segin lo dice el articula 4 de la ley “la planeacion del desarrollo se

instrumentard a través de los planes y programas establecidos en esta Ley, los cuales fijardn los objetivos,
estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo del Estado...”
El articulo 9, indica que “El sistema de planeacidn es un mecanismo permanente de planeacion integral,
estratégica y participativa; a través del cual el Poder Ejecutivo del Estado, los ayuntamientos y la sociedad
arganizada, establecen procesos de coardinacidn para lograr el desarrollo de la entidad.”

»

Segun loindica el articulo 24, “el sistema de planeacidn contard con los siguientes instrumentos:

3 (Jltima reforma: P.O. Ntim. 179, Segunda Parte, 07-09-2020
4 Reforma: 10-10-2018 : N

“El Gobierno de la Gente” Pagina | 8
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I Plan Estatal de Desarrollo: %

A. Programa estatal de desarrollo urbanao y de ordenamiento ecolégico territorial:

a) Programas regianales para cada region a que se refiere el reglamento de la Ley de Planeacidn
para el Estado de Guanajuato.

b) Programas metrapolitanos.

¢} Programas parciales.

Programa de Gobierno del Estado:

Pragramas sectoriales;

Praogramas especiales;

Pragramas regionales;

Programas institucionales; y

Programas aperativos anuales;

DERDGADO
Planes municipales de desarrollo:

Programa municipal de desarrollc urbano y de ordenamiento ecoldgico territorial:

1 Pragramas parciales.

MR PRE OO VA WS D

Programas de gobierno municipal:

+1)
—

Programas derivados del programa de gabierno municipal.”

Articulo 24 bis. Los instrumentos del sistema de planeacién deberdn contener, por lo menos, un diagndstico ~
general sobre |a problematica que buscan atender, los objetivas especificas vy su cantribucion al logro de las \
metas del Plan Estatal o Municipal de Desarrollo, las estrategias y lineas de accidn que permitan alcanzar los
objetivas del programa, asi como los indicadaores de desempefio que permitan su manitarea, evaluacién y

actualizacion.

La elaboracidn y actualizacién de los planes se hace de acuerdo con el articulo 44, que establece el

procedimiento para la participacidn social para la elaboracion y actualizacian de los planes y programas:

Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato® 7{/

En el articulo 95 estahle que “El Sistema Municipal de Planeacidn es un mecanismo permanente de planeacién

integral, estratégica y participativa, a través del cual el Ayuntamiento y la sociedad organizada, establecen

procesas de coordinacion para lograr el desarrollo del Municipio.”
El articulo 96 dice “En el Sistema Municipal de Plansacién se ardenardn de farma racional vy sistemética las
accianes del desarrolla del Municipio, en congruencia con el Sistemna Estatal de Planeacién.”®

El articulo 97 diee que “El Sistema Municipal de Plansacién contard con las siguientes estructuras de

coordinacion y participacion:

I De coardinacién:

a. El organismo municipal de planeacion; y
5 Ultima Reforma: P.O. Nam. 254, Segunda Parte 22-12-2021 i . i g
¢ |bidem
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1. De participacidn:

a. ElConsejo de Planeacién de Desarrollo Municipal.”

La planeacion Municipal es la guia o carta de navegacion para el desarrollo de la ciudad, el articulo 98 de la
ley abordada dice “La planeacidn constituye la base de la administracién puablica municipal y tiene como

sustento, el Sistema Nacional de Planeacion Democratica y el Sistema Estatal de Planeacién.”

Asimismo, el articulo 98 de la ley abordada dice: "Los municipios contardn con un Plan Municipal de Desarrolla

y los siguientes instrumentos vineulados al mismo:

I “[..]
. Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados del mismo.”

Sobre el contenido del Programa de Gobierno Municipal, la misma Ley Orgdnica Municipal para el Estado de
Guanajuato establece en su articulo 102 “El Programa de Gobierno Municipal contendra los objetivos v
estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracian publica municipal, de forma que aseguren

el cumplimiento del Plan Municipal de Desarralla.”

El Programa de Goblerno Municipal serd elaborado por el organismo municipal de planeacién, con la
calaboracidn de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal y el Cansejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal; el cual serd sometido 2 la aprobacidn del Ayuntamiento, tendré una

vigencia de tres afias y deberd ser evaluado anualmente.
El Programa de Gobierno Municipal indicard los programas que deriven del mismao.

Elarticulo 103 establece que “una vez aprobados por el Ayuntamiento, el plan ylos programas a que se refiere
este capitulo, se publicardn en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado ¥, eh su caso, podran ser publicados

en el periddico de circulacin en el Municipio. “

Los instrumentos de planeacién referidos en este capitulo se remitirdn al Sistema Estatal de Informacion
Estadistica y Geografica y seran informacion publica de oficio en los términos de |Ia Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacidn Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

En lo que respecta & la obligatoriedad del Programa de Gohierno Municipal, dicta el articulo 105 de la misma
ley que “el Plan Municipal de Desarrallg, el Programa de Gabierno Municipal y las programas derivados de

este dltimo, serdn obligatorios para las dependencias y entidades de la administracién ptblica municipal.”

Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de San Felipe, Guanajuato’

Capitulo décimo sexto, de la Direccidn de Planeacidn Municipal, articulo 66, Fraccidn X, sefiala como
atribucion de la direccién de planeacion el disefiar mecanismos de consulta sacial para la elaboracidn,

maodificacidn o actualizacién del plan de desarrollo municipal, programa de gobierno municipal.

7 Periddico Oficial del Gabierno del Estado de Guanajuato numero 10, segunda parte, del 19-01-2019.
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El presente Programa de Gobierno Municipal, es un esfuerzo por alcanzar los principales retos y desafios
expresados en el Plan Municipal de Desarrollo 2040 del Municipio de San Felipe, Guanajuato, ya que contiene
informacidn actualizada de los diversos temas de desarrollo integral del municipio y de sus habitantes, asi
mismo es un compendio del quehacer gubernamental y social para mejorar la calidad de vida de los
sanfelipenses y asi acercarse al cumplimiento de las metas programadas para el afio 2040. Tado ello con base
en el principio de legalidad, mismo que es definido en el articulo 4 de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado
de Guanajuato como: La autoridad municipal dnicamente puede hacer lo que la ley le concede y el gobernado

todo lo gue ésta no le prohibe,

fos internacionales.

México, pais miembro de la Organizacion de la Naciones Unidas, tiene el compromiso de encaminar al mundo
hacia un futuro préspera, sustentable, pacifico y libre para las personas, el medio ambiente v la vida de las
diversas especies animales. Para ello, se aprobd por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015, el
dacumento denaminada Transformar nuestra mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sastenible. \\

En la agenda ya mencionada, se anuncian 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 162 metas conexas
de caricter integrada e indivisible, que guiardn de forma integral y coordinada la toma de decisiones de los

gobiernos y de los ciudadanos de cada entidad, durante los préximos afios.

Fn la Declaracién nimero 47 de la Asamhlea, se reconace que nuestros Gobiernos son los principales \
responsables de realizar, en el plano nacional, regional y mundial, el seguimiento y examen de los progresos \

conseguidos en el cumplimiento de los QObjetivos y las metas durante los préximos [...] afios

Proceso de participacién social /

La elaboracidn del presente Programa de Gobierne Municipal, se llevo a cabo de manera conjunta entre el
gobierno municipal y su ciudadanfa, trabajando de la mano en la identificacidn de las probleméticas que se
viven en la ciudad v localidades, sefialando las dreas de oportunidad que existen para la administracién publica

municipal, con el prapdsito de aportar posibles soluciones adecuadas a la situacion actual que enfrenta el P

Y
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Tabla 1. Proceso de identificacion de problemdticas Programa de Gobierno Municipal 2021-2024. _
Actividad : Fecha de inicio: - Fecha de término

Elaboracion del "Taller de identificacion y priorizacion de problematica
sentida” con directores de la  administracién  publica  municipal, 7/12/2021 7/12/2021

representantes sociales y miembros del COPLADEM =

Consulta ciudadana en linea 9/12/2021 3/2/2022
Taller de marco I5gico y elaboracion de drbol de problemas y objetivos con o

. ) . 20/12/2021 23/12/2021
funcionarios municipales
Mesas de cansulta ciudadana en localidades y calanias del municipic 13/1/2022 19/1/2022
Definicidn de metas y objetivas 47272022 18/02/2022

Fuente: Elaboracién Propia

Como primer ejercicio se llevd a cabo el taller denominado “Taller de identificacidn y priorizacién de
problematica sentida”, en el que se reunieron regidores, directores de la administracion publica municipal
actual, , miembros del COPLADEM vy representantes de la sociedad civil organizada, para detectar
conjuntamente las problematicas que se presentan en el municipio de San Felipe, priorizando cada una de
ellas y proponiendo posibles soluciones, mismas que fueron tomadas en cuenta para la toma de decisiones
en la formulacion de acciones, programas, metas y proyectos que integran el presente programa. Como
resultado del taller, huba 150 participantes, se identificaran 592 prablemdticas y 341 propuestas de solucién

desde el dmbito gubernamental, asi como 210 propuestas de solucidn por parte de la ciudadania.

fia 1. Taller con funcionarias publicos.

Fuente: Elaboracion Propia
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R

Fuente: Elaboracidn Propia

Como seguimiento al taller de identificacion y priorizacién de problematica sentida, se mantuvieron reuniones
entre los directares de todas las dreas que conforman la administracién, con el propdsito de integrar y analizar

el conjunto de problemaéticas y propuestas de solucién.

También se realizé una amplia consulta ciudadana, estableciendo mesas de atencidn en 11 localidades del

municipio y en 5 colonias de la cabecera municipal, en las que la ciudadania se acered para compartir las \
diversas inquietudes y necesidades que existen en su entorno v su percepcitn de la administracidn pdblica. Q4

Las mesas de atencion se instalaron en las siguientes comunidades: La Cantera Sur, Jaral de Berrios, San José \
del Tanque, San Pedro de Almoloya, La Sauceda de la Luz, Buena Vista del Cubo, San Bartolo de Berrios, La

Quemada, El Huizache, Laguna de Guadalupe y San José de los Barcos; de igual manera se instalaron mesas

<~
b

de atencidn en las calonias Hacienda de San Miguel, Zona centro, La Florida, La joya vy El fraile.

Fotografia 3. Mesas de participacion social para la integracion del Programa de Gabierno 2021-2024,

i - S
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Fuente: Elaboracion Propia

Asi misma, se implementd la consulta a través de medios digitales en Ia platafarma en linea
http://www.consultaciudadanasanfelipe.cam, misma que fue difundida a través de la pdgina de internet
oficial del gobierno municipal de 5an Felipe, redes soriales vy por medio de las mesas de atencidn de la consulta

ciudadana.

Fgura 1. Consulta ciudadana en pagina de Internet.
“El Gobierno de la Gente”
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Barlicipaciin Ciudadana para L eloboracion del Programa de Gobernn Muni ipal de San Uelige 20001 2024 \
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Eje 1
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mstrieneto que guard f

i 2t demarenie y
s A eaanes Eie 2
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fje3
San Felipe Tradicidn ¥ Progreso..,.. ., .
Eie d
: o slends v partidipacien i prinipat | o Tl
fuente de i para i clab de Pregrama de Goblerne

Muniapat. Eje 5

Atoatinaenn 061 - 205 Sar Fabar. 6 iamsintc CORRAST omITUTK

Fuente: Pégina web de consults ciudadana

Cada una de las estrategias llevadas a caha para la recoleccidn de informacion se hizo a través de formatos

homologados, desde una perspectiva de inclusidn y libertad.

La participacion ciudadana es una de los pilares del programa de gobierno, en donde se logro una participacidn
histérica de la gente, contando con una participacion de 1,305 ciudadanos, guienes identificaron 1,331
problemiticas y apartaron 1,264 propuestas de solucidn a las problematicas que identificaran. A

continuacion, se muestran los principales resultados obtenidos.

En cuanto al perfil de los participantas, tenemos una mayor participacion de sexo femenino con 72.72% de la

participacion,

“El Gobierno de la Gente” Pagina | 14
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Grafica 1. Porcentaje de participacion ciudadana por sexo.

Sindato
100%

Hombres
26.28%

Mugares

R
7. T2%

Fuente: Elaboracion propia eon informacion de campe \
.

En cuanto al grupo de edad, el rango de 25 a 44 afios logrd una mayor representatividad con un 42.22%

Gréfica 2. Poreentaje de participacion ciudadana por rangos de edad.

- o
B —

Fuente: Elaboracién propia cen informacidn de campo

A
v
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Los resultados obtenidos de participantes por grupos vulnerables y de atencién prioritaria fueron
siguientes:

Grdfica 3. Porcentaje de participacion ciudadana por grupos vulnerables y de atencién pricritaria.

Fuente: Elaboracicn prapia con informacisn de campo

La participacion en las localidades se presentd de la siguiente forma:

Grdfica 4. Nimera de participaciones por localidad y colonia,

&
%

Fuente: Elaboracién prapia con informacidn de campo

Los temas gue con mayor frecuencia fueron mencionadas por los ciudadanos por conside
relevancia fueran:

=  Servicio de agua potable.

los

v

los de mayor
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e  Seguridad publica.

®  Servicio de drenaje.

= Pavimentacidn de calles,
= Atencidn médica.

e«  Rehabilitacién de calles.
® Instalacidn de luminarias.
=  Basura en via publica.

=  Reparacidn de drenaje.

® Recoleccion de basura.

Gréfica 5. Porcentajes de las aportaciones eh los temas tids trascendentales.

Fuente: Elaboracion propia con informacidn de campo

= g
E139.92 por ciento de los participantes cuentan con escalaridad de secundaria, el 29.43 por cienta tiene un
nivel académico de primaria, el 11.26 por ciento tiene estudios de preparatoria, el 2.61 por ciento tiene
estudias de nivel licenciatura, el 0.31 por cienta cuenta con algln posgrado, mientras que el 4.44 por cienta
no cuenta con algun nivel de escolaridad cursado, el resto 12.03 por ciento no refirié dato.

En cuanto a la ocupacian, el 47.05 por ciento de los participantes se dedican al hogar, el 41.61 por ciento

cuenta con empleo, los estudiantes representan el 6.44 por ciento, el 0.69 por ciento son personas

desempleadas, mientras que el 4.21 por ciento no especifico dato.

)

'
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Alineacion con los instrumentas de planeacién

Figura 2. Alineacion del PGM con los instrumentos de planecién
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Estructura Orgdnica ﬁ//

La siguiente figura expone la estructura orgénica de l[a administracidn pablica municipal.

Figura 3 [Estructura Orgdniza de la adiministracion plblica del Municipio de San Felipe.

. I
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i ;
i
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MURICIPAL i }w—-———g OFICIALIA MAYOR !
1 ‘ 4
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Fuente: Municipio de San Felipe
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IV. Filosofia de la administracion municipal

Vision

Somas un municipio humana, préspera, pacifico, sustentable, educada, innavadar y equitativa reconocido
par sus buenas practicas y sus acciones, por su calidad y unién de su gente, por su desarrollo econdmico, su
crecimiento ordenado, sustentable y sostenible, que siempre estd en constante progreso y valora sus
tradiciones. Confiamos en nuestro gobierno porque es honesto, eficiente, orientado a resultados, con una
cultura de rendicion de cuentas que brinda un servicio de calidad y calidez a la ciudadania e impulsa acciones
preventivas para mejorar la seguridad publica y la salud de los habitantes, que es respetuoso con el medio
ambiente y trabaja en beneficio de la poblacidn sanfelipense con una planeacion enfocada a la gestidn para

resultados.

Mision

Somos un gobierno que implementa acciones para contar con una ciudad humana, comunidades dignas, en
armonia con el medio ambiente, con espacios donde la personay la comunidad encuentran sus satisfactares
y que potencializa el desarrollo social, humane y econémico de las familias, fomenta el cuidado de la salud y

del media ambiente del municipio y la atencién a grupos vulherables.

Valores ;
Honestidad: Es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable, justo v honrada. Es una cualidad
que consiste en actuar de acuerdo comao se piensa y se siente. Se refiere a la cualidad con la cual se designa a

aguella persona gue se muestra, tanta en su abrar coma en su manera de pensar, como justa, recta e integra.
Cuidado del medio ambiente: Cuidar, conservar y defender el medio ambiente, mejorando el entorno para

vivir en una sociedad con compartamientos humanas en beneficio del planeta tierra.

Respeto: Servir con calidad y calidez a las personas atendiendo sin distincién alguna, brindando un trato digno

y danda una respuesta oportuna en tiempo y forma, escuchando de manera efectiva las demandas ciudadanas

para su debida atencion.

Responsabilidad: Implica administrar can eficacia y eficiencia el tiempo v las recursos, asi como cumplir con f-
los deberes y obligaciones que se tienen como servidores publicos, tomando decisiones basadas en la

normatividad vigente y en ef compromiso con nuestra gente.

Solidaridad: Entendida como la capacidad de sentir empatia por otras personas y ayudarlas cuando éstas(lo
necesitan. Es entrega y amor hacia los demas y confiere un sentimiento de unidad y compafierismo en busc

del bien comin y de la unidn, por nuestra gente.

Inclusién: Se entiende aquella interaccion de la sociedad sin importar su condicién fisica, cultural o social, con
todo aguello que le rodea en igualdad de condiciones, teniendo asi los mismos derechos y oportunidades de @

ingresar a todo aquello que permita el desarrollo fundamental de la persona, como salud, educacidn, labor y

sociedad. /
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Benedicencia: Disposicion firme y constante que consiste en difundir lo bueno de los demds, hacer el bien con

tus palabras.

Honradez: Las y los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, carge o comision para
ohtener a pretender ohtener algin beneficio, provecho a ventaja persanal o a favor de terceras, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, ohsequios o regalos de cualquier persona u arganizacion,
debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones v que el gjercicio de cualquier cargo

publico implica un alto sentido de austeridad y vacacidn de servicio
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V. Diagnostico

Desarrollo del Diagndstico

2.

Ardae bdi
entes Hi

3

La ciudad de San Felipe fue fundada por Francisco de Velasco el 21 de enero de 1562 por orden del virrey Don
Luis de Velaseo, ddndosele el nombre de Villa de San Felipe en honor dal entances monarea espafiol Felipe Il;
posteriormente, mediante decreto gubernativo fechado el 30 de septiembre de 1889, se le cambia el nombre
por el de ciudad Gonzdiez, en honor del gobernador Manuel Gonzdlez. £l 30 de diciembre de 1938 se expidio
otro decreto que cambid el nombre de la poblacidn por el de Ciudad Hernandez Alvarez, en honor del
gabernador Enrique Hernandez Alvarez, sin embargo, pese a las distintas denominaciones que llegd a tener,
la ciudad siempre fue conocida por San Felipe Torres Mochas, por lo gue el 14 de octubre de 1948 se impuso

este Gltimo nombre®.

Escudo de Armas

Durante el primer afio de gobierno de Dan Carlos, vy dehido a la conmemaracién de las 330 afos de fundacidn
de la “Villa de San Felipe”, Dan Carlas Diaz Aguirre, ided y caonfecciond el primer escudao de “San Felipe Tarres
Mochas”, mismo que sufrio algunas pequefias variaciones respecto al que actualmente se tiene por insignia
de este pueblo, pero que en 1952 se publicd asi: “El escudo de San Felipe es un simbolo que le concierne en

particular a esta ciudad del Estado de Guanajuato, vy asi lo expresa su divisa: 'SAN FELIPE TORRES MOCHAS'

Figura 4. Escudo de armas de San Felipe.

Fuente: INAFED

El escuda estd dividido en cuatro cuarteles. El superior izquierdo representa el primer asentamienta gie hubo
en lo que ahora es San Felipe; en el superior derecho esta dibujado el primer camino en la ciudad de México

a Zacatecas, el cual, al comunicar a esta region, fue importante factor para su crecimiento; en el inferior

¥ INAFED. Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México.
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia /EMM11lguanajuato/municipios /11030a.htmi \
¢ Gobierno del Estado de Guanajuato. “San Felipe, Crisol de la Independancia” (P. 146}
https://cultura.guanajuato.gob.my/wp-cantent/uploads/2017/06/San-Felipe.pdf
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izquierdo se representan las torres inconclusas de la parroquia del lugar, lo que origing que se le conociera %
como San Felipe Torres Mochas; en el cuartel inferior derecho se encuentra el dibujo de un hombre realizando
trahajos de alfareria, por ser ésta una de las principales actividades econémicas del lugar. Las figuras que
aparecen a los lados, el indio y el fraile, simbalizan la fusidn de las razas, que se verificd a la llegada de los

hispanas al lugar que ahara ocupa el municipio™.
Localizacion Geografica y Extension Territorial'

El municipio de San Felipe se encuentra ubicado al norponiente del Estado, entre los paralelos 21° 51"y 21°

08’ de latitud norte; los meridianos 100° 49" y 101° 41" de longitud oeste; altitud entré 1900 v 29(]Dimsnm.w
Colinda al narte con el municipio de Ocampo y el estado de San Luis Potosi; al este con el estado de San Luis
Patosi y las municipios de San Diego de la Union y Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional; al sur
con los municipios de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato y Leén; al oeste con el

municipio de Ledn, el estado de lalisca y el municipio de Ocampa.

La extensién territorial del municipio es de 2,969.79 km?, la que corresponde al 9.8% de la superficie del

estado, sienda su municipia de mayor extension territorial.

9 |NAFED. Enciclopedia de los Municipios y Delegacicnes de México.

http://www .inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM11guanajuato/municipics/11030a.html

11 |NEGI {2009). Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos, San Felipe, Guanajuato
https://www.inegi.org.my/contenidos /app/mexicocifras/datos_geograficos/11/11030.pdf
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Integracién Regional®? /

Segtn el Instituto de Planeacién, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato {IPLANEG), para fines de
planeacian, el Estado se divide en cuatro regiones, gue a su vez cada una de ellas se divide en subregiones. El

municipio de San Felipe pertenace a la Regidn Il Norte, Subregién 3 Sierras de Guanajuato; la subregidn la

Y
}
y—

comparte con los municipios de Qcampo y San Diego de la Unidn. k

-

12 |PLANEG. Desarrollo Regional
http://plangto2040.iplaneg.net/?page_id=10826
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Mapa 2. Ubicacidn regional del Municipio de San Felipe,

Ubicacion del Municipio de San Felipe ‘
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Fuente: Elaboracién propia

Infraestructura Vial

El municipio de San Felipe cuenta can una buena conectividad v accesibilidad hacia su cabecera municipal. /

Por un lado, a través de la carretera federal 51 Dolores Hidalgo — Ojuelos de Jalisco, que cruza el municipio de

Oriente a Poniente; por otro lado, tiene comunicacion al norte a través de la carretera federal 37 Ent. De
Zaragoza — San Felipe, la cual permite ademds la comunicacion de la cabecera municipal y sus localidades al
nororiente; asimismo, al sur se comunica mediante la carretera estatal Ledn — San Felipe Tarres Mochas yla

carretera Silao — Los Arrastres, siendo estas 2 carreteras de importancia para la comunicacién de las

localidades al sur y sur poniente el municipia. ;/'
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Mapa 3. Red Vial Carretera de San Felipe y localidades.

Red Vial Carretera de San Felipe
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3 o« ol s B § g ~1
Medio Fislen Matural

Las caracteristicas geograficas del territoric aportan informacidn que permite comprender la influencia de
elemantos como el clima, uso del suela, tipo de vegetacién, la altitud, el relieve y la presencia de agua. Por
ejemplo, la ubicacidn de los asentamientas humanos, condicidn de dispersidn o concentracion de localidades,

caracteristicas de las viviendas o tipo de actividades econdmicas gue se desarrollan en el municipio.
Hidrologia?

El municipio forma parte de 3 regiones hidroldgicas: Lerma-Santiago {60.4%]), Panuco (39.5%), y en menor

dimensidn regidn El Salado (0.1%). Asimismo, pertenece las cuencas de Rio Tamuin (39.5%), Rio Laja {37.4%), j_
R. Verde Grande (21.2%), Rio de los Lagos {11.1%), C.C. Ocampa (10.2%), Rio Guanajuato (1.3%}, Rio Turhio-

P. Palote {0.4%), y P. San Pablo {0.1%).

Los principales corrientes de agua son de tipo intermitente: San Bartolo, Lajay San

13 INEGI {2009). Prontuaria de informacion geografica municipal de los Estados Unidos Mexicano; San Felipe, Gyanajuato
https://www.inagi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/11/11030.pdf

X
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Los principales cuerpos de agua de tipo perenne son Jests Maria, San Juan de Lianos, Los Reyes y La Chirimoya.

Clima

El clima predominante en el municipio es el de Semiseco templado en el centro y norte del territorio; al sur
predomina el clima templado subhimedo con lluvias en verana; una pequefia parcign al norte tiene clima

seco templado. El rango de precipitacion anual es de 300 a 800mm.
Fisiografia

Fl municipio pertenece a la Provincia Mesa del Centro. La mayor parte del territorio pertenece a la
subpravineia Sierras y Llanuras del Norte de Guanajuato (84.3%); en menor medida pertenece a Sierra
Cuatralba {7.8%), Llanuras de Ojuelos-Aguascalientes {7.4%) y una minima porcién pertenece a Sierra de
Guanajuato {0.5%).1*

Mapa 4. Fisiografia del Municipio de San Felipe.

Fisiografia (Subprovincias) del Municipio de San Felipe
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Fuente: Elaboracian propia, con base en INEGI

*|NEGI {2009). Prontuaric de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos, San Felipe, Gua
https:/Awww.inegi.org.mx/contenidos/app/mexicocifras/datos_geograficos/11/11030.pdf
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Orografia

El municipio se ubica entre las elevaciones 1900 y 2900 msnm. Los puntos mas bajos se encuentran al
naroriente y en la franja central {donde se ubica la cabecera municipal). Entre las principales elevaciones se
encuentran al sur paniente Mesa La Cimarrona; al sur, Cerro El Jardiny Cerro Grande; al oriente, Sierra El Cubo

y Cerro Divisadero de la Ciénega; y al nororiente, Cerro El Pinalillo.

Mapa 5. Orografia del Municipio de San Felipe.

Orografia (Elevacion) del Municipio de San Felipe
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Fuente: Elaboracién propia, con base en capa de informacién de INEGI

Uso de Suelo y Vegetacidn

En cuanto a Uso de suelo, la mayor parte del territorio la integra Agricultura {33%); la zona urbana comprende
el 0.4%. En cuanto a la parte de vegetacién, la mayoria la conforma pastizales (40.8%), seguido de bosque
{23.5%), matorral {1.3%), mezquital {0.1%).

2
X
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Mapa 6. Uso de suelo y vegetacion de San Felipe.
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Fuente: Elaboracidn propia, con base en INEGI

Areas Naturales Protegidas'®

El municipio alberga un porcentaje importante del Area Natural Prategida denaominada Sierra de Lobos, Ia cual
comparte con las municipios de Ledn, Ocampa vy Silao. Tiene una superficie de 127.058 ha, y cubre la parte

sur paniente del territorio municipal.

En &l 4rea se encuentran distintas tipos de vegetacién como el basque de encino, bosque de encina-pino,
chaparral, matarral subinerme y matarral espinaso, que eumplen con diversas funciones, coma la regulacién
del flujo de agua hacia las partes bajas, la recarga de aguas subterrdneas, la retencion de suelo, la fijacion de

carbono y hahitat de fauna silvestre, entre otras.

Cuenta con una diversidad bioldgica importante, encontrandose 181 especies de aves, siendo algunas de ellas:
Ana americana, Branta canadienses, Falco peregrinus {halcon peregrino) y Bubo virginianus (bdho); 39
especies de reptiles: Crotalus aquilus, Kinosternon hirtipes y Sceloporus grammicus; 34 especies de
mamiferos: Odoeoileus virginianus {venado cola blanca), Seiurus oculatus (ardilla) y Weptonycteris nivalis

{murciélago).

1S gecrataria de Medio Ambiente y Ordanamiento Territorial del Estado de Guanajuato {(SMAQOT)
https://smaot.guanajuato.gob.mx/sitio fareas-naturales-protegidas/21/Sierra-de-Lobos
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Mapa 7. Areas naturales protegidas del municipio de San Felipe,

Areas Naturafes Protegidas del Municipio de San Felipe
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Poblacidn

De acuerdo con el Censo de Poblacidn y Vivienda de INEGI 2020, San Felipe cuenta con una poblacién de
119,793 habitantes, de los cuales el 51.5% son mujeres y el 48.5% hombres, lo que se traduce en que, por
cada 100 mujeres hay 94 hombres. Del total de |a pablaeidn, Gnicamente el 27.4% se concentra en la cabecera

municipal.

El municipio ocupa el lugar 13 entre las de mavyor pablacidn del estado.

{
\
18 INEGL. Censo 2020 V ﬂl/
https://www.inegi.org.my/programas/cepv/2020/default.html
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Grifica 6. Poblacion de los municipios de Guanajuato. 7/&

Fuente: Elaboracidn propia, con datos de INEGI

Tomando en cuenta la extensién territorial del municipio que es de 2,969.79 km?, se calcula una densidad

poblacional de 40.3 hab/km?.

Enlos Gltimas 20 afics, se ha tenido una tases de crecimiento promedio anual de 1.2%.

Grafica 7. Poblacion historica de San Felipe.

Fuente: Elaboracidn propia, con datas de INEG!
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Segtin el Censa INEGI 2020, en el municipio existen 551 localidades, de las cuales 4 son urhanas, siendoe éstas

las siguientes:

Tabla 2. Localidadas urbanas del municipio.

Localidad Urhana | Pablacién 2020

San Felipe (cabecera municipal) 32,831
San Bartalo de Berrios 7,133
Laguna de Guadalupe 4,340
laral de Berrios 3,235
Total 47,538

Fuente: INEGI, Censo 2020

De acuerdo can la tabla anterior, el 39.7% de la poblacidn total del municipio es urbana, porlo gue el restante
£0.3% es pohlacién rural. Entre las localidades rurales de mayor tamafio poblacional se encuentran las

siguientes:

7 ~ Tabla3. Principales localidades rurales del muricipio.
Lacalidades Rurales : Pablacion 2020

San Pedra de Almoloyén 2,406
El Carretdn 2,369
Fabrica de Melchar 2,104
Santa Rosa 1,835 k
Santa {atarina 1,663
Qtras 61,877
Total 72,254

Fuente: INEGI, Censeo 2020

La poblacién del municipio es joven, ya que los cuatro grupos de poblacidn con mayor nimero de habitantes
son los conformados por las edades 0 a 19 afios, tanto para hombres como para mujeres. Asimismo, la edad

mediana es de 24 afios; 23 para hombres y 25 para mujeres. Unicamente el 7.3% de los habitantes tienen una

X

7 |NEGI. Catdlogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades. (AGEML)
https:/Avww.inegi.org.mx/app/ageeml/ {

edad de 65 afios o mas.

1% INEGI. Censo 2020
https://www.inegi.org.mx/programas/cepv/2020/default.htmi
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Grafica 8. Poblacion por grupo de edad.

s

Poblacion por grupo de edad

® Sl @ Moeniiogs

/

Fuente; Elaboracion propia, con base en INEGI J
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VI. Diagndstico Estratégico y Planeacion.
Eie 1 San Felipe Humano
Definicidn del problema central

El desarrollo humano de algunas familias sanfelipenses se encuentra limitado por reducidas oportunidades de
empleq, de accasibilidad alimentaria y de salud, ademads por problemas de drogadiccidn en sus integrantes,

guienes se han visto envueltos en problemas de violencia al interior de la familia.

Los adultas mayores v las personas con discapacidad no cuentan con programas de inclusidn en los temas de
empleo y deporte. Asi mismao, no cuentan con suficientes programas para el cuidado de salud y de atencion

especializada en los casos de abandono, mismos que se han elevado y han ocasionado indigencia.

Una parte de la poblacidn de mujeres y los nifios desconocen sus derechos y han sido victimas de violencia
intrafamiliar, asi como de negligencias por parte de las autoridades en los servicios denuncia y de atencion

integral.

Existe escasez de meadicamentos e insuficiente cobertura de atencidn médica por falta de personal y de

infraestructura en localidades que han presentado un crecimiento poblacional considerable. Asi misma, los

programas sociales enfocados al desarrollo de las viviendas son insuficientes. \
Diagrama del drbol de problemas 9

Figura 5. Arbol de problemas del eje 1
8 FECTO E

Escasas oportumdades de desarralio social y humang para los sanfelipenses

Fuenta: Elaboracion propia

N,
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Tabla. Aol deproblemas delcieL
DESCRIPCION

Incrementa de la poblacidn en situacion de calle e indigencia.

Incremento en casos de desintegracion familiar. Ruptura de matrimonios {Divorcios, separaciones,
etc.).

Incremento en el numero de familias que estan regresando al esquema de familias extensas que
comparten vivienda y cobertura de los gastos familiares.

EFECTOS

Incremento en el ndmero de hifios, nifias y adolescentes con problemas de adicciones.

Revictimizacion de mujeres denunciante de vialencia.
PROBLEMA CENTRAL | Escasasoportunidades de desarrollo social y humano para fos sanfelipenses

Elevadas condiciones de pobreza y marginacion de la poblacion de zonas rurales y urbanas
marginadas del municipio.

Escasas oportunidades de empleo para la pohlacion de las zonas rurales y urbanas marginadas.

Pohblacion del municipio en situacian de vulnerabilidad social por ingresos. /

Alto niumero de perscnas en condiciones de carencia alimentaria y marginacion.

Existencia de personas con baja capacidad para cubrir los requerimientos alimenticios.

Insuficientes programas y acciohes de atencion a la poblacisn en condiciones de marginacidn.

Alto ndmero de familias en condiciones de vulnerabilidad. \

Violacion del Derecho al Reconocimiento de la Personalidad Juridica de las personas {Certeza S

4 juridica de las persanas). \
Elevado numero de personas que carecen de acta de registro ¢ivil {Falts de Certeza juridics de las
personas),

Desconocimiento de los derechos juridicos de los habitantes del municipio.

| Incremento en el nimero de familias con miembros con problemas de adicciones.

Insuficiencia de personal en el drea de fiscalizacién para cubrir los requerimientos del municipio.

Alta incidencia en la practica de conductas de riesga en las persanas que padecen adicciones.

i Incremento en el ndmero de casos de violencia intrafamiliar.

Proliferacidn de la cultura machista.

Desconacimiento de los derechos de las mujeres, nifios, nifias y adolascentes para una vida libre de
violencia.

Carencia de la cultura de denuncia de los casas de violenciz intrafamiliar.

Efectos negativos de la pandemia por COVID 18 en las familias sanfelipenses.

Nifios hugérfanos. \\
Incremento en el nimero de personas con trastornos psicoemaocionales. \ \\ / @
N Y

Incremento en el nimera de familias que no pueden cubrir sus necesidades basicas.

Restricciones de aplicacidn de los programas a |a poblacion que cumpla las condiciones que ‘}’
establecen las reglas de operacion. Y /
o
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Insufizientes aportunidades de desarrollo para los grupos de atencidn prioritaria del municipio.

Deficientes servicios de atencion a la Infancia (Nifios, Nifias y Adolescentes).

Elevada wulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Deficiencia en el cumplimiento del daracho de los nifios, nifias y adolescentes a ser cuidados.

Insuficientes aportunidades de bignestar para las personas mayores.

Incremento en el numero de adultos mayores carentes de cuidados.

Comisidn de actos de abuso en perjuicio de las personas mayores.

Escasas oportunidades de empleo para las personas mayores.

Débiles estrategias de atencién e inclusién para las persanas con discapacidad.

Inadecuadas pricticas de cuidados parz las personas con discapacidad.

Escasas oportunidades de empleo para las personas con discapacidades.

Comisidn de actos de discriminacion hacia las personas con discapacidad.

1 Inequidad de oportunidades de desarrollc para las mujeres.

Inequidad de oportunidades de desarrollo.

Comisién de actos de diseriminacion, abuso y viclentia en perjuicio de lzs mujeres.

Escasas oportunidades de desarrollo para los migrantes y sus familias.

Elevada tradicién migrateria en los habitantes del municipio.

Ineremento de casos de dasintegracion familiar ocasionados por la migracidn de sus miembros.

Deterioro en la salud de los migrantes de retorno por practicas de riesgo.

Deficientes programas y acciones de atencion.

Servicios de salud insuficientas y de dificil acceso a la poblacién.

Insuficiente cobertura de los servicios de salud.

Carencia de servicio médico en la mayoria de las localidades rurales.

Déficit de personal de atencion a la salud en el municipio.

Deficiente calidad da los servicios de atencién a la salud en el municipio.

Deficiente operatividad de los servicios de salud municipal.

Deficientes servicios de atencion a la salud y de orientacion alimentaria gue se ofrecen a la
poblacidn vulnerable,

Desarticulacion de los servicios de salud municipal.

Inexistencia de servicios de salud preventiva.
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Deficiente vinculacién de los servicios con el perfil epidemioldgico del municipio.

Insuficientes oportunidades de acceso a vivienda y servicios bdsicos.

Deficiente certeza juridica de los bienes de 135 personas.

Carencia de titulos de propiedad de las viviendas de la pablacidn en condiciones de pobreza y/o
vulnerabilidad.

Existen condicionas de rezage habitacional.

Flevado numero de viviendas con insuficiencia de espacios y hacinamiento.

Insuficiencia de recursos para el mejoramiento de vivienda desde los programas sociales.

Elevado nimero de viviendas en condiciones de pracariedad.

Carencia de reserva territorial para uso habitacional.

Insuficiente cobertura de servicios bidsicos.

Carencia de servicios basicos en varias localidades rurales y zonas marginadas de la cabecera
imunicipal.

Deficiente calidad dal agua de uso doméstico que distribuyen los sistemas municipales.

Fuente: Elaboracion propia con datos del diagndstico.

Pohreza

Para poder determinar las condiciones de pobreza en la poblacién y las formas en que se incida en su
mitigacidn, se requiere medir la situacidn en gue vive la poblacidn en su propio contexto. Por ello, en el
gobierno municipal de San Felipe nos hemos ocupado en identificar cudles son las causas gque inciden en la
permanencia o incrementa de tales condiciones, detectando como problematica central las escasas

oportunidades que tiene la poblacion sanfelipense, para acceder a su desarrollo social y humana.

Tal problematica, se ha derivado de elevadas condiciones de pobreza y marginacidn de la poblacion en zonas
rurales y periferia urbana en la cabecera municipal, ademas del incremento de familias en condiciones de
vulnerahilidad, insuficientes oportunidades de desarrallo para los grupos de atencién priaritaria del
municipio, servicios de salud insuficientes y de dificil acceso para la poblacidn; asi como, insuficientes

oportunidades de acceso a la vivienda y servicios basicos.

Poblacién en situacién de pobreza®®

De acuerdo con el CONEVAL, en el afio 2020, en el municipio el 51.9% de la poblacion vive en situacidn de
pabreza, de los cuales, el 5.8% vive en situacién de pobreza extrema y 46.2% en pohreza moderada. Asimismo,

el 39.7% tiene alguna condicién de vulnerabilidad, y unicamente el 8.4% de la poblacién es no pobre y no

vulnerable. @
¥ Medicién de la Pobraza, CONEVAL (2020} /

https://www.coneval.org.my/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx
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Grafica 9. Porcentaje de poblacion segun situacion de pobreza, en San Felipe, 2020,

Fuente: Elaboracién propia con base en CONEVAL

En el contexto estatal, San Felipe acupa el lugar 14 de municipios con mayor porcentaje de poblacion en

situacion de pobreza. La media estatal es de 44.5%.

Grafica 10. Porcentaje de poblacion en situacidn de pabireza, por municipio, 2020. 0\

' N

Fuente: Elaboracion propia con base en CONEVAL

indice de Rezago Social®®

El indice de Rezago Social es una medida en la que un solo indice agrega variables de educacion, de acceso a
servicios de salud, de servicios bdsicos en la vivienda, de calidad y espacias en la misma, y de activas en el
hogar. Es decir, proparciona el resumen de cuatro carencias sociales de la medicion de pobreza del CONEVAL:

rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a los servicios bdsicos en la vivienda v la calidad y

espacios en la vivienda. @

% indice de Rezago Social, CONEVAL (2020} &( / ﬁ/

https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_de_Rezago_Sacial_2020_anexos.aspx
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A nivel municipal, y con base en datos de CONEVAL 2020, San Felipe presenta un {ndice de Rezago Social de -
0.253882, lo que eguivale & un grado Bajo de rezago social. Ocupa el lugar 9° de municipios con indice mas

alto, en la entidad.

Grafiea 11. indice de Rezago Saeial por municipio, 2020.

Fuente: Elaboracién propia con base en CONEVAL

A nivel localidad, se dispane infarmacidn de 309 localidades, de las 551 que registra INEGI en 2020, conforme

se muestra en la tabla siguiente:

‘ Tahla 5. Grado de rezago social, por localidad y poblacian, 2020.
Grado de Rezago Sacial Cantidad Pohlacion

lacalidades

Muy hajo 45,077
Bajo 137 57,159
Meadio 77 13,770
Alto 55 2,966
Muy alto 13 242

Fuente: CONEVAL

Gréfica 12. Grado de rezago social a nivel localidad {porcentaje de pablacidn).

4

el By

Fuente: Elaboracidn propia can datos de CONEVAL M/ %
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Mapa 8. Grado de Rezago Social por localidad, 2020.

Grado de Rezago Social del Municipio de San Felipe
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Fuente: Elaboracion propia con base en CONEVAL

indice de Marginacion®

Sop rimint i dsped

El indice de marginacion mide el impacto global de las carencias que padece Ja poblacidn como resultado de

la falta de acceso a la educacion, la residencia en viviendas inadecuadas, la percepcidn de ingresas monetarios

insuficientes v las relacionadas can la residencia en localidades pequefas.

En lo que respecta a indice de Marginacidn, seguin lo publicado por CONAPO referente al afio 2020, San Felipe

presenta un indice de 53.89715225, equivalente a un grado MEDIO de Marginacidn. En el cantexto estatal, el

municipio ocupa el lugar 8° entre los municipios de mayor grado de Marginacidn.

21 [ndices de Marginacién, CONAPO, 2020.
https://www.goh.my/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372
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Gréfica 13. indice de Marginacion por municipio, 2020.

Fuente: Elaboracion propia con base en CONMAPQ

A nivel localidad, se dispone infarmacidn de 309 localidades, de las 551 que registra INEGI en 2020, conforme

se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 6. Grado de Marginacidn, por localidad y poblacidn, 2020.
Grado de Re2ago Social Cantidad Poblacion

localidades

Muy bajo 36 48,320
Bajo 116 52,214

Medio 89 14,783 \
Alto 40 2,910 )

Muy alto 28 587 \

Fuente: CONAPO

Gréfica 14. Grado de Marginacién a nivel lacalidad (porcentaje de poblacidn).

% 1s
FREEAD

Fuente: Elaboracidn propia con datos de CONAPO
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Mapa 9. Grado de Marginacidn por localidad, 2020. { %
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Fuente: Elaboracion propia con base en CONAPO
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Certeza juridica de la poblacion

La identidad es un derecho humano al gue todas las personas pueden acceder; este derecho universal tiene
asociado elementos inalienables en el reconocimiento de las personas tales como: el nombre, las relaciones

familiares o la nacionalidad.

Sohre este tema, en los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, indican que, en San
Felipe, la distribucién de la poblacién seglin inscripcién en el registro civil presenta las caracteristicas
siguientes: el 99.66% tiene acta de nacimiento; 0.33% no tiene acta de nacimiento ni esta registrada; 0.35%

esta registrado en otro pais, y Unicamente el 0.01% no especifica su situacion.

En cuanto a las caracteristicas de la poblacién que no se encuentra registrada y que por ende no cuenta con
acta de nacimiento, los resultados del censo 2020, resaltan gue, el grupo de edad que registra el mayor
porcentaje en esta situacion es el de 0 a 4 arios {2.70%), y en cuanto a la agrupacion por sexo, la condicion de

no registro es mayor en las mujeres con un 0.43%, mientras que los hombres sin registro son el {0.22%).

-y
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Viclencia intrafamiliar y de género

Un hogar censal es la unidad formada por una o mds personas, vinculadas o no por lazos de parentesco, que
residen actualmente en la misma vivienda particular. De los 27,991 hogares censales en el municipio, el 66.9%
recanacen a un hombre coma persana de referencia (jefe o jefa de vivienda), mientras que el 33.1% rastante,

lo hacen hacia una mujer.

Para el mismo afio, habia 46 mil 526 mujeres de 12 afios y mas, de las cuales 30 mil 777 son madres, o que
representa el 66.1 por ciento de las mujeres en ese rango de edad. Realizando un desglose segiin el estado
civil de estas mujeres, tenemos que el 78.2 por ciento de las mujeres gue son madres cuentan con una pareja
ya sea porque estan casadas o se encuentran viviendo en unidn libre- lo que equivale a 24 mil 055 madres;

mientras que el 21.8 por ciento restante no tiene una pareja, lo que representa a 6 mil 721 mujeres.

De acuerdo con lo anteriar, las mujeres que ejercen la maternidad sin una pareja las podemos integrar en 4
grupos: mujeres separadas, divorciadas, viudas y solteras. De esta manera, las mujeres que enviudaron
representan la mayar poblacidn con el 39.4 por ciento de las mujeres de 12 afios y mas que son madres sin

una pareja, que equivalen a 2 mil 650 mujeres madres sin una pareja.

Grifica 15.San Felipe. Mujeres macdres sin pareja, segin estado civil, 2020.

o

7/

Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.

El siguiente grupo en representatividad son las mujeres madres solteras, quienes integran el 27.5 por ciento,
equivalente a 1 mil 850 mujeres madres que no cuentan con una pareja; seguido de las mujeres madres
separadas quienes representan el 24.9 por ciento, equivalente a 1 mil 676 mujeres madres; mientras que gl
menor grupo en representatividad son las mujeres divorciadas quienes integran el 8.1 por ciento, equivalent

a 545 mujeres de 12 afios y mas que son madres y no cuentan can una pareja.

Segun el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, en el municipio
de San Felipe durante el afio 2020 fueron atendidas 165 mujeres que vivian algin tipo de violencia; mientras

que, por parte, la Fiscalia General de Justicia del Estado de Guanajuata, se dio apertura a 101 carpetas de

4
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investigacion relacionadas con algun incidente de violencia en contra de las mujeres. Dentro de este tema,
segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en el 2019 ocurrieron 3 homicidios de mujeres en 2

municipio.

En lo que respecta a los casos de feminicidios, de acuerda con el Secretariado Ejecutiva del Sistema Nacianal
de Seguridad Publica, en el municipio de San Felipe no se registrd caso alguno de este delita ni en 2019 y ni
eh 2020.

Adicciones

Los resultados de la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas en Estudiantes (ENCODE 2015%) Capitulo
Guanajuato, realizada a estudiantes de guinto y sexto de primaria, seeundaria y bachillerato, muestra que &l
56.5% de ellos ha consumido alcohol alguna vez en la vida y de éstos el 16% consumid alcohol en forma
excesiva. En cuanto a la prevalencia en el consumo de sustancias muestra que, en la variable de consumo de
drogas alguna vez en la vida la prevalencia es del 18.80%, mientras que la media naciaonal se ubica eh el 17%,
en cuanto al consuma de drogas ilegales alguna vez en la vida el 15.8%, el consuma de mariguana al 11.5%, el

consumao de inhalables el 6.9%, el consumao de tabaco en estudiantes es de 30.8%.

El gobierna del estada a partir de las cifras arrojadas por la ENCODE 2015 para Guanajuato, decidié atender
la problemdtica de las adicciones adoptando el Modelo I1slandés para la Prevencidon Primaria del Uso de
Substancias mediante la implementacion de la estrategia Planet Youth en coordinacién con las autoridades \)\

municipales. \

Para el afio 2021, la estrategia en San Felipe reporta los datos siguientes®: El total de sanfelipenses gue

participan en las actividades que se realizan en Planet Youth es de 1 mil 718 personas, de estas, 793 son

g

2 La Encuesta Nacional de Consumo de Drogas en Estudiantes 2014, es un esfuerza coordinado por la Comisidn Nacional Contra las @
Adicciones el Centro Nacional para la Prevencion y Control de las Adicciones y el Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramon de la Fuente
Mufiiz", institucion que tuvo a su cargo el disefic conceptual, la elaboracion de los cuestionarios, la capacitacién de los encuestadores, la
supervisian del trabajo de campo y el andlisis estadistico y procesamiento de la informacidn. La Encuesta se realizd con financiamiento

hambres y 912 mujeres.

de |a Secretarfa de Salud.
23 Infarmacién proporcionada por el municipio de San Felips el 30 de marzo del 2022. / ;Q/
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Figura 6. Infografias Planet Youth proporeionados por el Municipio de San Felipe.
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Fuente: Elaboracicn propia con datos de Infografias Planet Youth proporcionados por el Municipia de San Felipe.

La investigacién mesografica arroja que en San Felipe existen al menos 7 grupos de autoayuda para la atencién
de Ias adicciones, los cuales se concentran en la cabecera municipal y son en su mayorifa de tipo ayuda solidaria

con enfogue de tratamiento de las emociones, no clinico. \
%)

Atencién a grupos prioritarios \

La poblacidn infantil del municipio de San Felipe en el 2020 representaba el 31.6% del total de los habitantes

del municipio, mientras que, por sexo, este grupo de edad representa el 33.2% del total de los hombres y el

30.2% del total de mujeres.

Tabla 3.5an Felipe. Pablacién de 0 a 14 afios, 2020.
Indicador Hombres Mujeres

00-14 afios 37895 13279

% respecto del total 31.6% 33.2% 30.2%

Fuentz: Elaboracién propia con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGL

La poblacién mayor {65 y mds afios) representa el 7.2% de la poblacién total, la representacidn por sexo de
este grupo etario es del 7.2% del total de hombres y del 7-1% del total de mujeres, mientras que dentro del
grupo etario los hombres representan el 3.5% vy las mujeres el 3.7%. El volumen de adultos mayores requiere

de atencidn especializada y de euidados especiales que demanda infraestructura, atencidn médica, espacios

F
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Tabla 3. San Felipe. Poblacion de 65 afios y mds, 2020. - 6/'
indicadar Hambres Mujeres

65 afios y mas 8583 4183
% respecto del total 7.2% 7.2% 7.1%

Fuente: Elaboracian propia con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGL.

Fl INEGI identifica a las persanas con discapacidad comao aquellas que tienen dificultad para llevar a cabo
actividades consideradas basicas, comao: ver, escuchar, caminar, recordar o concentrarse, realizar su cuidado

personal y comunicarse.

Segdn el Censo INEG) 2020, en San Felipe existen 21,144 personas (17.7%) con alguna discapacidad, limitacién
o algun problema o condicidn mental. De entre lz poblacién con algun tipo de discapacidad, el 68.4% tiene
limitacion de actividades cotidianas con poca dificultad, el 28.7% tiene mucha dificultad o no puede hacer

actividades cotidianas y el 7.2% tiene algin problema o condicion mental.

Por otra parte, entre las personas can algn tipo de discapacidad, el 82.6% se encuentran afiliadas a servicios

de salud.

Seglin los Registros Administrativas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en el municipio de San

Felipe de los nacimientos registrados en el afin 2019, el 18.7 por ciento se registraron en mujeres menores de

19 afios, es decir, 451 de los 2 mil 417 nacimientos registrados fueron en mujeres de este rango de edad. /
Desagregando esta situacién por sexo, tenemaos que, el 39 por ciento de las mujeres de 12 afias y mas son

econdmicamente activas; mientras que el 79.3 por ciento de los hombres en el mismao rango de edad son

econdmicamente activos.

En el municipio de San Felipe, residen actualmente 14,904 personas que nacieron en otra entidad o pafs
{inmigrantes), y que representan el 12.4% de la poblacién total del municipio, entre ellas, el 94.9% nacid en

otra entidad, el 4.9% en Estados Unidos de América y el 0.1% en otro pais.

Par otro lado, en cuanto a emigracidn de San Felipe, entre marzo de 2015 y marzo de 2020, emigraran 671
personas de5 afios 0 mas, ya sea hatia otro estado o hacia otro pais. La causa de la migracion se muestra en

la siguiente grafica:

7 [dem.

2 |hidem. : ‘
27 |NEGI. Censo 2020 '
https://www.inegi.org.mx/nrogramas/ccpv/ZDZO/default,html
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Grafica 15. Causas de migracion en el municipio. %‘

Fuente: Elaboracion propia, con base en [NEG]

Por otro lado, segin CONAPO, el municipio tiene un indice de Intensidad Migratoria {IIM) México — Estados
Unidas de grado alta. Comparada can el resto de los municipios del Estada, dcupa el lugar 10° de entre los

municipios con mayor grado.

Salud

De acuerdo con el Catalogo CLUES de la Secretaria de Salud, el municipio dispone de 34 establecimientos de
salud, de las cuales 12 se ubican en la cabecera municipal. Las unidades de salud se distribuyen como muestra

|3 tabla:

_ » Tabla 7. Establecimientos de salud, 2021
Institucion * Tipa establecimignto

IMSS Bienestar Consulta externa 1
IMSS Consulta externa 3
ISSSTE Consulta externa 1

Hospitslizacidn 1

Secretaria de Salud

Consulta externa 21
Servicios Médicas Privados Hospitalizacidn 6
Consulta externa 1

— |

Fuente: Secretaria de Salud

El siguiente mapa muestra de manera gréfica los establecimientos de salud plblicos v privados existentes en

el municipio.

0
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28 Catdlogo CLUES, Secretaria de Salud, 2021
ht‘tp://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/intercambio/cluesgobmx.html
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Mapa 10. Establecimientos de salud en el municipio, 2021

Establecimientos de Salud del Municipio de San Falipe
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Fuante: Elaboracién propia, con base en informacién de la Secretaria de Salud

En el mapa siguiente se observan los establecimientos de salud ubicados dentro de la cabecera municipal.

AN
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Mapa 11. Establecimientos de salud en cabecera municipal, 2021 %
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Fuante: Elabaracién propia, con base en informacién de la Secretaria de Salud

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020, el 82.3% de la poblacion sanfelipense estd afiliada a

algun servicio de salud. La poblacién por condicion de derechohabiencia se distribuyen por tipo de institucion

conforme la siguiente grafica:
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Gréfica 16. Poblacidn por institucion de salud afiliada, 2020
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Fuenta: Elaboracion propia con datos de INEGI \
LS
Segtin datos de la Secretaria de Salud de Guanajuato, las principales causas de morbilidad en el municipio son, \

{as infecciones raspiratorias agudas {74.15%)], infecciones intestinales por otros organismos y las mal definidas
{12.67%), dlceras, gastritis y duodenitis {2.85%), infeccidn de vias urinarias {1.77%) e intoxicacion por picadura
de alacrén (1.50%)%.

En cuanto a Mortalidad, conforme a los datos de INEGI?®, en el afio 2020 se registraron 634 defunciones en el
municipia, de las cuales, las principales causas de defuncién fueron enfermedades del sistema circulatorio
{37.7%), enfermedades endaocrinas, nutricionales vy metabdlicas {16.4%) y enfermedades del sistema
respiratoria {11.8%). A un nivel mayor de desagregacién por causa de defuncién, entre las principales se
encuentran Enfermedades isquémicas del corazon (28.7%), Diabetes mellitus {13.7%), Enfermedades
cerebrovasculares (6.1%), Enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores {5.7%) y Tumaores

{neoplasias) (5.4%].

Vivienda®™ \

El municipio registrd en 2020 un total de 28,000 viviendas habitadas, de las cuales, 27,976 son viviendas
particulares hahitadas, con una ocupacion promedio de 4.27 ocupantes por vivienda. El promedio de cuartos

es de 3.79 por vivienda.

Del total de viviendas particulares habitadas y ocupantes, el 75.9% tiene piso a base de cemento o firme,

= https://servicios-ssp.guanajua‘co.gob.mx/at!as/lOZO/MLmicipios/San%ZDFeIIpe/Sanitaric/tabla%lﬂsan%ZOfelipe%mmorb‘ Klad.pdf

30 Mortalidad, INEGI 2020
https://www.inegi.org.mx/programas/mortalidad/#TabuIados

31 Censo de Poblacién y Vivienda INEGI, 2020 }( ) M J
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En cuanto a dispanibilidad de agua, el 92.4% de las viviendas disponen de agua entubada, ya sea dentro de la 4%
vivienda o en el patio o terreno. Asimismo, el 87.7% de las viviendas disponen de drenaje. Por otra parte, el

1.51% no dispone de energia eléctrica.

En lo que respecta a bienes a tecnologias de la infarmacién, la tabla muestra la disponibilidad que tienen las

viviendas particulares habitadas en el municipio.

Tabla 8. Diponibilidad bien o tecnologias en viviendas, 2020.

Bien atecnologia de la informacian y comunicacion i % de viviendas particulares habitadas que

| disponen del bien

Telavisor 92.6%

Refrigerador 86.2%

Teléfono celular 81.9%

Lavadora 67.8%

Alguin aparato o dispositivo para oir radio 59.,4%

Bicicleta que se utilice como medio de transporte 55.6%

Automdvil o camioneta 48.0% " B
Servicio de television de paga (cable o satelital) 43.8% \
Horno de microondas 42.6%

Internat 23.6%

Motocicleta o motaoneta 21.9%

Computadara, laptap o tablet 16.9%

Linea telefdnica fija 16.0%

Servicia de peliculas, miisica o videos de paga por Internet 4.1%

Lcinsola de videojuegos 3.7%J

Fuente: INEGI

Par otro lado, de acuerdo con el CONAPO {2020), el 26.85% de las viviendas particulares, presentan

AN
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Figura 7. Arbol de objetivos del eje 1

Fuente; Elaboracion propia \\
A

Tabla 9. Arbol de objetivos del eje 1 R

" DESCRIPCION.
Reduccian en el niimero de casos de desintegracién familiar. Ruptura de matrimonios (Divoreios,
separaciones, etc.].

Fortalecimiento de la capacidad de las familias sanfelipenses para solventar los gastos para cubrir sus
necesidades hasicas.

Reduccidn de la poblacicn en situacion de calle e indigencia.

FINES

Reduccion en el nimero de nifios, nifias y adolescentes con prablemas de adicciones.

| Respeto y reivindicacidn de los derechos de las mujeres.
Salidas oportunidades de desarrollo social y humano para fos s

Reduccion de las condiciones de pobreza y marginacion en el municipio.

| Ampliar las oportunidades de emplec para Ja poblacion de Jas zonas rurales y urbanas marginadas.

Fortalecer el programa de empleo temporal.

| Reducir el nimero de personas que yiven en condician de carencia alimentaria y marginacisn.

Reduccién del ndmera de personas que no pueden cubrir sus requerimientos alimenticios.

: Disefio de programas de atencion dirigidos a la poblacién an condiciones de marginacién.
1 Fortalecimiento de la atencién a familias en situacion de vulnerabilidad. \&/

1 Fortalecer el respeto del derecho al reconacimiento de |a parsonalidad juridica de las personas enfre
1 los habitantes del municipio.

Impulsar la regularizacidn de la situacién de registra como ciudadanaos mexicanos de las personas
ante el registro civil (Otorgamiento de Certeza juridica de las personas).

MEDIOS

Impulsar el conocimienta de los derechos juridicas de los habitantes del municipic.

1 Reducir del niimero de familias con miembraos con problemas de adicciones

Mejorar la inspeccion y vigilancia de la venta de alcohol en el municipio.

Reduccian de ia practica de conductas de riesgo de las personas gue padecen algun tipo de adiccion.

| Reducir el nimern de casos de vialencia intrafamiliar.

Reduceion de la cultura machista y modificacion de los patrones culturales de trato hacia las mujeres. //

Difusion a toda la poblacion de los derechos de las muijeres, nifios, nifias y adolescentes a una%
libre de vialencia, en el municipio.

Promocion de la cultura de la denuncia de los casos de violencia intrafamitiar,
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Mitigar los efectos negativos de la pandemia por COVID 19 en |as familias sanfelipenses.

Aplicacidn de acciones de protaccidn a nifios que por efectos de la pandemia quedaron huérfanos. é/l/

Implementacién de acciones de atencion a las personas con trastornos psicoemacionales darivados
de la pandamia.

Aplicacidn de programas de apoyo a las familias con dificultades para cubrir sus necesidades basicas.

Impulso a la igualdad de oportunidades de desarrollo para las personas de los grupos de atencion
prioritaria del municigio.

Fortalecer los servicios de atencion a la infancia Nifios, Nifias y Adolescentes {NNA).

Reforzar la atencidn y respeto de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Fortalecimiento de las acciones de proteccidn del derecha de los nifios, nifias y adolescentes a ser
cuidados.

Incrementar las oportunidades de bienastar para las personas mayores.

Impulso de acciones que reduzcan el ndmero de adultos mayores carentes de cuidados o en

abandono.

Ejecucidn de acciones de proteccidn que reduzean la comision de actos de abuso en contrs las
personas mayores.

Generacion de oportunidades de empleo para las personas mayores.

Consolidar las estrategias de atencion e inclusion para las personas con discapacidad.

Mejorar |as practicas de cuidados y procurar el desarrollo integral de las personas con discapacidad.

Generacion de oportunidades de empleo para las personas con discapacidades.

Implementacion de acciones de proteccion para las personas con discapacidad

Impulsar la igualdad de aportunidades de desarrollo para las mujeres sanfelipenses.

Ganeracién de igualdad de oportunidades de desarrallo para las mujeres. \

Ejecucidn de acciones de proteccidn que reduzean la comision de actes de discriminacidn, abusoy
viglencia hacia las mujeres.

Generar oportunidades de desarrollo para los migrantes y sus familias.

Reduccion de |a tradicidn migrataria en las habitantes del municipio mediante el incremento de
oportunidades de empleo en el municipio.

Inhibicidn de Ia desintegracion familiar a causa de la migracicn.

Implementar acciones que reduzcan las practicas de riesge de los migrantes que ponen en peligre su
salud.

Disefio de programas y accianes de atencidn a las migrantes y sus familias

Promocion del aceeso a los servicios de salud a la poblacidn en condician de vainerabilidad.

Incrementar la cobertura de los servicios de salud y facilitar el acceso a los centros de atencién a la
poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

Ampliacidn y eficiente use de los espacios de atencion a la salud con gue cuenta el munigipio dando
acceso a mayar nimerg de personas.

Fortalecimiento de la cobertura del servicio de salud municipal mediante la contratacion de

\
profesionales de salud.
Fortalecer la calidad de los servieios que presta la direceidn de salud municipal.
Fortalecimiento de la operatividad de los servicios de salud municipal.

Refarzar los servicios de atencian a la salud y la orientacidn alimentaria que se ofrecen a la poblacidn
vulnerable.

Articular los servicios de salud municipal

Prestacidn de servicios de salud preventiva.

Vinculacidn de los servicios de salud con el perfil epidemiolégico del municipio.

Incrementar las opartunidades de acceso a vivienda adecuada y a los servicios basicas a la pablacidn.

Incrementar la certeza juridica de las personas sobre sus bienes.

Regularizar la posesién de los terrenos en los que se ubican las prapiedades de los solicitantes de
apoyos de vivienda.

Reducir las candicionas de rezago habitacional.

Impulso al mejoraimiento de las viviendas en situacidn de pobreza y rezago social 4/’

Reduccion del nimero de viviendas en condiciones de precariedad en el municipio. /

: A
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o

Adguisicion de reserva territorial para uso habitacional,

Incremantar y mejorar la cobertura de servicios bdsicos.

Dotar 2 las localidades rurales y zonas de Ia cabecera municipal que carecen de servicios basicos.

Supervisar la calidad del agua para uso deméstico gue distribuyen los sistemas en el municipia.

Fuente: Elaboracion propia con datos del diagndstico

Linea Estratégica 1.1

L.E.1.1 Contribuir a reducir de las condiciones de pobreza y marginacién en el municipio.

0.1.1.1 Ampliar las oportunidades de empleo para la poblacion de las zonas rurales y urbanas marginadas.

" : )
|- Meta acumulada
3 Linea base | Descripcidn de 1a meta
responsable base (2024)

Dirgccidn Afo an linaa

D Nombre delindicador

Porcentaje de

Disminuir en 0.95 puntos el

parsonas en situacisn

% e P % I |

| " Desarrollo Social
! de vulnerabilidad por
i

porcentaje de persohas en

vulnerabilidad por ingresos,

| ingresos

M.1.1.1.1 Apoyar a 317 persohas con empleo a través del programa de empleo temporal de forma anual.

E.1.1.1.1 Fortalecer el programa de empleo temporal. /

A.LL1.11 Incrementar la gestion de recursos de los programas de apoyo al empleo temporal con las

instancias gubernamentales estatales y federales.

A.1.1.1.1.2 Proamover la coordinacién interinstitucional para la optimizacién de los recursos dirigidos a apo
relacionados a la mejora de los ingresos de las familias en situacidn de pobreza o vulnerahilidad.
O

A.1.1.1.1.3 Determinar las obras y acciones prioritarias por los grupos constituidos, en el programa de em

temnporal, asi como el nimero de jornales, en estricto apego a la normativa aplicable.

A.1.1.1.1.4 Convocar a la poblacion desempleada que tenga interés en vincularse 2 un puesto de trabajo de

manera temporal, /

P.1.1.1.1.1 Programa municipal de empleo temporal, por nuestra gente.

4
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P.1.1.1.1.2 Programa trabajemos juntos, por nuestra gente.

0.1.1.2 Reducir el numero de personas que viven en condicidn de carencia alimentaria y marginacion.

: . i ; i y
) Diretcion Aftc enlinea | Meta acumulada 4
Nombre del indicador Linea base i Descripcian de la meta
respansable base | {2024)
! :

Incrementar los apoyos
Paorcentaje de apoyos 11,400 apoyos . o .
i alimenticios en 2% hacia la
a alimenticios a Desarrollo Social atencion .
poblacién wulnerable {Lograr
personas vulnerables alimentaria )
11,628 apoyos en el trienio)

M.1.1.2.1 Apoyar a 235 personas vulnerables anualmente meadiante apoyos econdmicos y en especie

entregados por parte del departamento de Trabajo Social.

Q

M.1.1.2.2 Atender a 3,876 personas vulnerables con acciones de atencién alimentaria anualmente. \

M.1.1.2.3 Atender a 4,000 beneficiarios de los programas alimentarios con orientaciones alimentarias de

farma anual.

A.1.1.2.1.1 Dar atencidn a la poblacién que lo solicite en coordinacidn constante con asociaciones civiles que

brinden ayuda y beneficien a pablacidn sujeta de asistencia social.

A.1.1.2.1.2 Entrega de apoyos sociales en efectiva y en especie a la poblacién con problemas alimentarias del

municipio, bajo los criterios de elegibilidad establecidos.

A.1.1.2.1.3 Gestionar ante instancias publicas y privadas, la entrega de apoyos econdmicos y en especie en

beneficio de la poblacion que presenta problemas alimentarios.

A.1.1.2.1.4 Brindar la prestacién de servicios de atencidn alimentaria en las localidades del municipio, baja la
modalidad de desayunos escolares frios v calientes, comedores comunitarios, 1000 dias de vida y grupos de

atencion prioritaria; ampliando la cobertura de entrega de estos insumos.

A.1.1.2.15 Apertura del esquema de orientaciones alimentarias para los beneficiarios de las dif Tes

modalidades de insumos alimenticios y para la poblacién en general.
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E.1.1.2.2 Disefic de programas de atencion dirigidos a la pablacidn en condiciones de marginacion.

A1.1.2.2.1 Incrementar la gestién de programas y acciones encaminados a reducir la marginacion vy

vulnerabilidad de la pablacidn con el gobierno del estado.

A.1.1.2.2.2 Brindar los servicios de entrega de apayos sociales en efectivo y en especie a los grupos vulnerables

del municipio, bajo los criterios de elegibilidad establecidos.

A1.1.2.2.3 Apertura de la atencidn de orientacidn alimentaria a los grupos vulnerables del municipio,

otargando sesiones nutricionales al piblico en general.

A.1.1.2.2.4 Brindar la atencidn de orientaciones alimentarias a los sujetos vulnerables que participan en las
modalidades de desayunos escolares frios y calientes, comedores comunitarios, 1000 dias de vida y grupos de

atencion prioritaria.

A.1.1.2.2.5 Gestionar la actualizacidn de recursos de manera anual para aplicar en los programas de atencidn

a la pohlacion en condicién de marginacidn.
A.1.1.2.2.6 Ampliar la cobertura de aplicacién de instrumentos que evallen la condicidn socioecandmica de

los habitantes del municipio.
A.1.1.2.2.7 Impulsar la participacidn ciudadana mediante la integracidn de camités de participacién social en

las colonias y localidades del municipio beneficiarias de los programas,
A.1.1.2.2.8 Promover la evaluacién del impacto de las acciones de los programas de beneficio social.

Linea Estratégica 1.2

LE 1.2 Fortalecimiento de la atencidn a familias en situacion de vulnerabilidad.

0.1.2.1 Fortalecer el respeto del derecha al reconocimiento de la persanalidad juridica de las personas entre

los habitantes del municipio.

Direceion Afio enlinea | Meta acuinulada

1D : Nambre del indicadar Lineabase -

i Descripcion de la meta
Respensable base f (2024}

Porcentaje de Incrementar en 25% el nimera

personas beneficiadas

1.1.2.1.1 120 perscnas

con acta de

nacimiento acta de naciménto,
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M.1.2.1.1 Beneficiar a 150 persanas en la brigada de regularizacidn de registro civil anualmente.

E.1.2.1.1 Impulso a la regularizacién de la situacién de registro como ciudadanos mexicanos de las personas

ante el registro civil.

A.1.2.1.1.1 Brindar los servicios de certeza juridica para la proteccidn de los derechos humanos de la poblacion

en condicién de vulnerahilidad.
oot 3

A.1.2.1.1.2 Gestionar ante |a Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato, las brigadas juridicas para la

expedicidn y regularizacidn de actas de nacimiento en el registro civil. \

A.1.2.1.1.3 Brindar la prestacién de servicios de asistencia jurfdica y de orientacidn social, a los grupos

vulnerables del municipio, sin recursos econgmicos.

A.1.2.1.1.4 Realizar campafias en las redes sociales del municipio y su pagina oficial para incentivar a las

personas a que tramiten su regularizacion y certeza juridica como ciudadanos mexicanos.

A.1.2.1.1.5 Realizar campafias de promocion, a través de los promotores sociales de la Direccion de Desarrolle
Social en las localidades, en coordinacién con Gobierno del Estado sobre los servicios v programas gue se

prestan en las brigadas de atencidn.

E.1.2.1.2 Impulso al conocimiento de los derechos juridicos de los habitantes del municipio.

A.1.2.1.2.1 Brindar la prestacidn de servicios de asistencia juridica y de orientacion sacial, a los grupas

vulnarables del municipio, tales como: menares, personas mayores o persenas con discapacidad.

A.1.2.1.2.2 Realizar campafas de difusion de las derechas y obligaciones ciudadanas de los habitantes del

municipio.

A.1.2.1.2.3 Realizar pldticas de difusién de los derechos vy obligaciones ciudadanas en las escuelas de

educacion basica.

A.1.2.1.2.4 Difundir a través de diversos medios los derechos y obligaciones ciudadanas en el municipio, para
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0.1.2.2 Reducir del nimera de familias can miembros con problemas de adicciones.

M.1.2.2.1 Atender anualmente a 1,500 personas en talleres y platicas sabre prevencién.
M.1.2.2.2 Realizar 165 platicas y 55 talleres sobre prevencidn de adicciones anualmente.

M.1.2.2.3 Apavyar a 240 personas en procesos de rehabilitacién durante el trienio.

E.1.2.2.1 Mejoramiento de la inspeccidn v vigilancia de la venta de alcohol en el municipio. 3 \

A.1.2.2.1.1 Restringir la venta de aleohol tnicamente 3 los dias y horarios permitidas en el reglamento.
A.1.2.2.1.2 Incrementar la fiscalizacion en el municipio a fin de cumplir con los reglamentos vigentes.

A.1.2.2.1.3 Aplicar sanciones a los establecimientos que no eumplan con los reglamentas de fiscalizacidn.

E.1.2.2.2 Reduccién de la practica de conductas de riesgo de las personas gue padecen algun tipo de adiecion.

A.1.2.2.2.1 Realizar campafias de concientizacidn con padres de familia para inhibir 2] consuma de aleohol.

A.1.2.2.2.2 Impartir pldticas y talleres sobre prevencién de adicciones donde se brinde informacién y atencion
ajévenes, padres de familia, autoridades y negacios expendedares de alcohol sabre los dafias provacados por

el cansumo de drogas v alcohaol.

A.1.2.2.2 3 llevar a cabo campafias de cancientizacion sobre los riesgos de condueir vehiculos autamotares

bajo el influjo del alcohol o drogas.

A.1.2.2.2.4 Promaver la inclusién de las mujeres con conductas de riesgo en la poblacién considerada como

objeto de atencidn en los programas de atencién de adicciones,

A.1.2.2.2.5 Implementar de manera eficaz la estrategia Planet Youth del Gabierno del Estado.

0.1.2.3 Reducir el namero de casos de violencia intrafamiliar. )( ‘ W %
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S Diveceion : Aho enlinea | Meta acumulada S
D Noinbre del indicados Linea base ! Deseripcion de la mata
Responsable base i (2024}

Parcentaje de casos Incrementar en 15% el nimero

de viclencia de casos de violencia familiar

SMDIF 1,374 casos ‘ 2021

intrafamiliar que se denuncian en el

denuntiados | municipio al final del trignic.
|

M.1.2.3.1 Realizar 10 eventos de concientizacién sobre temas de violencia y equidad de género durante el

trienio. \

M.1.2.3.2 Atender con acciones de reeducacisdn al 100% de los agresores de violencia de pareja remitidos por \

las autoridades judiciales para recibir terapia durante el trienio.

M.1.2.3.3 Beneficiar a 950 personas par el MSDIF con actividades de desarrollo y prevencién de 1a violencia

intrafamiliar anualmente.

con perspectiva de género.

E£.1.2.3.1 Reduccidn de la cultura machista y madificacion de los patrones culturales de trato hacia las mujeres,/

A.1.2.3.1.1 Consolidar un programa de atencidn integral para dar acompafiamiento a los grupos familiares

que presentan violencia y promover la concientizacion de la importancia de la denuncia.

A.1.2.3.1.2 Brindar la prestacion de servicios de psicologfa, a los grupos vulnerables del municipio, tales comao;

menores, persanas mayores o personas con discapacidad, sin recursos econdmicos.

A.1.2.3.1.3 Promover la coordinacion interinstitucional para la atencion integral de la violencia familiar y de

génera.

A.1.2.3.1.4Impulsar el desarrollo de Investigaciones e intervencianes sobre vialencia de género en grupos en

desventaja social.

A.1.2.3.1.5 Ejecutar acciones terapéuticas de reeducacidn a agresores de violencia de pareja que sean

remitidos por el juez para tomar procesos terapéuticos.

\f\j( vz
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E.1.2.3.2 Difusidn a toda la poblacion de los derechos de las mujeres, nifias, nifias y adolescentes a una vida

libre de violencia en el municipio.

A.1.2.3.2.1 Impartir pldticas v talleres de capacitacién a mujeres en temas de: derecho a una vida libre de

violencia, autoestima y valores. e —

A.1.2.3.2.2 Establecer un programa de prevencidn de violencia familiar, empleando la segmentacion de grupos

en los espacios publicos.

A.1.2.3.2.3 Implementar y coordinar los programas especializados de proteccidn de nifios, nifias \
adolescentes bajo las atribuciones juridicas establecidas por la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias,

Nifios y Adolescentes y el Sistema Integral de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

A.1.2.3.2.4 Brindar esquemas de prevencidn de riesgos psicosociales y autocuidado a los nifos, nifias y

adolescentes del municipio, can deteceién aportuna y priorizacidn de zanas del municipio con alta incidencia
de violencia.

A.1.2.3.2.5 Desarrollar estrategias de reeducacién de victimas de violencia de pareja con las usuarias de los

programas municipales.

F.1.2.3.3 Promocidn de la cultura de la denuncia de los casos de violencia intrafamiliar con perspectiva de

género.

A.1.2.3.3.1 Consolidar un programa de atencidn integral para dar el acompafiamiento a los grupos familiares
que presentan violencia.
A.1.2.3.3.2 Consolidar un programa de erradicacion de los malos habitos generacionales de comportamiento

y una mavyor cultura y/o concientizacion de denuncia.

£.1.2.3.3.3 Identificar 2 las usuarias de los programas sociales afectadas por violencia familiar: psicologica,

fisica y/o sexual.

A.1.2.3.3.4 Brindar los primeros auxilios psicoldgicos a las mujeres violentadas que se acerguen a la Unidad

de la Mujer Sanfelipense.

A.1.2.3.3.5 Canalizar 2 las mujeras violentadas que acuden a la Unidad de la Mujer Sanfelipense a las unidades

de salud con servicios de atencidn especializada para la atencién correspondiente.

v F
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Ayuntamiento

b1 37 R 7 7. S %

A.1.2.3.3.6 Brindar orientacion legal a las mujeres violentadas que acuden a la Unidad de la Mujer

Sanfelipense.
A.1.2.3.3.7 Brindar refugio o la respectiva canalizacion a los estatales, segun proceda.

A.1.2.3.3.8 Supervisar que la atencidn de la violencia familiar y de género otargada en las instancias de salud

y de justicia cumpla con la normatividad vigente.

0.1.2.4 Mitigar los efectos negativas de la pandemia por COVID 19 en las familias sanfelipenses.

Dirgccion Afo enlinea | Meta acumulada . :
{ : Descripcion de 1a meta
Responsahble base ; (2024)

Incrementar en 20% el ndmero

Porcentaje de .
tid de personas vulnerables
personas asistidas en

SMDIF 562 perscnas beneficiadas con asistencia de

procesos . g
i L pracesos psicoterapeuticos,
psicoterapéuticos o
durante el trienio.

M.1.2.4.1 Atender la totalidad de casos en los que los menores requieran acciones de proteccion y resguardo

durante el trienio.

M.1.2.4.2 Colaboracién con el Gobierno Federal y la Secretaria de Salud del Estado para la aplicacion de

125,178 dasis de las vacunas COVID 19 en el municipio durante el trienio.

E.1.2.4.1 Aplicacidn de acciones de proteccion a nifios que por efectos de la pandemia quedaron huérfanes,
con enfogue de interseccionalidad. /

A.1.2.41.1 Implementar y coordinar los programas especializados de proteccion de nifios, niflas y

adolescentes bajo las atribuciones juridicas establecidas por la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias,

Nifios y Adolescentes y el Sistema Integral de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adaolescentes.

A.1.2.4.1.2 Brindar la prestacién de servicios de asistencia juridica y de orientacién social, a los menares sin

recursos econdmicas y en situacién de indefension derivados de la pandemia.

A.1.2.41.3 Brindar la prestacién de servicios de psicologfa, a los menores en situacién de indefensian /

derivados de la pandemia. ) V d’\
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E.1.2.4.2 Implementacidn de acciones de atencidn a las personas con trastornos psicoemocionales derivados

de la pandemia.

A.1.2.4.2.1 Gestién para la contratacidn o asignacién de personal que desde la asistencia sacial se brinde una

atencion integral: Médico, Trabajador Social, Psicdlogo.

A.1.2.4.2.2 Disefiar e implementar campafias de difusion de las lineas de atencidn en salud mental activadas
por las diferentes institucionas gubernamentales y de la sociedad civil por la emergencia sanitaria por COVID
18. bl

A.1.2.4.2.3 Brindar orientacién personalizada a las personas afectadas psicoemocionalmente por la pandemia. \

-
N

A.1.2.4.2.4 Brindar acompafiamiento psicoldgico a los familiares de enfermos y/o fallecidos por COVID.

E.1.2.4.3 Aplicacién de programas de apoyo a las familias con dificultades para cubrir sus necesidades bdsicas,

priorizando grupos vulnerables,

A.1.2.4.3.1 Brindar la prestacién de servicios de atencién alimentaria en las localidades del municipio, bajo la
modalidad de desayunos escolares frios y calientes, comedores comunitarios, 1000 dias de vida y grupos de

atencion prioritaria; ampliando la cabertura de entrega de estos insumas.

A.1.2.4.3.2 Brindar los servicios de entrega de apoyos sociales en efectivo y en especie a los grupos vulnerables

del municipio, bajo las criterios de elegibilidad establecidos.

A.1.2.4.3.3 Difundir los apoyos extraordinarios y/o especiales que brinda el municipio a las personas en
condiciones de pobreza que enferman de COVID.

A.1.2.4.3.4 Detectar oportunamente a las personas en condicidn de vulnerabilidad o afectacidn social por
efecto de la pandemia.

A.1.2.4.3.5 Atender a las personas en riesgo que otras dreas detectan y canalizan a la direccidn de desarrollo

social.

A.1.2.4.3.6 Gestionar apoyos adicionales para personas afectadas por la pandemia.

Linea Estratégica 1.3 X
LE.1.3 Impulsc a la igualdad de oportunidades de desarrollo para las personas de los grupos de atencidn V/

prioritaria del municipio. . V
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Meta
Acumulado Descripcion de la méta
(20224}

Nombre del indicador Linea base

)
Direecidn Afo delinea |
responsable base |

|

Reducir un 10% el nimero de
Parcentaje de nifias, repertas de dafios o perjuicios
nifias y adolescentes a los derechos humanos de
113.1.1 SMDIF 1,374 reportes 2021 -10% D
vulnerados en sus nifics, nifias y adolescenteas
derachos durante el trienio, respectaa la
Iinea base.

M.1.3.1.1 Beneficiar a 1,000 nifios, nifias y adolescentes con platicas de desarrallo y prevencién de la violencia
intrafamiliar anualmente. % \
M.1.3.1.2 Apoyar a 15 nifios, nifias y adolescentes con los tramites de repatriacién de forma anual. \

M.1.3.1.3 Incrementar a 500 &l nimero de participantes en la escuela para padres anualmente.

M.1.3.1.4 Atender anualmente a 250 persanas, en condicidn de riesgo psicosocial con acciones generadoras

de la cultura de prevencion y autocuidado de los nifios, nifias y adolescentes.

M.1.3.1.5 Atender a 2,268 menares cuidados en las estancias infantiles en el trienia.

E.1.3.1.1 Reforzar la atencién y respeto de derechos de los nifias, nifias v adolescentes, con enfogue en

derechos humanos.
A.1.3.1.1.1 Implementar acciones de prateccion que reduzcan los casos de abandono de nifios, nifas vy
adolescentes en situacion de calle.

A.1.3.1.1.2 Implementar acciones de proteccion que reduzcan o eliminen los casos de trabajo infantil.
A.1.3.1.13 Impulsar la cultura de denuncia de los abusos sexuales de menares.
A.1.3.1.1.4 Impulsar el desarrollo de la infancia en ambientes libres de violencia dentro de la familia.

A.1.3.1.1.5 Gestianar incrementa de recursos para programas vy acciones de atencién para los nifias, nifias y

adolescentes. /
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A.1.3.1.1.6 Promover la apertura de guarderias en el municipio.

A.1.3.1.1.7 Implementar y coordinar los programas especializados de proteccién de nifios, nifias y
adolescentes bajo las atribuciones juridicas establecidas por la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias,

Nifios y Adalescentes y el Sistema Integral de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes.

E.1.3.1.2 Fortalecimiento de las acciones de proteccion del derecho de los nifios, nifias y adolescentes a ser

cuidados, con enfoque de interseccionalidad.

A.1.3.1.2.1 Promaver acciones de difusidn para los cuidadaores de nifios, nifas v adolescentes sobre pautas

correctas de alimentacion y nutricidn.

A.1.3.1.2.2 Promover la implementacidn de pautas de crianza-educacién-formacién en las nifios, nifas y /

adolescentes adecuadas a su contexto y edad mediante pldticas y talleres a poblacién de zonas vulnerables.

A.1.3.1.2.3 Promover acciones de difusion de informacidn, concientizacion y proteccidn que reduzcan la

practica de conductas de riesgo en los nifios, nifias y adolescentes.

A.1.3.1.2.4 Brindar atencién institucional a nifios, nifias y adolescentes en condiciones de abandono, can

adicciones y/o que participan en hechos delictivos.

A.1.3.1.2.5 Gestionar la apertura de espacios de esparcimiento libres de violencia para el disfrute de [os nifios,

nifias y adolescentes en el municipio. \

A.1.3.1.2.6 Gestionar ante las dependencias estatales y federales la repatriacidn de jévenes que sean sujetos

a una vulnerabilidad de sus derechos humanos.

A.1.3.1.2.7 Brindar la prestacion de servicios de asistencia juridica, de arientacidn sacial y de servicios de

psicologia, a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en condicion de desamparo.

A.1.3.1.2.8 Gestionar la apertura de espacios acondicionadas para brindar la atencién de guarderia a mayor

cantidad de infantes en el municipio.

A.1.3.1.2.9 Ampliar la cobertura de atencién del programa de habilidades parentales a la poblacién en genera

P.1.3.1.2.1 Programa de educacién parental, por nuestra gente.

0.1.3.2 Incrementar las opartunidades de bienestar para las persanas mayares. * /
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¢ | 1 Meta
Nombre def Direccion i ; I ‘ARo de linea G
: i Linea base Acumulade Descripcion de la meta
indicadar responisable | ! base (2024)

Reducir en 27% el numero de
Adultos mayores

118 personas ) personas mayores vulneradas en sus
L1321 vulnerados en sus SMDIF 2421 -27%
mayores derechos humanos durante el
derechos humanos o
trienio.

Incrementar en 65% el nldmero de

Apoyos ctorgados a apoyos entregados a los adultos
1.1.3.2.2 SMDIF 904 apoyos 2021 B85% o V]
adultos mayores mavyares del municipio durante el

trienio. \

M.1.3.2.1 Beneficiar a 120 personas mayores con actividades de desarrollo y prevencidon de la violencia /

intrafamiliar anualmente.
M.1.3.2.2 Realizar anualmente 12 acciones artisticas y culturales del adulto mayor.
M.1.3.2.3 Atender anualmente a 150 personas mayores con acciones artisticas y culturales.

M.1.3.2.4 Atender anualmente a 150 adultos mayores participantes en eventos realizados en espacios

publicos.

M.1.3.2.5 Implementar anualmente 2 mecanismos de desarrollo y cuidado en las instancias de acogimiento N

para adultos mayores.

M.1.3.2.6 Atender anualmente a 5 adultos mayores en instancias de acogimiento.

E.1.3.2.1 Impulso de acciones que reduzcan el nimero de adultos mayores carentes de cuidados o en

abandono.

A.1.3.2.1.1 Implementar acciones de capacitacion y concientizacién con los cuidadores, sobre la correcta
alimentacion de las personas mayares.

A.1.3.2.1.2 Brindar la prestacidn de servicios con sentido de inclusién social a las persanas mayores del

municipio, a través de la participacion de este grupo vulnerable en actividades artisticas y culturales.

A.1.3.2.1.3 Brindar la prestacién de servicios en beneficio de las personas mayares, en las instancias de

acogimiento de personas mayores, empleando los diversos procesos integrales de gerontologia. / .

“El Gobierno de la Gesnte” Pagina | 73



Ayuataiento
2021 - 2024

A.1.3.2.1.4 Incrementar la gestion de programas y acciones de atencidn para las personas mayares con el {/P

gobierno federal.

A.1.3.2.1.5 Gestionar la apertura de espacios publicos {parques, centros de deporte) con perspectiva de

atencion a grupos vulnerables.

A.1.3.2.1.6 Gestionar ante instancias publicas y privadas, la entrega de apoyos econdmicos y en especie en

beneficio de las personas mayares.

A.1.3.2.1.7 Fortalecer la operatividad del programa integral de atencion de las personas mayores, generando

un habito de participacidn progresivo con hase en las necesidades vy condiciones motrices de este grupo

vulnerable, L
0 .

E.1.3.2.2 Ejecucidn de acciones de proteccidn que reduzean la comisidn de actos de abuso en contra las

personas mayores.

A.1.3.2.2.1 Implementar acciones de proteccidn gue reduzcan el nimero de casos de adultos mayores

maltratados por sus familiares.

A.1.3.2.2.2 Implementar acciones de proteccion que reduzean el ndmero de casos de adultos mayores

despojados de sus bienes,

A.1.3.2.2.3 Implementar acciones de proteccion que reduzean el nimero de casos de robos de pensiones a

las adultos mayores.

E.1.3.2.3 Generacién de oportunidades de emplec para las personas mayores priorizando a grupos \
vulnerables.

A.1.3.2.3.1 Implementar de acciones para incentivar a los empleadores a contratar personas mayares.

A.1.3.2.3.2 Brindar la prestacién de servicios de asistencia juridica y de orientacidn social a las personas

mavyares sin recursos econsmicos.

A.1.3.2.3.3 Brindar la prestacidn de servicios de psicologia, a las persanas mayaores, sin recursos econdémicos.

0.1.3.3 Consalidar las estrategias de atencién e inclusion para las personas con discapacidad. V }
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Meia
el Ditgecion E . Ano de linea | S
Nomibre del indicador Linea hase i Acumulado Descripeion de fa meta
responsable 2 base { 3 :
(2024}
Incrementar en 5%
Porcentaje de apoyos anualmente el nimero de
entregados a la apoyos entregados a la
113301 SMDIF 309 apoyos 2021 5% B N )
poblacidn con poblacidn con discapacidad,
discapacidad respecto a los apoyos

entregados en el afio base

M.1.3.3.1 Crear un padrdn de personas con discapacidad que habitan en el municipio durante el primer afio 0\
de la administracion. &\

M.1.3.3.2 Atender a 850 personas con discapacidad con acciones de inclusidn en los tres afios de la

administracién.

M.1.3.3.3 Insertar a 30 personas con discapacidad a laborar en el sector pldblico o privado en los tres afios de

la administracion.

E.1.3.3.1 Mejorar las practicas de cuidados y procurar el desarrallo integral de las personas con discapacidad

impulsando la participacidn ciudadana.

A.1.3.3.1.1 Capacitar a las familias y darles herramientas que faciliten la atencidén vy cuidado a las necesidades

de las persanas can discapacidad.

A.1.3.3.1.2 Fortaleeer la disposicién y apoyo tanto del gobierno comao por parte de la familia para el cuidado

de los nifios discapacitados.

A.1.3.3.1.3 Ampliar la agenda de actividades culturales, de esparcimiento y recreativas para las personas con

discapacidad.

A.1.3.3.1.4 Gestionar ante las instancias municipales la creacion y mantenimiento de rampas de acceso y/o

desplazamiento de personas con discapacidad.

A.1.3.3.1.5 Gestionar rampas para acceso/desplazamiento de personas con discapacidad en espacios publicos

durante el trienio.

+ v 4

“El Gobie Pdgina | 75



a1
Ayuntcunionio
‘5] b-Le s B 7 //

E.1.3.3.2 Generacién de oportunidades de emplea para las personas con discapacidades con enfague de

interseccionalidad.

A.1.3.3.2.1 Implementar acciones para incentivar a los empleadares a contratar a personas con discapacidad.

A.1.3.3.2.2 Gestionar ante el sector privado y publico la inclusién laboral v contratacién de personas con
discapacidad que puedan contar con las habilidades motrices e intelectuales para desempefiarse en

actividades especificas.

E.1.3.3.3 Implementacion de acciones de proteccion para las personas con discapacidad. '\

A.1.3.3.3.1 Generar mayor credencializacidn a las personas con discapacidad del municipio.
A.1.3.3.3.2 Fortalecer la eficacia de las acciones municipales de atencidn para las personas con discapacidad.

A.1.3.3.3.3 Crear un padrdn actualizado de personas con discapacidad por medio del encargado de Inclusion
a la Vida.

A.1.3.3.3.4 Incrementar las gestiones de los programas de apoyo para los nifios discapacitados tanto de /

gabierno como por parte de la familia.
A.1.3.3.3.5 Impulsar la creacidn de infraestructura urbana inclusiva en el municigio.

A.1.3.3.3.6 Brindar servicios de atencién prioritaria a personas con discapacidad.

o

0.1.3.4 Impulsar la igualdad de oportunidades de desarrollo para las mujeres sanfelipenses. N
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1 Mefa-
Direccion : Atio de tiviea | A
0 Nombre del indicador Linea hase I Acumulado Descripcion de la meta

tesponsable base | o o8

Coordinacion de ) |
Reducir en 15% el namero de

Mujeres vulneradas Asuntos de las

! 1.1.3.4.1 502 mujeres -15% mujeras vulneradas en sus

en sus derechos Mujeres

derechos, al final del trienio.
1 Sanfelipenses }

M.1.3.4.1 Atender anualmente el 100% de los casos de violentia a la mujer atendidos por la Coordinacion de

Asuntos de las Mujeres Sanfelipenses.

M.1.3.4.2 Integrar 11 grupos a la Red para la proteccidn de mujeres en condicion de vulnerabilidad

anualmente.

M.1.3.4.3 Impartir 90 platicas y talleres sohre empoderamiento de [as mujeres para una vida libre de violencia

al 2024,

M.1.3.4.4 Capacitar a 500 mujeres en temas de: derecho a una vida libre de violencia, autoestima v valores

de manera anual.

M.1.3.4.5 Beneficiar con métadas anticanceptivos a 150 mujeres anualmente.

M.1.3.4.6 Canalizar al CAISES al 100% de mujeres que durante la administracion acudan a la Unidad de la
Mujer Sanfelipense a solicitar apoyo con métodos anticonceptivos u orientacion para prevencion de

embarazo.

o

A.1.3.4.1.1 Promover el acceso a los servicios de salud repraductiva a mujeres en condiciones de marginacidn.

E.1.3.4.1Generacion de igualdad de oportunidades de desarrollo para las mujeres en el marco de colabaracion
efectiva.

A.1.3.4.1.2 Impulsar la educacion sexual y reproductiva desde el enfoque de salud.
A.1.3.4.1.3 Aplicar pruebas para la deteccidén de cancer de mama y Cervicouterino en las Ferias de Saludﬁ‘\
A.1.3.4.1.4 Impulsar la igualdad de oportunidades de acceso a la educacion para las mujeres.

rol de cuidadoras de la casa a las mujeres.

A.1.3.4.1.5 Promover acciones afirmativas para la modificacion de los patrones culturales de asignacion del >( — Jf
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A.1.3.4.1.6 Ampliar las oportunidades de empleo para las mujeres incentivande a los empleadores locales

para su contratacion.

A.1.3.4.1.7 Promaover acciones afirmativas en el municipio para la ampliacién del nimero de espacios de

esparcimienta libres de violencia para el disfrute y realizacién de actividades de mujeres en el municipio.

A.1.3.4.1.8 Brindar la prestacidn de servicios de asistencia juridica y de orientacidn social, a las mujeres, sin

recursons econdmicas.
A.1.3.4.1.9 Brindar la prestacidn de servicios de psicologla, a las mujeres, sin recursas econdmicos.

A.1.3.41.10 Implementar el Protocolo para Prevenir Atender y Erradicar la Violencia Laboral en la

Administracidon Plblica de San Felipe.

P.1.3.4.1.1 Programa proyectos productivas para mujeres, por nuestra gente. \'\

E.1.3.4.2 Ejecucion de acciones de proteccion que reduzean la comisidn de actos de discriminacion, abuso y

vialencia hacia las mujeres.

A.1.3.4.2.1 Promover campafias de concientizacidn para que las calles del municipio sean espacios libres de

dC050.

A.1.3.4.2.2 Promover campafias de concientizacion para maodificar los patrones culturales de misoginia y

machismo en la poblacidn sanfelipense. '
A.1.3.4.2.4 Promover la eficaz aplicacidn de la perspactiva de género y reduccion de las brechas de inequidad,
particularmente en |a zona ruraly el Valle, asi como, las zonas urbanas que presentan alto indice de problemas
sociales y conductas delictivas.

A.1.3.4.2.5Impulsar acciones afirmativas que fortalezcan la cultura de denuncia de los casos de abusos sexual.
A.1.3.4.2.6 Impulsar la atencidn institucional a mujeres victimas de violencia, respetuasa, eficaz y apegada a

derecho.

A.1.3.4.2.7 Capacitar a los servidores plblicos que atienden a las mujeres vietimas de violencia en la aplicacién

de protocolos de atencion {sin revictimizacian).

A.1.3.4.2.8 Establecer un programa de prevencidn de vialencia, empleando la segmentacion de grupos en Ioﬂ\

espacios publicos.
X
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A.1.3.4.2.10 Operar el programa de medidas compensatorias. %

0.1.3.5 Generar oportunidades de desarrollo para los migrantes y sus familias.

Direccion Linea Ao de Meta Acumulado /
Nombre del indicador : Descripcion de la meta
responsable base livea base {2024}

Inerementar en 30% el ndmero de

Apoyos entregados a Atencion al 374 apoyos entregadaos a las personas
11.3.5.1 2021 30%
personas migrantes Migrante apoyas imigrantes y sus familias, al final del
trienio |
M.1.3.5.1 Atender 1,050 solicitudes de trémites de atencién al migrante durante el trienio. »\3\
M.1.3.5.2 Conformar una asaciacion civil para gestion de recursas para la atencién de personas sin hogar al \

finalizar el trienio.
M.1.3.5.3 Puesta en marcha de una casa hogar para la atencién a personas sin hogar al finalizar el trienio. \
M.1.3.5.4 Realizar un evento de conmemoracion del dia del migrante anualmente.

M.1.3.5.5 Gestionar a través de los Clubs Migrantes, una accién de obras de infraestructura, para

comunidades expulsoras de migrantes de forma anual. /

E.1.3.5.1 Reduccion de la tradicion migratoria en los habitantes del municipio mediante el incremento de
oportunidades de emplec en el municipio.
A.1.3.5.1.1 Incrementar las oportunidades de empleo para los hahitantes del municipio. V

A.1.3.5.1.3 Impulsar el mejoramiento de la economia de las familias, mediante apoyo de proyectos y obras de
infraestructura, asf coma apayos en empleo, lo cual permitira mejorar la calidad de vida lo que reduce la

costumbre de emigrar hacia los Estades Unidas.

A.1.3.5.1.4 Brindar asesorfa y apoya en trdmites a personas migrantes guanajuatenses y sus familias.

X <
E.1.3.5.2 Inhihicién de la desintegracion familiar a causa de la migracisn. >< j/
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A.1.3.5.2.1 Realizar campafias para la reduccion en el nimero de casos de abandono de las familias por parte

de los hambres que migran a Estados Unidos.

A.1.3.5.2.3 Promover la reduccién en el nimero de familias que adquieren deuda para cubrir los gastos de

migrar.

A.1.3.5.2.4 Disefiar e implementar estrategias que faciliten la reinsercién de los migrantes repatriados o de

retorno a la dinamica de sus localidades.

E.1.3.5.3 Implementar acciones que reduzcan las practicas de riesgo de los migrantes que ponen en peligro su

salud.

A.1.3.5.3.1 Realizar talleres contra las drogas con familiares de migrantes
A.1.3.5.3.2 Difundir informacion sobre educacién sexual a migrantes Y Sus parejas.

A.1.3.5.3.3 Impulsar la implementacidn de acciones de atencién a los migrantes en transito, mediante la

puesta en operacion de la casa hogar.

A.1.3.5.3.4 Gestionar acciones para la atencién de los migrantes en situacién de indigencia con fundaciones y

asociaciones civiles.

A.1.3.5.3.5 Fomentar la proteccidn y respeta de los derechos humanas de las personas migrantes que se

encuentran en transito en su paso por San Felipe.

E.1.3.5.4 Disefio de programas y acciones de atencién a los migrantes y sus familias.

A.1.3.5.4.1 Difundir informacién sabre los programas de apoyo 2 los repatriados. %‘/ ‘
A.1.3.5.4.2 Gestionar programas estatales de apoyo a las familias de migrantes en condiciones de

vulnerabilidad para la realizacion de tramites en el extranjero.

A.1.3.5.4.3 Gestionar ante las dependencias estatales y federales la repatriacion de jévenes que sean sujetns
a una vulnerabilidad de sus derechos humanos %

A.1.3.5.4.4 Fomentar el trabajo interinstitucional para mejorar las condiciones de vida de las localidades

expulsaras de migrantes. M x((
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A.1.3.5.4.5 Gestionar apoyos productivos a migrantes de comunidades marginadas anualmente.
Linea Estratégica 1.4

L.E.1.4 Promocion del acceso a los servicios de salud a la poblacién en condicidn de vulnerabilidad.

0.1.4.1Incrementar la articulacién, cobertura y calidad de los servicios de salud.

Direccion Ao en linea Meta acumulada

x‘esponsah_le hase (2024}

Parcentaje de Incrementar en 160% la

poblacidn atendida peblacién atendida con los

i
servicios de salud municipal al | \

2024,

Salud 1,181 persanas

con los servicios de

salud municipal

M.1.4.1.1 Beneficiar anvalmente 2 casas de salud con acciones de infraestructura,

M.1.4.1.2 Incrementar a 3,076 el nlimero de persanas con aceesa a servicios de salud al 2024.

M.1.4.1.3 Poner en operacion 2 casas de salud nuevas en localidades que carecen de servicio de salud al 2024.
M.1.4.1.4 Otorgar anualmente 100 orientaciones alimentarias impartidas al pdblico en general.

M.1.4.1.5 Firmar 5 convenios de vinculacién con instancias de asistencia social para la atencién de |a saiud a

poblacién vulnerable durante el trienio.

M.1.4.1.6 Beneficiar a 480 personas de la pablacién vulnerahle con atencién a la salud mediante beneficencia

social durante el trienia.

M.1.4.1.7 Atender a 700 personas con medidas de prevencion de enfermedades crénico degenerativas en las

ferias de la salud durante el trienio.
M.1.4.1.8 Llevar a cabo 4 ferias de la salud anualmente.

M.1.4.1.9 Beneficiar anualmente a 800 personas can padecimiento de enfermedades crénico degenerativis

con canalizaciones para la atencidn médica por parte de unidad de salud preventiva del SMDIF.

E.1.4.1.1 Ampliacidn y eficiente el uso de las espacias de atencisn z la salud can gue cuenta el municipio

dando acceso a mayor ndmero de personas y priorizando grupos vulnerables.
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A.1.4.1.1.1 Construir o rehabilitar casas de salud que atiende la Secretaria de Salud mediante ESIy Caravana.

A.1.4.1.1.2 Gestionar la activacién y apertura de nuevas puntos de acuerdo regionalizacidn v analisis del FRO

que de conformidad a la geograffa y demograffa cumplan con los criterios de la S5G.

A.1.4.1.1.3 Gestionar la adquisicidn de una unidad médica mévil y la firma de un convenio de colaboracién

con la S5G para su administracion y operacidn,

A.1.4.1.1.4 Gestionar con la SSG mayar frecuencia, nimero de rotacién y puntos de atencion mediante la

unidad médica mavil,

A.1.4.1.1.5 Gestionar convenios de colaboracion con las instandas competentes y con losinstrumentos legales

necesarios acorde a las atribuciones de cada ente para el fortalecimiento de los recursos humanos de atencién

a la salud.

0\

E.1.4.1.2 Fortalecimiento de la cobertura del servicio de salud municipal mediante la contratacidn de

profesionales de salud.

A.1.4.1.2.1 Gestionar la cantratacion de un equipo de profesionales de salud.

A.1.4.1.2.2 Gestionar la contratacion de profesionales de salud con perfiles complementarios al médico que

se incorporen a la plantilla de la direccién de salud municipal.

A.1.4.1.2.3 Rotar con mayaor frecuencia los servicios médicos en las casas de salud en las localidades que

cuentan con el servicio.

P.1.4.1.2.1 Construccidn de casa de la salud en la lacalidad de Molino de San Joseé.

P.1.4.1.2.2 Construccion de casa de la salud en la localidad de el Zapote de la Ventilla.

=/

&

E.1.4.1.3 Fortalecimiento de la operatividad de los servicios de salud municipal.

A.1.4.1.3.1 Gestionar el abasto de medicamentos en casas de salud y unidad movil. ﬁ4\\ >( /

A.1.4. 1.3.2 Facilitar los trémites para el traslado de enfermos haciéndolos agiles y sencillos. V
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A.1.4. 1.3.3 Gestionar el abasto de medicamentos en las zonas marginadas del municipio.

A.1.4.1.3.4 Gestionar programas sociales que mitiguen y reduzcan los riesgos de padecimientos ¥

enfermedades y mejoren la calidad de vida de pahlacién vulnerable Y propensa,

A.1.4.1.3.5 Apovyar y coordinar intervenciones con asociaciones civiles que brinden ayuda y beneficien a

poblacidn sujeta de asistencia social.

A.1.4.1.3.6 Apoyar con traslados médicos de pacientes crénicos.

E.1.4.1.4 Reforzar los servicios de atencién a la salud y la orientacién alimentaria que se ofrecen a la poblacidn

vulnerable.

A.1.4.1.4.1 Gestionar con instancias de asistencia social, canalizaciones meédicas, medicamentaos, tratamientos

meédicas y/o ciruglas para personas que no cuenten con seguridad social o que el seguro no cubra.

A1.41.4.2 Gestiohar tratamientos médicos especializados, medicamentas, estudios, etc con instancias

médicas publicas.
A.1.4.1.4.3 Apoyar con traslados médicos a personas vulnerables y de bajos recursos.
A.1.4.1.4.4 Apoyar a las brigadas de vacunacidn para la inmunizacidn de las localidades rurales, /

A.1.4.1.4.5 Impartir platicas de orientacién alimentaria a la poblacién en general a través del drea responsable
del programa de apoyo alimentarioc del SMDIF.

E.1.4.1.5 Prestacian de servicios de salud preventiva con universalidad,

A.1.4.1.5.1 Promaver acciones de educacion sobre salud preventiva, orientacién alimentaria y adecuada

cultura sanitaria de Ja poblacién marginada y con carencia de servicios bésicos @)
A.1.4.1.5.2 Ofertar a los sanfelipenses informacion sobre salud sexual y reproductiva amigable y de confianza

mediante las ferias de la salud.

A.1.4.1.5.3 Realizar detecciones de enfermedades crénico degenerativas en los habitantes del municipio en

las ferias de Ia salud.

A.1.4.1.5.4 Impartir platicas y talleres donde se brinde informacién para una vida mds saludable. >( 4 J/
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A.1.4.1.5.5 Gestionar apoyos con Instituciones educativas de nivel superior, fundaciones, agrupacicnes,
asociaciones para que ofrezcan y lleven servicios y programas relacionados a la prevencidn o atencidn en salud

a personas vulnerables y sujetas de asistencia social.

A.1.4.1.5.6 Promover la prictica de voluntariado para gue ofrezcan y lleven servicios y pragramas relacionados

a la prevencidn o atencion en salud a personas vulnerables y sujetas de asistencia social.

E.1.4.1.6 Vinculacién de los servicios de salud con el perfil epidemialégica del municipio.

A.1.4.1.6.1 Gestionar la atencidn especializada v |a investigacidn sobre morbilidad en el municipio.

A.1.4.1.6.2 Gastionar v coardinar con la SSG la coadyuvancia en campafas de vacunacion, asi como, en

acciones generales que ayuden a prevenir enfermedades y padecimientos en la pohlacidn de San Feline.

A.1.4.1.6.3 Gestionar y coardinarse can las tres niveles de gobiarno para el fortalecimianto vy 1a eolaboracién
en la estrategia de vacunacién COVID-19, asi como, en las medidas que se tengan que implementar durante

la declaratoria de pandemia.

A.1.4.1.6.4 Realizar sanitizaciones dentro de las dependencias municipales, a otras instancias, y a asociaciones

civiles, conforme a la operatividad y las necesidades.

Linea Estratégica 1.5

L.E.1.5 Incrementar las oportunidades de acceso a vivienda adecuada Y a los servicios basicos a la poblacion.

0.1.5.1 Reducir las condiciones de rezago habitacional. \
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Nowmibre del indicador Linea hase ! Acumutado Descripcion de la mata
tesponsable
(2024}

Disminuir a 8.55% el

Porcentaje de . -
porcentaje de viviendas que

11.51.1 | viviendas que carecen Desarrollo Social 1.51% 2021 0.55% o
. - carecen de energia eléctrica al
de energia eléctrica
2024.
Porcentaje de Disminuir en 0.38% el
1352 viviendas con techos Desarrollo Social 0.76% 2021 0.38% porcentaje de viviendas con

endebles techos endebles al 2024,

M.1.5.1.1 Otorgar 35 apoyos de techos firme de forma anual.
. - .- . “ b

M.1.5.1.2 Gtorgar 68 apoyos de ampliacién de vivienda de forma anual. \

M.1.5.1.3 Gestionar 25 apoyas anuales para la adquisicidn de vivienda urbana nueva.
M.1.5.1.4 Otorgar 1,115 apoyos de calentadores de forma anual.

M.1.5.1.5 Otorgar 842 apoyos de estufa ecoldgica {fogones) de forma anual.
M.1.5.1.6 Otorgar 17 apoyos de paneles solares de forma anual.

M.1.5.1.7 Otorgar 42 apoyos de bafios con conexidn a drenaje de forma anual.

M.1.5.1.8 Qtargar 200 apoyos de mejoramienta a las fachadas de forma anual,

E.1.5.1.1Impulso al mejoramiento de las viviendas en situacién de pobreza y rezago social. x

A.1.5.1.1.1 Impulsar el acceso a programas de vivienda para no asalariados. @
A.1.5.1.1.2 Fortalecer la cultura de la coparticipacion y la corresponsabilidad de los beneficiarios.
A.1.5.1.1.3 Integrar un padran de beneficiarios de las programas de vivienda.

A.1.5.1.1.4 Gestionar recursos del programa estatal Vive Mejor con Impulso.
A.1.5.1.1.5 Gestionar recursos del programa estatal Trabajemos Juntos.
A.1.5.1.1.6 Gestionar recursos del programa estatal Ya Puedo, Guanajuato Puedo. % s
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P.1.5.1.1.1 Programa municipal de ampliacién de vivienda, por nuestra gente.

P.1.5.1.1.2 Programa techo firme, por nuestra gente.

E.1.5.1.2 Reduccidn del nimero de viviendas en condicianes de precariedad en el municipio.

A.1.5.1.2.1 Gestionar recursos para los programas saciales de mejoramiento de vivienda.

A.1.5.1.2.2 Reduccion de la cultura paternalista de la poblacion.

A.1.5.1.2.3 Gestionar recursos del programa estatal Mi Calonia a Color.

A.1.5.1.3.1 Promover con las instancias municipales correspondientes la adquisicidn de reservas territoriales

para uso habitacional.

A.1.5.1.3.2 ldentificar al menos tres dreas susceptibles de ser adquiridas para reserva territarial de acuerdo

con los usos de suelo determinadaos en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico

Territorial,

0.1.5.2 Incrementar y mejorar la cobertura de servicios basicos,
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Nomibre del indicador Linea base 1 Acurnutado Descripcion de la meta
responsable base
(2024} :
Porcentaje de Disminuir a 6.67% el
viviendas con Desarrollo Social 6.67% ' porcentaje de viviendas con

I hacinamiento | hacinamiento al 2024,

&

M.1.5.2.1 Atender al menos 389 de las solicitudes de acceso a servicios hasicas ingresadas anualmente. \
M.1.5.2.2 Alcanzar el correcto funcionamiento en los 66 sistemas de agua potable en zona rural al 2024, \
M.1.5.2.3 Beneficiar a 12 localidades con acciones de electrificacién durante el trienio.

M.1.5.2.4 Beneficiar a 6 localidades con acciones de drenaje durante el trienio.

M.1.5.2.5 Beneficiar a 63 localidades con acciones de agua potahle durante el trienio.

E.1.5.2.1 Dotar a las localidades rurales y zonas de la cabecers municipal que carecen de servicios bésicos, en

el marco de la sustentahilidad.

A.1.5.2.1.1 Gestianar recursos federales y estatales para mejorar la cobertura de los servicios.
A.1.5.2.1.2 Integrar los comités de participacién sacial para la gestidn de pragramas de servicios basicos.
A.1.5.2.1.3 Realizar visitas de revision e integracian de propuestas de inversign.

A.1.5.2.1.4 Fomentar (a cultura de realizar labores comunitarias por parte de los beneficiarios de programas

sociales.
A.1.5.2.1.5 Gestionar recursos del programa estatal servicios basicos en mi comunidad. (()

A.1.5.2.1.6 Gestionar recursos del programa estatal servicios basicos Guanajuatao.

P.1.5.2.1.1 Programa municipal bafio digno, por nuestra gente, M
P.1.5.2.1.2 Programa municipal calentador solar, por nuestra gente. i /

P.1.5.2.1.3 Construccidnh de red de drenaje y planta de tratamiento en la localidad de Miguel Hidalgo.

v £
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P.1.5.1.3.4 Construccidn de rehabilitacion de red de drenaje sanitario y proyecto ejecutivo de planta de %
tratamiento de aguas residuales en la localidad de San Bartolo de Berrios.

P.1.5.1.3.5 Construccion de rehabilitacién de colector sanitario cruce de arroyo vy planta de tratamiento en la

lacalidad de Cantera Sur.

P.1.5.1.3.6 Construccion de planta de tratamiento y rehabilitacidn de red de drenaje sanitario en la localidad

de San luan de Llanos.

P.1.5.1.3.7 Construccion de drenaje sanitario y planta de tratamiento de aguas residuales en la localidad de
Buenavista del Cubo {segunda etapa).
P.1.5.1.3.8 Construccidn de red de agua potable en la localidad de La Labaor. \

P.1.5.1.3.5 Construccion de lineas de conduccidn de agua potable en la localidad de Rancho Nuevo del Carrizo

¥ anexas.

P.1.5.1.3.10 Rehabilitacidn de red de agua entubada en la localidad Jaral de Berrios en la calle Hidalgo, Frias,

Luis Donaldo Colesio, La Merced, La Moderna, Morelos ¥ Sauz {primera etapa).

P.1.5.1.3.11 Rehabilitacion de sistema de agua potable en la localidad Rancho Nuevo de San Vicente {segunda
etapa).

P.1.5.1.3.12 Perforacidn de poza profundo en la lacalidad de San Antanio del Maguey.

P.1.5.1.3.13 Construccidn de tanque elevado en la lacalidad de El Cuhito.

E.1.5.2.2 Supervisar la calidad del agua para usc domeéstico que distribuyen los sisternas en el munizipio.

A.1.5.22.1 Realizar estudios de calidad del agua en los sistemas de agua potable del municipio.

A.1.5.2.2.2 Realizar un trabajo coordinado y vinculante con las dreas de la administracidn municipal
involucradas para subsanar fallas y cumplir con las normas sanitarias de calidad del agua en los pozos y

sistemas de distribucién.
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Eje 2 San Felipe Educado e Innovador
Definicicn del problema central

La sociedad sanfelipense presenta desereidn escolar a causa de carencias ecandmicas e inaccesibilidad a
instituciones educativas por baja cobertura en infraestructura, que ademds de sufrir ineficiencias en la
demanda, presenta deterioro y ausencia de espacios acondicionados para prdctica de deporte y actividades

culturales.

También se identifica una pérdida considerable de las costumbres y tradiciones emblematicas del municipio
entre sus habitantes, en especial entre nifias y jdvenes, guienes ademas se encuentran inmersos en probhlemas

de drogadiccidn y escasa posibilidad de insercién laboral.

C-

La oferta depaortiva es considerada por los habitantes comao escasa, va que la infraestructura para desarrollar \
tales actividades es insuficiente y la actual requiere rehabilitacién y equipamiento. Asimisma, se refiere la
necesidad de impulsar el desarrollo de ligas deportivas, torneos y el apoyo para atletas que se desempafian
en diversas ramas del deporte. De igual forma, el desarrollo artistico y cultural de la poblacidn de San Felipe

se encuentra desatendido, dada su baja exposicién a eventos de esta indole.

ot . | - B2 g 2 8 rop E v
Diagrama del drbol de problemas

Figura 8. Arbol de problemas del eje 2

Fuente: Elaboracidn propia

A continuacion, se muestra el detalle de los niveles del arbol de problemas identificado en los talleres con

funcionarios

Tabla 10. Arbol de problemas del eje 2

DESCRIPCION : ] j/
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Incremento en el rezage educativo y la tasa de analfabetismo con un bajo grado de escolaridad y de

absoreidn escolar en la poblacion del municipio.

Escasa participacion de la sociedad en eventos deportivos y oferta deportiva no incluyente,

EFECTDS

Incremento en adicciones y pocas eportunidades de desarrollo para los jévenes del municipio.

Pérdida de costumbres y tradicianes en el municipio.

4 RS SN SRR

Aumento de |a tasa de abandono y desercidh aseolar.

El municipio, presenta un alta grado de analfabetisma.

Bajos habitos de lectura en el municipio,
Baja cobertura educativa preescolar, secundaria y media superior. >
Pocas becas de apoyo a estudiantes destacados. \

Falta de recursos para becas.

Falta de compramiso de ios padres 2 la educacisn los hijos {acompaRamiento, asistencia).

Aroso escolar en escuelas.

Baja incorporacion de estudiantes a nivel basico, medio superior y superior,

Aumento en niveles de reprobacién de los estudiantes.

Planes, programas vy técnicas de ensefianza desactualizadas ante diversidad eduestiva, poca

profesionalizacion de docentes.

Baja cobertura educativa preescolar, secundaria y media superior.

Infraestructura educativa en mal estado {servicios basicos no dignos], goteras, bardas, bafios.

Falta de conectividad {redes, access internet, etc.} en escuelas.

Acceso limitado por parte de los estudiantes dispositivos electronicos {brecha digital].

Poca cobertura de internet en Jugares estratégicos del municipio,

Poca oferta de ligas, programas y eventos deportivos y de baja calidad.

Poca o deficients infraestructura depaortiva en el municipio.

Poca oferta de programas deportivos, con promotores capacitados e insumaos y materiales para la

practica del departe.

Insuficientes recursos publicos destinados a infraestructura deportiva.

CAUSAS

Falta de atencion a comunidades en actividades deportivas.

Falta de seguimiento a cursos/talleres/festrategia deportiva.

Poca vinculacidn con sectar privado para desarrollo de eventos daportivos y/o promacidn departiva.

Poco acompafiamiento/apoyo a deportistas destacados {becas, coachea).

Falta de atencion a sectores vulnerables {marginacion, pobreza, etc.) en actividades depaortivas.

Alto grado de vulnerabilidad en jdvenes de San Felipe.

Pocos/escasos incentivos y apayoes para jdvenes.

Poca/nula atencion a javenes en materia educativa, deportiva.

Poca participacidn e inclusion de jovenes en actividades deportivas, artisticas y culturales.
Poca participacidn/inclusién de jévenes en actividades depaortivas. @/

Paca/nula vinculacian entre sector poblice y privada para promaover a egresados.

Paoca coordinacicn institucional entre departes juventud y educacion.

Poca o nula vinculacian entre sector pdblico y privado para contratar egresados.

Politicas de atencion a la juventud con poca/nula participacidn de los jdvenes.

Inestabilidad emocional en la juventud,

Ambiente familiar disfuncional.

Violencia y abuso sexual, principalmente dentro de ios miembros de la misma familia.

Consuma de bebidas alcohdlicas en centras departivos.

Prdctica irresponsable de relaciones sexuales en los jévenes y aumento de embarazos a temprana edad. 4

Pérdida de sentido de pertenencia {valores, cultura, costumbres y tradiciones).
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\.

Limitados espacios culturales/artisticos {infraestructura y talleres).

Falta de atencidn a comunidades en actividades culturales/artisticas.

Pocos promotares culturales y con poca capacitacidn.

Escasa vinculacidn entre las distintas manifestaciones culturales v tradicionales para fomentar la 7

preservacion y difusian de tradiciones entre las divarsas comunidades.

Falta de atencion a sectores vulnerables (marginacidn, pobreza, etc.} en actividades culturales/artisticas.

Poca participacion/inclusion de jévenes en actividades culturales/artisticas.

Falta de recursos para apoyar talentos en materia de arte/cultura y talleres culturales.

Fuente: Elaboracion propia

Tasa de alfabetizacidn y analfabetismo

Segun el Censo INEGI 2020, de la poblacidn de 15 afios y mds en San Felipe, el 91.1% es poblacién alfabeta,

mientras que el 8.9% es analfabeta, quedando por arriba del porcentaje estatal que es de 5.3%.

Tabla 11. Tasa de analfabetismo enSan Felipe, 2000-2020%.

Afio { 'Ta‘sa de analfabetismo
! .

2000

2005 n/d
2010 n/d
2015 10.9%
2020 8.9%
2020*_Edo 5.3%

Fuente: Elabaracidn propia.

Grafica 17. Tasa de analfabetismo, San Felipe 2000-2020,

Gte 5.3%

Fuente: Elaboracion propia. y
HSEDESOL informe anual subre la situacidn de pobreza v rerago social 2017, Disponible en: / )
hrtps:,/.!'portalsucial,guanaiuata.gob.mx/sitcs/dr:fauﬁ,"ﬁ}cs/documcnfos/2l.‘-17_SFDFSDLJnformc_anual_situa(ion_pnbrc73Jc:ago;a:lal,sanf@”pc.pdf
INAEBA. Diagndstico  del Programa Q1892 Atencitn a municipios priofitarios  impactados por el analfabetismo 2018, Disponible  en

mtp‘//\.w,l'hv.rnaeba.guax|aiuam.gobxnv/lnaeba/ﬁnamas/mlr;’pmyenosQ/QISSZ Diagnostico MuricipiosPrioritarios. pdf
INEGL. Conso de Poblacidn y Vivienda 2020, Presentacion de resultados Disponible en: hitps://www.incgi.org mx}contcnidus/'programas,’tcp-1/2030/’6OE/CPV)(JZO_DFCS_!’CSth pdf
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Escolaridad promedio, asistencia y cobertura escolar

Por otra parte, la siguiente tabla muestra el grado de asistencia escolar por grupo de edad. f}/[/
Tabla 12. Porcentaje de poblaén que asiste a la escuela, 2020.
Grupa de edad I % que asiste a la escuela

| 32 5 afios ) 65.9%
6a 9 afios 96.6%
103 12 afios 85.5%
13 a 15 afios 79.2% \
16 a 18 anos 44,2% oo
19 a 24 afios 13.4% \\
25 a 29 afios 3.8%
30 afios y mas 1.3%

Fuente: INEGI

Conforme a la Secretaria de Educacion de Guanajuato (SEG)*, en el muricipio se tienen 367 escuelas, en 324

inmuebles, distribuidas como se muestra en la siguiente tabla.

N _ Tabla13. Escuelas en San Feli, 2021, _ ] )
Sostenimiento | Sostenimiento Sostenimiento Total Matricula 2021-

estatal ; Federal particular - 2022

Especial 0 1 O 1 67
Preescolar 5 103 1 109 5,303
Primaria 15 131 1 147 15,160
Secundaria 54 5 1 60 6,283
Media superior 41 2 4 47 3,905
@perior 2 0 1 3 1,329

Fuente: SEG

N 4

T
v,
s

Hpanel de Indicadores Educativos. SEG. 2021, Disponible en: hatp://seg-
9lik02 scg guanajuato gob.mx/QuAl AX2fc fopendoc htm?document=prucha%5¢indicadores%20cducativas qvw&lang=cn—US&hmt=Q‘dS%40qlik—vivwf)l&annnymous:truc
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45} A
Y

Mapa 12. Escuelas en San Felipe, 2071,

£scuaianthe Nivel iniial, inicial Ganwcal'y Preescoiat Exoueias de Nivel Primaris

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la SEG
Grado de escolaridad

En cuanto a grada de escolaridad promedio, San Felipe tiene un grado de escolaridad de 7.7, de la poblacién

de 15 afios y mds, que lo sitta por debajo de la media estatal que es de 9.0, ocupando el lugar 37 de 46.

™ g
%0\%
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Grafica 18. Grado de eseolaridad promedio municipal, 2020,

Fuente: Elaboracidn propia.

Tabla 14. Grado Promedio de csmlarldad en San Felipe, 2000-2020%.

! . : t\ﬁﬁ { Grado Escalaridad
2000
2005 54
2010 6.1
2015 6.8
2020 7.7
2020*_Edo .0

Fuente: Elabaracian propia.

Grafica 19. Grado Promedio de escolaridad, San Felipe 2000-2020.

Gte .04

El rezaga educativo es la candicidn de atraso en la que se encuentran las persanas que, tenienda 15 afios o

Fuente: Elaboracidn propia. N\
Rezago educativo @ V

mids de edad, no han alcanzado el nivel educativo que se considera bésico, estudios de seeundaria.

En cuanto al rezago educativo, San Felipe presenta 24.2%, que representa el porcentaje de la poblacidn de 15

afios y miés, que lo sitda por arriba de Ja media estatal que es de 19%.
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Tabla 15. Rezago educativo en San Felipe, 2000-2020%7,

j, Afo i © Rezago Educativo
2000 33.0%
2005 n/d
2010 34.1%
2015 28.4%
2020 24.2%
2020* Edo 18.0%
Fuente: Elaboracidn propia. \
Grdfica 20. Rezago Educativo, San Felipe 2000-2020 v

TNy 2470

Gte 19%

Fuente: Elaboracidn propia.
Tasa de absorcidn educativa

En cuanto a la tasa de absorcidn educativa, San Felipe presenta 91.1%, que representa el parcentaje de la
poblacién de alumnos de secundaria que contindan al nivel medio superiar, gue lo sitda por debajo de la
media estatal que es de 93.7%.

Tabla 16. Tasa de absordon educativa en San Felipe, 2000-202038
O d5d ab 0 Gl o <
2000 70.1% ’

2005 n/d
2010 n/d \\
2015 n/d
2020 51.1%

2020%*_Eda 93.7% 3
Fuente: Elabaracidn propia. *

37 SEDESOL. Informe anual sobre |3 situacidn de pobreza y rezaga social. Disponible en: hitps:/ famny gob m»l/hlenesta:,fdn:umen1us,/intormeAanuaIAsobre»!aﬁituasmn—de»pabreza-\,}— x/ /
=

rezago-social
* INEG. Tasa de absorcion per entidad federativa seglin nivel edueativo. Disponible en: https;//x‘\)wmntle;a;i.orgAm\e,fappjtabulados/in[erammus/?pyq:bﬁacaD?eJSdeG%»QIG?
12778c47d9cc&id rt=158&opc=t
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Grdfica 21. Tasa de absoreion educativa, San Felipe 2000-2020

®ont

Fuente: Elaboracién prapia.

Planteamiento Estratégion

£

Diagrama del drbol de objetivas

Figura 9. Arbol de objetivos del eje 2

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 17. Arbol de objetivas del eje
BESCRIPCION

Reduccidn en el rezago educative y la tasa de analfabetismo con un alto grado de escolaridad y de

absorcidn escolar en la poblacin del municipia.

Aumento en la participacion de |a sociedad del munieipio en eventos deportivas y con oferta deportiva

FIN

incluyente.

Reduccion de adicciones e incremento en las oportunidades de desarrollo paralos jovenes del municipio.

La poblacidn de San Felipe preserva sus valores, cultura, costumbres y tradiciones.
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MEDIOS

BESCRIPCION
- : - Skebatdas S
: 0 i ot e
ks 3 2 o ’i{ & 3 ol

Reducir el analfabetismo e incentivar a la poblacion para continuar sus estudios.

Reducir la tasa de analfabetismo en la poblacicn del municipio de San Felipe.

Incrementar las acciones para atender y reducir el analifabetismo en el municipio.

Incrementar las acciones de fomenta a la lectura en el municipio.

Reducir la tasa de abandona y desercidn escalar en los distintas niveles educativos de los estudiantes
del municipio de San Felipe.

Reducir la desercidn estudiantil en todos los niveles educatives, priorizando grupos vulnerables.
Concientizar a los padres de familia sobre la importancia da Ia educacién de sus hijos a través de
platicas y conferencias, en el marco de la perspectiva de género.

Implementar acciones para reducir el acoso escalar en las escuelas del municipis v el respeta a los
derechos humanaos.

Incrementar el grado de absoreidn en los distintos niveles educativos de los estudiantes del munigipio
de San Felipe,

Pramaver la orientacién vocacional a estudiantes en al municipia.

Analizar la pertinencia educativa con la vocacidn del sector productivo del municipis.

Mejorar la Infraastructura y/o equipamiento en las instituciones educativas del municipio de San
Felipe.

Gestionar infraestructura educativa para los planteles en todos los niveles educativos del munigipio.

Gestionar mobiliario y equipamiento teenoldgics para los planteles y alumnos en todos los niveles
educativos del municipio.

Consolidar y ampliar la oferta deportiva que fomente el desarrollo integral de Ia poblacidn con enfogque
incluyente.

Fortalecer los espacios publicos para la activacian fisica y deportiva de la poblacién y actualizacidn de
pragramas vy actividades deportivas de calidad en el municipio.

Ofrecer programas de oferta deportiva de calidad en el mun icipio.

Mejorar y ampliar la infraestructura deportiva en el municipio.

Participacidn activa de la saciedad sanfelipense en actividades y eventas deportivos. N\

Potenciar Iz activacién fisica y deportiva del municipio con un enfoque incluyente.

Vinculacién con sector privado para desarrollo de eventos ¥ promocisn deportivos.

Detecrién y desarrollo de talentos deportivos en fas distintas disciplinas con un enfoque incluyente.

Atencidn a personas con capacidades diferentes a través da programas inclusivos.

Fortalecer el desarrolio integral de los jévenes del municipia.

Pramover el emprendimiento y empoderamieitta de la juventud.

Capacitacidn y formacidn en emprendimiento para los jovenes.

Gestion de becas y apoyos a la juventud del municipio.

Promaover la participacion de los javenes en actividades culturales, artisticas y deportivas.

Promaver la participacion de los jdvenes en actividades culturales y artisticas.

Promaver la participacidn de los jovenes en actividades deportivas.

Gestionar la coordinacion institucional y vinculacion con sector privado para fomentar el desarrollo
integral y profesional e inclusidn de los jévenes al mercado laboral.

Fortalecer los procesos de coordinacion interinstitucional para la capacitacion de jovenes.

Fortalecer la vinculacién con el sector privade para inclusién de jévenes al mercado laboral.

Famentar y promover el desarrallo integral de la juventud.

Participacidn de la juventud en apoyo a la comunidad.

Tratamiento psicosocial para los jévenes. —/
Prevencion y tratamiento de adicciones para I3 juventud, 75‘\

Preservar los valores, cultura, costumbres y tradiciones del municipio.

Fortalecer los espacios publicos para la expresion artistica y cultural de la poblacion v actualizacion de
programas y actividades culturales y artisticas de calidad en el municipio.
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 DESCRIPCIGN

Rehabilitar fa infraestructura y espacios de expresion cultural y artistica en el municipia.

Desarrollar actividades artisticas y culturales de calidad en todas las comunidades del municipio.

Fortalecer los valores, cultura, costumbres y tradiciones del munigipio.
L]

Difusion de la riqueza cultural del municipio,

Vinculacidn entre las distintas manifestaciones culturales vy tradicionales para fomentar la preservacion
v difusién de tradiciones entre las diversas comunidadas.

Atencidn a comunidades v a la peblacién de sectores vulnerables en actividades culturales vy artisticas.

Fuenta: Elaboracién propia

(&

r/

Linea Estratégica 2.1

L.E.2.1 Reducir el analfabetismo e incentivar a la poblacién para continuar sus estudios.

0.2.1.1 Reducir la tasa de analfabetismo en la poblacidn del municipio de San Felipe.

Meta acumulada
(2024)

S Direceion ; Afio da linea
Nombre delindicador Linea base

responsable base

Descripeion de la mata

|
}
{
i
!
1
¢

Incrementar el nimero de

Porcentaje de usuarios en centros y

Educacion y 32,000

Usuarios

usuarios en

bibliotecas fija y mavil del

fomenta civico

bibliotecas municipic. En promedic 14%

anual

M.2.1.1.1 Realizar 9 campafias de deteccién de analfabetismo realizadas anualmente en cabecera municipal /
y comunidades durante la administracicn.

M.2.1.1.2 Elaborar un padrén de personas analfabetas en el municipio y sus condiciones durante la

administracion.
M.2.1.1.3 Impartir 168 talleres o actividades para la ciudadania en los centros CCA y CASSA de manera anual.

M.2.1.1.4 Impartir 4 cursos de capacitacidn al afio a los gestores educativos en educacion para los adultos. * /

M.2.1.1.5 Realizar 3 campafias en el jardin principal de recaudacién de libros infantiles con el sectar privado

para fomentar la lectura en el trienio.

M.2.1.1.6 Organizar 2 talleres o cursos anualmente an centros CCA, CASSA y Bibliotecas para incrementar el
ndmera de usuarios en centros bibliotecas y biblioteca mévil del municipia en el trienio. //%

M.2.1.1.7 Registrar un promedio anual de 30,000 usuarios en centros biblioteca y biblioteca mévil del

municipio.
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E.2.1.1.1 Incrementar las acciones para atender y reducir el analfabetismo en el municipio.

A.2.1.1.1.1 Realizar campafias de deteccion de analfabetismo en cabecera y en comunidades.

A.2.1.1.1.2 Cantar con un padrdn de persanas analfabetas en coordinacidn can el INAEBA asi como identificar

<

sus condiciones socicecondmicas v focalizar acciones de apoyo e incorparar a los centros CCA y CASSA en esta '\
estrategia.
A.2.1.1.1.3 Implementar talleres o cursos para la educarién de las adultos en los CCA y CASSA.

A.2.1.1.1.4 Capacitar a los gestores para dar clases a los adultos,

A.2.1.1.1.5 Elahorar el programa de trabajo anual para cada uno de los CCA y los CASSA.

A.2.1.1.1.6 Realizar una campafia de difusion en las localidades eon baja participacion a fin de incentivar a la
poblacion a hacer uso de los CCA y CASSA.

A.2.1.1.1.7 Gestionar servicios de internet ¥ equipamiento para los centros CCA y CASSA

A.2.1.1.1.8 Dar seguimiento a las actividades y reportes generados por los centros CCA y CASSA.

E.2.1.1.2 Incrementar las acciones de fomento a la lectura en el municipio.

A.2.1.1.2.1 Implementar acciones de fomento a la lectura en & municipio, como son lectura de cuentos, /

talleres de lectura, lecturas guiadas entre otras.

A.2.1.1.2.2 Incrementar el numero de usuarios en centros bibliotecas y biblioteca mavil del municipio.

N

0.2.1.2 Reducir |a tasa de abandono y desercion escolar en los distintos niveles educativos de los estudiantes

del municipio de San Felipe.

-4

. i . . i
Direccion Afo de linea | Meta acumuiada o
5 Descripcion de la meta

Nowmbre del indicadoy Linea base
responsable base (2024)

Porcentaje de Educacién y Incrementar 33% el nimero de
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: Direccion 3 ; Afia de linea | Meta acumulada

1D Nombre del indicador Linea base |
; fesponsable base [ {2024)

Descripcion de ja meta

alumnos recuperados fomento civico Estudiantes estudiantes a recuperar zon

en el nivel media prablema de desercidn escolar
superior en el nivel media superiar
anualmenta

Reducir en 10% el porcentaje

Porcentaje de de alumnos gue padecen de
Educacidny
1.2.1.2.2 reduccion de arose ) 5,361 2021 10% | acoso escolar en primaria,
fomento civieo ) . .
escolar. secundaria y medio superior, )

durante el trienio. \

M.2.1.2.1 Elaborar un padrén de estudiantes en situacidn de desercion escolar y sus condiciones

socioecondmicas durante la administracién, en coordinacidn can a delegacion regional de la SEG.

M.2.1.2.2 Recuperar en promedio al afio 2 400 estudiantes con problema de desercidn escolar en el nivel

media superiar en el municipio.

M.2.1.2.3 Entregar en promedio 1,715 becas municipales al afio a alumnas de escasos recursos de primaria,

secundaria, media superior y superior.

M.2.1.2.4 Realizar 3 campafias de recaudacidn de Gtiles escolares y mochilas a nifios de preescolar y primaria,

con &l sector privado, en el jardin principal durante la administracidn.

M.2.1.2.5 Construccidn de tres comedores ascolares {en primaria Nicolds Bravo, ESTV 660 ¥y Primaria Mariano

Abasolo) durante la administracidn.

M.2.1.2.6 Realizar 2 talleres de sensibilizacién anuales en las escuelas a los padres de familia para el apoyo de

los hijos. /

M.2.1.2.7 Llevar a cabo 2 pldticas anuales de sensibilizacion por institucién educativa para prevenir el acosa

escolar.

M.2.1.2.8 Implementar la "Red de Vigilantes Voluntarios” y de "Mediadaores de Canflicto” en 25 escuelas de

la cabecera al final de la administracién.

AN ‘ 5
E.2.1.2.1 Reducir la desercidn estudiantil en todos los niveles educativos. ﬂ\
A.2.1.2.1.1 Detectar estudiantes en situacién de desercién y realizar un padron a fin de facalizar acciones. w
A.2.1.2.1.2 Recuperar estudiantes en situacion de desercién escolar. /
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A.2.1.2.1.3 Analizar las causas de la desercién vy revisar las mejores acciones conforme a los casos, a fin de

incentivar la continuidad de estudios.
A.2.1.2.1.4 Dar seguimiento a la reinsercién de alumnos en el ciclo escolar.

A.2.1.2.1.5 Gestionar la ampliacidn de la cobertura de internet en lugares estratégicos del municipio para el

acceso de estudiantes a clases.

P.2.1.2.1.1 Programa de becas y apoyo a estudiantes de escasos recursos de primaria, secundaria, media

superior y superior, por nuestra gente.

P.2.1.2.1.2 Programa de construccidn de comedares escolares en Instituciones educativas del Munieipio de

San Felipe, por nuestra gente.

P.2.1.2.1.3 Programa de apoya para el transporte de estudiantes para la asistencia a clase, por nuestra gente.

£.2.1.2.2 Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de la educacion de sus hijos a través de

platicas y conferencias.”

A.2.1.2.2.1. Realizar talleres de sensibilizacién en las escuelas a los padres de familia para el apoyo de los hijos.
A.2.1.2.2.2 Difundir los derechos humanos.

A.2.1.2.2.3 Incluir en los talleres una perspectiva de género, inclusién e igualdad.

P.2.1.2.2.1 Programa “Escuela para padres” en las instituciones educativas identificadas con bajo apayo

educativo a sus hijos, por nuestra gente,

E.2.1.2.3 Implementar acciones para reducir el acoso escolar en las escuelas del municipio y el respeto a los

o

A.2.1.2.3.1 Implementar una red por escuela de alumnos "Mediadores de conflicta” en Que se capacita a

derechos humanos.”

alumnos de cada saldn para poder intermediar conflictos entre comparnieros.
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Ayuatareionto
2021 ~ 2024

A.2.1.2.3.2 Implementar "Red de vigilantes voluntarios" en las instituciones educativas para la prevencion de

acoso escolar.

A.2.1.2.3.3 Dar seguimiento al programa de “Mediadores de conflicto” y "Red de vigilantes voluntarios”

mediante reuniones ardinarias y extraardinarias.

A.2.1.2.3.4 Realizar talleres de sensibilizacion en las escuelas a los padres de familia para promover el respeto

a los derechos humanos.

A.2.1.2.3.5 Promover la conciencia y uso correcto de medios digitales a través de campafias en localidades y

colonias.

0.2.1.3 Incrementar el grado de absorcion en los distintos niveles educativos de los estudiantes del mu hicipio

de San Felipe.

e Direceion A Afio delinea | Meta acumulada
n - Nombre del indicador Linea base |

|
responsable base ; (2024)

Porcentaje de

Educacién y

alumnos en eventos 1,080 Alumnos

. fementa civico
de oferta educativa

Anual

Descripcion de la mata

Aumentar |3 asistencia de
alumnos de secundaria y media
superiar a eventos de oferta

educativa. En promedio 10% }

M.2.1.3.1 Impartir & platicas anuales por alumnos egresados durante los eventos de oferta educativa a

desarrallarse en el municipio.

M.2.1.3.2 Realizar un evento anual relativo a la orientacidn vocacional para los estudiantes de secundaria v

media superior.

M.2.1.3.3 Lograr un promedio de 1,200 alumnos anuales de secundaria y media superior asistiendo a eventos

de oferta educativa.

M.2.1.3.4 Elabarar un diagnostico de compatibilidad de planes de estudio y carreras impartidas en el

municipio con la vacacian productiva del municipio durante la administracién.

M.2.1.3.5 Firmar 2 convenios anuales con empresas del municipio para la contratacién de los estudiantes

egresados del municipio.

£.2.1.3.1 Promaver la orientacidn vocacional a estudiantes en el municipio.
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A.2.1.3.1.1 Realizar Campafia permanente de arientacidn vocacional en las escuelas de secundaria y media

superior donde se brinde infarmacién para elegir una carrera.

A.2.1.3.1.2 Otorgar orientacidn vocacional a los estudiantes que asi lo soliciten en las instalaciones de la

direccién de educacidn.

A.2.1.3.1.3 Desarrollar una estrategia para mejorar el impacto de las campafias de orientacién vocacional en

las escuelas.

A.2.1.3.1.4 Gestionar la vinculacidn con empresas del sector privado para promover a egresados.

E.2.1.3.2 Analizar |a pertinencia educativa con la vocacién del sector productivo del m unicigio.

A.2.1.3.2.1 Elaborar el diagndstico de pertinencia de planes de estudio y carreras impartidas en el municipio

con la vocacion productiva del municipio.

A.2.1.3.2.2 Gestionar con la Secretaria de Educacion de Guanajuato ajustes a planes de estudio mds adecuados

a la vocacién del municipio.

0.2.1.4 Mejorar la infraestructura y/o equipamiento en las instituciones educativas del municipio de San

Felipe.

Ao de

l linea base

Meta acumulada
(2024)

Direccion

Nombre del indicador Linea base Descripeion de la meta

.
|
responsable 1

Porcentaje de

Incrementar el nimero de

instituciones e z
o instituciones educativas que se
371 Instituciones

educativas que se Educacion y o
2021 rehabilitardn, construiran o

rehabilitardn, fomenta civico educativas o L
. ampliaran en el Municipio. En
construirdn o

promeadic 5% Anual

ampliardn.

M.2.1.4.1 Realizar un promedio anual de 10 obras de rehabilitacién, ampliacién o construccion en

infraestructura educativa en el Municipio.

M.2.1.4.2 Construccidn de aulas y bafios en Secundaria La Purisima durante |a administracidn.
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M.2.1.4.3 Realizar donativos en especie {construccion, deportivo, material de oficina) a 30 escuelas

anualmente,

M.2.1.4.4 Construccidn 10 bardas perimetrales en instituciones educativas.

E.2.1.4.1 Gestionar infraestructura educativa para los planteles en todos los niveles educativos del municipio.

A.2.1.4.1.1 Gestionar con empresas del sector privado viables de apayar con infraestructura educativa. \
A.2.1.4.1.2 Priorizar y gestionar con Gobierno del Estado la inversidn en infraestructura educativa.

A.2.1.4.1.3 Ejecutar obras de rehabilitacion, ampliacion o construccion en infraestructura educativa en el

Munieipio.

P.2.1.4.1.1 Programa de construccidn de aulas y bafios, por nuestra gente,
P.2.1.4.1.2 Pragrama de bardas en instituciones educativas, por nuestra gente.
P.2.1.4.1.3 Programa de Techado de Canchas deportivas en instituciones educativas, por nuestra gente,

P.2.1.4.1.4 Pavimentacidn de calle para acceso a escuela en la Estancia del Cubo.

P.2.1.4.1.5 Construccién de techado de cancha de usos miiltiples en la escuela primaria Club Rotario en/

cabecera municipal de San Felipe.

E.2.1.4.2 Gestionar mobiliario y equipamiento tecnoldgico para los planteles y alumnos en todos los niveles

educativos del municipio.

A.2.1.4.2.1 Gestionar con empresas del sector privado, viables de apoyar con equipamiento educativo. @
A.2.1.4.2.2 Gestianar apoyos a estudiantes para reducir la brecha digital. \

A.2.1.4.2.3 Gestionar ante las instancias estatales las necesidades de maobiliario v equipo de los espacios

educativos. j/
Linea Estratégica 2.2 <‘é\

L.E.2.2 Consolidar y ampliar la oferta deportiva que fomente el desarrallo integral de la poblacién con enfoque

incluyente.
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0.2.2.1Fortalecer los espacios publicos para la activacion fisica y deportiva de la pablacidn y actuzlizacién de

programas y actividades deportivas de calidad en el munieipio.

Meta
S Direction : Afio de linea So
Nombre del indicador Linea base deumulada Descripcion de la meta
responsable base
(2024)
. Aumentar en 19% anualmente
Porcentaje de ) ) ) .
Direccidn del el nimere de programas-ligas-
2211 programas para 21 programas 2021 19% i
. deporte eventos deportivos en el
eventos deportivos o
Municipia.
Alcanzar una calificacion en las
. encuestas de satisfaccion de la
Promedio de I3 o, .
o L poblacién beneficiaria respecto
calificacion de la Direccidn del . .
.2.2.1.2 B N/D 2021 8.5 | ala calidad de programas, ligas
pohlacidn respecto a deporte .
. v/o eventos deportivos en el
oferta deportiva o )
Municipio de 8.5 en promedio
L anual.

M.2.2.1.1 Desarrollar 6 ligas

anual.

departivas infantiles en el municipio en futhol, voleibol y basquethol de manera

M.2.2.1.2 Organizar un cancurso municipal anual sohre juegos tradicionales en comunidades y colanias de la

cabecera municipal.

M.2.2.1.3 Llevar a cabo un promedio anual de 10 programas, ligas y/o eventos deportivos en cabecera

municipal.
M.2.2.1.4 Llevar a cabo un promedio anual de 6 programas, ligas y/o eventos deportivos en comunidades.

M.2.2.1.5 Lograr una calificacidn de 8.5 {de 10) en las encuestas de satisfaccion de la poblacian usuaria de la

infraestructura y oferta deportiva en el municipio durante la administracion.

M.2.2.1.6 Capacitar a promotores y entrenadores deportivos a través de 3 clinicas deportivas para mejorar la

calidad de servicio a la ciudadania durante la administracin,
M.2.2.1.7 Impartir 12 capacitaciones al afio a los pramotores departivos del municipio.

M.2.2.1.8 Realizar un diagndstico del estado de Ia infraestructura deportiva en el cual se identifiquen

-

M.2.2.1.9 Actualizar el reglamento existente del auditorio municipal y desarrollar 4 reglamentos para las

prioridades de atencidn durante la administracién.

unidades deportivas del municipio durante la administracign.
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M.2.2.1.10 Dar mantenimiento a 4 espacios deportivos con enfoque incluyente en cabecera municipal durante

la administracién.
M.2.2.1.11 Dar mantenimiento a 6 canchas de futhol rapido en camunidades durante la administracidn.

M.2.2.1.12 Construccion de cancha de futhol uruguayo en la localidad de San Bartolo de Berrios, municipio de

San Felipe, Gto. durante la administracidn.

M.2.2.1.13 Techado de 4 canchas departivas en Escuelas durante |a administracién.

M.2.2.1.14 Construccidn de barda en campo de beisbol San Pedra de Almoloya durante la administracién.

M.2.2.1.15 Instalacidn de malla para cancha en San Antonio del Maguey durante la administracidn.

M.2.2.1.16 Construccidn de 5 gimnasios al aire libre durante I3 administracion. ‘ \
M.2.2.1.17 Desarrollar 7 torneos en diferentes disciplinas deportivas de manera anual.

M.2.2.1.18 Llevar a caba 3 convacatorias para fomentar el ejercicio y Ia actividad fisica, das veces par afio en

cachibol, 2umba vy activacién fisica.

M.2.2.1.19 Impartir 4 capacitaciones para entrenadores en las disciplinas de futbol, basquethol, box y

activacion fisica de manera bimestral durante el afio.

E.2.2.1.1 Ofrecer programas de oferta deportiva de calidad en &l municipio.

A.2.2.1.1.1 Desarrollar ligas departivas infantiles.

A.2.2.1.1.2 Implementar programas de rescate de los juegos tradicionales, en comunidades y colonias de la /

cabecera municipal,

A.2.2,1.1.3 Fomentar el departe en coordinacidn con las ligas y escuelas deportivas para mejorar la calidad

deportiva, por nuestra gente.

A.2.2.1.1.4 Implementar encuestas de satisfaccidn para los usuarios de las instalaciones deportivas.

h\ ©

P.2.2.1.1.1 Programa de cultura fisica con activaciones fisicas en instituciones educativas, por nuestra gente.

A.2.2.1.1.5 Capacitar a los promotores deportivos en el municipio.

E.2.2.1.2 Mejorar y ampliar la infraestructura deportiva en el municipio, (
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A.2.2.1.2.1 Realizar un diagndstico del estada de Ia infraestructura educativa en el cual se identifiquen

prioridades de atencidn.

A.2.2.1.2.2 Actualizar y desarrollar reglamentos de las unidades deportivas.

P.2.2.1.2.1 Programa de mantenimiento y desarrollo de espacios deportivos con enfoque incluyente en

cabecera municipal y comunidades, por nuestra gente.

P.2.2.1.2.2 Programa de techado de canchas deportivas, por nuestra gente.

P.2.2.1.2.3 Programa de construccién de bardas e instalacién de malla para canchas deportivas, por nuestra

gente.

P.2.2.1.2.4 Programa de construccion de gimnasios al aire libre, por nuestra gente.

£.2.2.1.3 Participacidn

A.2.2.1.3.1 Organizacién y promocién de torneos en diferentes disciplinas deportivas.

A,

A.2.2.1.3.3 Llevar a cabo clinicas deportivas enfocadas a entrenadores para mejorar la calidad de servicio a la

ciudadania.

0.2.2.2 Potenciar la activacién fisica y departiva del municipia con un enfoque incluyente.

Nambre del indicador

Dirgccion

responsable

Lineahase

Ano de linea

base

]
i
1
!
i

2.2.1.3.2 Canvocatorias para fomentar el ejercicio y la actividad fisica y difusion en redes sociales,

Meta
acumulada
{2024}

activa de la sociedad sanfelipense en actividades y eventas deportivos.

Descripeidn de la meta

Aumentar el porcentaje de

—

|

Porcentaje de - L
» . . B poblacion beneficiaria de Ias
poblacion usuaria en Direccion del ) . . -
.2.2.2.1 3,500 usuarios 2021 46% | actividades fisicas en las
instalaciones deporte . .
. instalaciones deportivas del
deportivas o )
Municipio en 46%.
. Aumentar en promedio 83%
Porcentaje de )
. B anualmente el nimero de
programas para Direccion del )
.2.2.2.2 . 6 programas 2021 83% | programas-ligas-eventos
eventos deportivos en deporte . .
. deportivos en comunidades del
comunidades

Municipio.
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2021 = 20249 oo

M.2.2.2.1 Implementar un programa de cultura fisica can activaciones fisicas en empresas privadas durante

la administracidn.

M.2.2.2.2 Gestionar 2 convenios al afioc con el sector privado para la promocion y apoyo 2 actividades

deportivas en el municipio.

M.2.2.2.3 Alcanzar la participacién de 5,100 habitantes del municipio en las actividades deportivas

organizadas por el municipio anualmente.

M.2.2.2.5 Capacitar 2 veces al afic a los promotores deportivos del municipio para la organizacion de eventaos

deportivos para personas con capacidades diferentes,

M.2.2.2.6 Organizar 2 competencias deportivas al afio para personas con capacidades diferentes.

E.2.2.2.1 Vinculacidn con el sector privado para desarrollo de eventos ¥ promocion deportivos.

A.2.2.2.1.1 Gestionar convenios con el sectar privado para la promocién y apoyo a actividades deportivas en

el municipio.

P.2.2.2.1.1. Programa de cultura fisica con activaciones fisicas en em presas privadas, por nuestra gente.

E.2.2.2.2 Deteczion y desarrollo de talentos departivas en las distintas disciplinas con un enfoque incluyente.

A.2.2.2.2.1 Fomentar la participacién de los jovenes en la elaboracicn de politicas deportivas de atencién a

la juventud.

A.2.2.2.2.2 Gestionar apoyos para talentos deportivos en las diferentes comunidades del municipio durante

X

E.2.2.2.3 Atencién a personas con capacidades diferentes a través de programas inclusivos y de participacig

la administracion. -

social.
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A.2.2.2.3.1 Activar la escuela para deportistas de capacidades diferentes.

A.2.2.23.2 Capacitar a los promatares para la arganizacién de eventos departivas para personas con

capacidades diferentes.

A.2.2.2.3.3 Organizar competencias para personas de capacidades diferentes.

Linea Estratégica 2.3

L.E.2.3 Fortalecer el desarrollo integral de los jovenes del municipio. \

0.2.3.1 Promover el emprendimiento y empoderamiento de la juventud.

Meta :
el ; Direccion § Ao de linea e
Nambre delindicadar tinea base i~ acumulads Descripeian de la meta
responsable
(2024}

L Incrementar un 46% anual el
Parcentaje de

Atencién a la nimero de jdvenes atendidos con

260 acciones

atencidn a jévenes

Juventud acciones de emprendimiento y

emprendedores.

seguimiento.

M.2.3.1.1 Realizar una feria anual para jovenes emprendedores incentivando a |a “Mentefactura”.

M.2.3.1.2 Imparticidn de 80 pldticas anuales para Jjévenes del municipio en temas de emprendimiento en todo

el municipio.

M.2.3.1.3 Impartir 24 cursos de Excel® al afo para jévenes del municipio.
M.2.3.1.4 Impartir 4 conferencias empresariales para jovenes del municipio al afio. ‘#\
M.2.3.1.5 Impartir conferencias a 2,000 jévenes al afio en comunidades del municipia.

M.2.3.1.6 Implementar, en coordinacidn con ol IECA, capacitaciones para 270 jdvenes del municipio al afio.

E.2.3.1.1 Capacitacién y farmacicn en emprendimiento para los jdvenes. /
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A.2.3.1.1.1 Realizar ferias para jovenes emprendedores.

A.2.3.1.1.2 Impartir platicas en temas de emprendimiento para jévenes.
A.2.3.1.1.3 Brindar conferencias de liderazgo y compromiso social en comunidades.
A2.3.1.1.4 Impartir cursos de Excel® para joévenes.

P.2.3.1.1.5 Impartir conferencias empresariales para jdvenes.

A.2.3.1.1.6 Gestionar capacitaciones con el Instituto Estatal de Capacitacién (IECA Guanajuato).

P.2.3.1.1.1 Programa "Comparte tu conocimiento en tu entorno”, por nuestra gente.

E.2.3.1.2 Gestion de becas y apayos a la juventud del municipio.

A.2.3.1.2.1 Gestionar apoyos econdmicos para jovenes con iniciativas PyMEs paraimpulsar su hegacio.

A.2.3.1.2.2 Gestionar becas con las distintas instituciones puiblicas y privadas para entregar a los jdvenes del

municipio e incentivar su emprendimiento.

0.2.3.2 Pramover la participacién de los jévenes en actividades culturales, artisticas y departivas.

v : Motz :
g Direzcion : Afio de linea | | >
Nombre del indicadoy tinea hase | ~acumulada | Descripcidn de la mota
responsable hase 1 (024} | 3

Inerementar 21% anual el nimero

Porcentaje de

de jévenes atendidos con acciones

atencion a jdvenes Atencion a la

260 acciones 2021 que fomenten la ocupacicn,

fomentando la Juventud

empleo y formacian de

|
3

ocupacion.

competencias de jovenes
!

ﬂ

M.2.3.2 1implementar 12 eventas anuales del “Pragrama de Fventos Culturales, Artisticos para la Juventud".

M.2.3.2.2 Organizar 24 actividades recreativas con ctausa para jovenes en cabecera y comunidades al afio.
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2021 ~ 2024

M.2.3.2.3 Impartir 144 pléticas motivacionales de activacion fisica para jévenes en cabecera y comunidades

al afio.

M.2.3.2.4 Organizar 12 eventos deportivos al afio para jévenes en el municipio agregando platicas

mativacionales.

£.2.3.2.1 Promaver la participacién de los jovenes en actividades culturales y artisticas,

A.2.3.2.1.1 Organizar anualmente el programa de "Eventos Culturales y Artisticos para la luventud".
A.2.3.2.1.2 Efectuar anualmente el programa “Festeja tus tradiciones”. \

A.2.3.2.1.3 Organizar la "Semana de la Juventud®.

P.2.3.2.1.1 Programa “Internacionalizacion de la Juventud”, por nuestra gente.

E.2.3.2.2. Promover la participacién de los jovenes en actividades deportivas, de manera inclusiva.

A.2.3.2.2.1 Organizar torneos departivos para jovenes en cabecera y comunidades. /

A.2.3.2.2.2 Impartir platicas motivacionales de activacion fisica para jovenes en cabecera y comunidades.

A.2.3.2.2.3 Organizar torneos deportivos para jévenes en cabecera y comunidades agregando platicas

motivacionales. #\ (/

0.2.3.3 Gestionar la coordinacién institucional y vinculacidn con sector privado para fomentar el desarrolio

integral y profesional e inclusién de los jévenes al mercado laboral.

vMeta
acumulada

Nowmbre delindicador Linea base

3 |
Dirgecion Ao de lines |
responsable base 5

Descripcion de I meta

| (2024

Parcentaje de Atencion a la Incrementar 22% anual el numero

410 acciones

atencién a jévenes Juventud de jévenes atendidos con acciones /
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2021 - 2024

% I 5 X | Meta

g . .Direceion 2 Ao de linea - | :

Nombre detindicador Linea base I acumulada | Deseripaion de 1a meta
: responsable base ’

: {2024}

{

para su que impulsen su participacidn,

empoderamiento empoderamiento y formacion

M.2.3.3.1 Impartir 6 talleres 8l afio para que los jovenes desarrollen nuevas habilidades laborales.
M.2.3.3.2 Impartir 10 cursos tedrico-précticos en electricidad al aiio.
M.2.3.3.3 Impartir 10 cursos en meciniea automaotriz al afio.

M.2.3.3.4 Firmar 3 canvenios con el sector privado y productiva para la inclusién lahoral de los jovenes

profesionistas del municipio en sus empresas durante la administracidn. \

E.2.3.3.1 Fartalecer las procesas de coordinzcién interinstitucional para la capacitacidn de jovenes.

A.2.3.3.1.1 Establecer mayor vinculacidn con el IECA, el Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial
{CECATI] e instituciones educativas para insercién de los jdvenes en el mercado laboral o desarrallar

emprendimiento,
A.2.3.3.1.2 Impartir 2 curso de tedrico-practico en electricidad.

A.2.3.3.1.3 Impartir el curso en mecanica automotriz.

e

P.2.3.3.1.1 Programa "Juventud en Desarrollo de Nuevas habilidades Laborales”, por nuestra gente,

A.2.3.3.2.1 Gestianar convenios con el sectar privado para insertar jévenes profesianistas en sus empresas.

A.2.3.3.2.2 Gestionar talleres de empoderamiento.

E.2.3.3.2 Fortalecer la vinculacion con el sector privado para inclusién de jévenes al mercado laboral. #\

0.2.3.4 Fomentar y promover el desarrallo integral de la juventud. /
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Dirgccion Afio de tinea

Nombre def indigador Linea hase i acumulada | Descripeion de 3 meta
responsable base f
| (2024)
Inerementar un 22% anual el
Porcentaje de .
o » nuamero de jdvenes atendidos con
atencion a jovenes Atencion a la )
o acciones que impulsen la
para prevenir riesgos Juventud .
pravencion de rissgos
psicosociales. ) )
psicosociales.

M.2.3.4.1 Realizar 3 colectas invernales de materiales, viveres de primera necesidad, juguetes, Utiles,

Intereambio de libros en cabecera municipal, durante la administracicn. ) \
N

M.2.3.4.2 Llevar a cabo dos concursos anualmente para gue los jévenes desarrallen proyectos qua generen \

impacto social en el municipio durante Ja administracidn.
M.2.3.4.3 Llevar a cabo 5 programas anuales para jévenes con institucianes para la prevencién de adicciones.

M.2.3.4.4 Impartir 24 platicas al afio de proyecto de vida con Jévenes que no tienen la posibilidad de estudiar

o trabajar.

M.2.3.4.5 Llevar a cabo 12 pldticas anuales para jévenes can instituciones para temas de educacion sexual y

planificacién familiar.
M.2.3.4.6 Impartir 12 platicas al afio para una sexualidad responsable.

M.2.3.4.7 Atender a 300 jévenes al afio en la adecuada gestion de métodos anticonceptivos, de maners /

conjunta con el Centro de Atencicn Integral en Servicios Esenciales de Salud {CAISES).

E.2.3.1.3 Participacion activa de la juventud en apoyo a la comunidad.

A.2.3.1.3.1 Generar colectas de materiales, viveres de primera necesidad, juguetes, utiles e intercambio de

libros.

A.2.3.1.3.2 Publicar convocatorias dirigidas a jévenes para desarrollar proyectos que generen impacto social % E

en el municipio. k ()

P.2.3.1.3.1 Programa "Transformando San Felipe" en conjunto can “Jévenes Altruistas”, por nuestra gente.
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P.2.3.1.3.2 Programz "Intégrate"; Los jovenes participan manteniendo en uso y limpio sus espacios deportivos

y el medio ambiente, por nuestra gente.

¥

E.2.3.4.1 Tratamiento psicosocial para los jovenes.

A.2.3.4.1.1 Llevar a cabo competencias de ajedrez.

A.2.3.4.1.2 Organizar rallies de refarzamiento emocianzl, en temas de Autoestima, Nutricidn, Manejo de \)\
1]

emociones. \

P.2.3.4.1.3 Programa "jQuiérete!™: atendiendos los riesgos psicosociales al crear conciencia de la importancia

que tiene el individuo como prioridad en Ia vida, por nuestra gente,

£.2.3.4.2 Prevencidn y tratamiento de adicciones para la juventud.

A.2.3.4.2.1 Firmar una alianza con prevencion de Seguridad Publica y el Modelo Islandés Planeth Youth. /

A.2.3.4.2.2 Sastener platicas con padres de Familia jévenes.

A.2.3.4.2.3 Organizar platicas de prayecto de vida con jovenes que no tienen la posibilidad de estudiar o

trabajar.

E.2.3.4.3 Educacion sexual y planificacién familiar entre los jévenes con perspectiva de género. ﬁ\

A.2.3.4.3 Educacién sexual y planificacion familiar entre los jovenes con perspectiva de género.”

A.2.3.4.3.1 Impartir platicas para una sexualidad responsable.
A.2.3.4.3.2 Brindar charlas para gestién de métodos anticanceptivas. x
Linea Estratégica 2.4

L.E.2.4 Preservar los valores, cultura, costumbres y tradiciones del municipio.
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0.2.4.1 Fartalecer lns espacios publicos para la expresidn artistica y cultural de la poblacién v actualizacién de

pragramas y actividades culturales y artisticas de calidad en el municipio.

! | Msta
) |
; : *Direceion : | Afodelinea | : :
D Nombre del indicador Lineabase | i~ acumulada Descripcion de {a meta
; responsabfe | base |
| | 12024)
{

1

Incrementar en un 1G0% el

ndmero de asistentes a talleres

Pargentaje de » o
de aducacién artistica no

l.2.4.3.1 asistentes a

Casa de la cultura 240 asistentes

formal, actividades de difusidn
Actividades Culturales |

artistica y exposicionas en

cabecera del municipio

) Incrementar 60% al afio el
Porcentaje de

numero de programas
J 1.2.4.1.2 programas artisticos o | Casa de la cultura 25 programas 2021 60%

artisticos o culturales en el
culturales

| Municipio.
Alcanzar un indice de
calificacion de la poblacion

Pramedio de la
participante o beneficiaria

calificacion en

124,13 . Casa de la cultura N/D 2021 85 | respecto ala calidad de
poblacién respects a )
eventos artisticos y/o
la oferta cultural o
culturales en el Municipio de
8.5 en promedio anual.
Incrementar 23% total el
nimere de asistentes a
| Poreentaje de N
| . concursos, exposiciones,
.2.4.1.4 asistentes a Concursos | Casg de la cultura 365 asistentes 2021 23% - .
recorridos y conferencias
Culturales
culturales en eabecera
municipal.

M.2.4.1.1 Elaborar los reglamentos para todos los espacios artisticos v culturales del municipio durante la

administracion.

M.2.4.1.2 Llevar a cabo 10 jornadas de limpieza de espacios culturales del municipio durante |la

administracisn.

M.2.4.1.3 Firmar 4 convenios con lideres de comunidades y calanias para el cuidadao de las espacios publicas

culturales durante |z administracién. @

M.2.4.1.4 Realizar en promedio anual 40 programas artisticos o culturales en el Municipio.
M.2.4.1.5 Organizar 4 talleres culturales virtuales al afio en el municipio.

M.2.4.1.6 Efectuar 4 cursos de verano artistico-culturales al afig en el municipio.
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M.2.4.1.7 Contar con 500 asistentes en promedio anual a talleres de educacion artistica no formal, actividades

de difusidn artistica y exposiciones en e municipio.
M.2.4.1.8 Impartir 5 capacitaciones culturales al afio en el municipio,

M.2.4.1.9 Contar con 450 asistentes a concursos, exposiciones, recorridos v conferencias culturales en

cabecera municipal de manera anual,

M.2.4.1.10 Obtener una calificacién anual de al menos 8.5 (sobre el maximo que es 10] respecta a la calidad

de los eventos culturales y artisticos llevados a eabo en el municipio, durante la administracign.

M.2.4.1.11 Capacitar a 20 promotares culturales del municipio durante la administracidn. 0 \

E.2.4.1.1 Rehabilitar la infraestructura Y espacios de expresion cultural y artistica en el municipio.

A.2.4.1.1.1 Habilitar espacios culturales emergentes en espacios publicos, haciendas, salones de los ejidos,

espacios olvidados.

A.2.4.1.1.2 Llevar a cabo jornadas de limpieza de espacios culturales.

A.2.4.1.1.3 Gestionar con el sector publicoy privado la rehabilitacién de infraestructura cultural.
A.2.4.1.1.4 Gestionar mobiliario para presentaciones culturales,

A.2.4.1.1.5 Gestionar convenias con lideres de comunidades y ecolonias para el cuidada de los espacios

publicos culturales. /

E.2.4.1.2 Desarrollar actividades artisticas y culturales de calidad en todas las comunidades del municipio,

promoviendo la inclusidn social.

A.2.4.1.2.1 Implementar jornadas culturales en las colonias del municipio.

A.2.4.1.2.2 Organizar talleres culturales virtuales, j/

A.2.4.1.2.3 Llevar a cabo cursos de verano culturales. @
A.2.4.1.2. 4 1mplementar la caravana artistico cultural,

A.2.4.1.2.5 Implementar mecanismos de mejora en los servicios culturales en cada accion durante el afio,
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A.2.4.1.2.6 Implementar encuestas de satisfaccidn de la poblacién participante o beneficiaria respecto a la

calidad de los eventos culty rales-artisticos en el Municipio.
A.2.4.1.2.7 Difundir las actividades culturales a través de plataformas digitales.

A.2.4.1.2.8 Capacitar a los promatores culturales en el municipio.

0.2.4.2 Fortalecer los valores, cultura, costumbres y tradiciones del municipio.

v 2 3 ¢ Meta
Direccion Anode linea |

| ]
i i
Narbre del indicador Lineabase | I acumulada Descripeion de I3 meta :
; responsable . i base |
- : » : ! s {2023} S i

Incrementar 33% durante |a
Poreentaje de o L
administracion el nimerg de

CONCUrsos para

Casa de la cultura 15 concursos 2021 33% | cencursos para difundir el

difundir el patrimonio

patrimonio cultural del
cultural del munizipio

municipio.
-_— ]

Incrementar 33% Total el

Porcentaje de

Intercambios

nimere de intercambias

.2.42.2 Culturales en las Casa de la cultura 15 intercambic 33%

culturales en las comunidades

comunidades del

del municipio

municipio

M.2.4.2.1 Desarrollar 15 concursos durante la administracién para difundir el patrimaonia cultural en el

municipia.
M.2.4.2.7 Llevar a caba 5 intercamhios culturales en las camunidades del municipio durante la administracidn.
M.2.4.2.3 Realizar 4 jornadas eulturales anuales en las comunidades del municipio.

M.2.4.2.4 Llevar a caho 8 talleres culturales anuales en las comunidades del municipio.

|

E.2.4.2.1 Difusidn de la riqueza cultural del municipio. 2 %ﬁ

A.2.4.2.1.1 Realizar investigaciones de campao. \

A.2.4.2.1.2 Crear un grupo multidisciplinario para pader realizar investigaciones de las manifestaciones

culturales. /
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A.2.4.2.1.3 Organizar concursos para difundir el patrimonio cultural.

E.2.4.2.2 Vinculacién entre las distintas manifestaciones culturales y tradicionales para fomentar la

preservacion y difusian de tradiciones entre las diversas comunidades,

A.2.4.2.2.1 Gestionar acuerdos de hermanamientos entre las comunidades,
A.2.4.2.2.2 Promover la integracidn de un directario cultural, \
Q\} ]

E.2.4.2.3 Atencidn a comunidades y @ la poblacidn de sectores vulnerables en actividades culturales y

artisticas.

A.2.4.2.3.1 Uevar a cabo jornadas culturales en las comunidades.

A.2.4.3.3.2 Implementar talleres culturales en las comunidades.

|
+\ 7
N ?}9

«
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Eje 3 San Felipe es Tradicién y Progreso
Definicidn del problema central

El desarrollo econdmica se encuentra caracterizado por cadenas productivas con bajos niveles de
consolidacién y de desarrollo, adema3s de baja integracién. Asimismo, existe una generacidn precaria de
empleo en los sectores productivos locales, teniendo como puntos centrales el nivel de ingresos de la
poblacidn, insuficiente para satisfacer las necesidades basicas de la poblacidn; y el crecimiento dispar de la
poblacidn y las oportunidades de empleo, que han orillado a la poblacidn Joven a migrar de sus localidades de

arigen.

En el misma tenar, se tiene que las producciones agricola, ganadersa y piscicola se han vuelto poco praductivas

al na cantar caon la tecnologia v las practicas en innovacién que les permita generar productos de mayar valor

agregado. Por su parte, los recursos turisticos, gastrondmicos v culturales del municipio han sido

desaprovechados para impulsar un desarrallo regional, particularmente en el sectar ecoturistico. \
.

Cabe sefialar que la problemdtica detectada es consistente con el PMD 2040, la prevalencia de dichos \
elementos bien puede asociarse a los impactos econdmicos derivados de |a pandemia ocasionada por el SARS-

Cov2, misma que inicio a finales de 2019 y el arranque del 2020. En principio, derivado de que la actividad

econdmica en el pais se desacelerd significativamente, como resultado de la decisign de suspender todas

aquellas actividades consideradas como no esenciales, seguida de un proceso gradual de reapertura con

resultados inciertos (G. Esquivel, 2020).

T Y i P T, S
Diagrama del 4rbol de problemas

Figura 1. Arbol de problemas del gje 3.

Fuente: Elaboracién propia

A continuacidn, se muestra el detalle de los niveles del arbol de prablemas identificado en los talleres co

_Tabla 18. Arbol de problemas del eje 3. -
| Descripcion
Bajos ingresos para los productores del sector agricola, ganadero y piscicola X/ @
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CAUSAS

Las sectares agricola, ganaders v piscicola de San Felipe presentan baja productividad ¥ Bscasa
arganizacidn, lo que disminuye su valor econdmico agregada.

Infraestructura de conectividad rural {caminas rurales ¥ caminos saca cosechas) deficiente y en mal
estado.

Falta o escasa inversion en la conservacion fmantenimiento de caminos rurales.

Inexistencia de caminos rurales en ciertas regiones del territoric municipal.

Escaso rendimienta de produccidn agricola, con productos mayormente colocados en mercados
primarios o dirigidos al auta consuma.

Oferta limitada de semiilas mejoradas, con adaptabilidad a plagas y temporales.
Limitada organizacién para la comarcializacidn da la produccidn agricola lacal.

Paca o nula capacitacién para el adecuado uso de maguinaria y tecnologia agricola.
Carencia de planes, programas e incentivos para el desarrallo de actividades productivas de mayar valor
agregado.

Conservacidn y apravechamiento adecuado de los recursos naturales -tierra ¥ agua- coma activos
productivos.

Pérdida de agua en la conduccion {evaporacion, infiltracidn, robo).

Abatimienta de los mantos acuiferos.

Contaminacion de la tierra de cultivo y ecosistemas circundantes,

Pérdida de la produccion ganadera v piscicola de la region y disminucion de su valor como sector
productivo local.

Escaso o limitado acceso a espacies mejoradas ganédticaments {bovinas, ovinos, caprinos, poreinas,
peces).

Inevistencia de cadenas productivas en el sectar, para |2 trasformacian de la produceidn hatia productos
de mavyor valor agregada.
Prevalencia de condiciones desfavorables para la produccion {precios bajos/robo de ganado).

Baja diversificacion los sectores productives y bajo dinamismo en actividades econcmicas tradicionales
del Municipio de San Felipe.

Carencia de planes, programas e incentivos para el desarralle de actividades productivas de mayar valor
agregado.

Escasez de politicas, programas y facilidades para el desarrollo de micro, pequefios y medianos negocios.

Inexistencia de capacitaciones para el desarrollo de una cultura emprendedora y de negocios entre la
poblacién.

Escasa o nula coardinacian entre las tres niveles de gobierno para el otorgamiento de incentivos en
apovyo de las actividades econdmicas locales.

Perdida de |as actividades productivas relacionadas con las principales vocacionas del municipio.

Carencia de una vision integral para |a generacion de cadenas productivas y comerciales, respecto de la
alfareria, piezas artesanales y productos locales (mezeal).

Escasez de programas para promocionar y comercializar productes de denominacién de origen.

DBesintarés de la juventud, coma fuerza laboral, de emplearse en actividades productivas vocacianales.

Capital humanae carente de especializacién v/o con hajo nivel educative.

Carencia de planes y programas de capacitacion y especializacion dirigidos a la poblacién
ecendmicaments activa.

Limitada oferta de planteles da nivel medio superior y de centros de formacion para la especializacian.
Escasa inclusidn digital de la PEA v estudiantes de los niveles medio superior y superior.

y estados.

Inexistencia de centros de investigacién y desarrollo tecnolégico.

Poca o nula vinculacién entre sector piblica y privado para contratar egresados.
Actividad turistica de bajo desarrollo con escasas caracteristicas atractivas para atraer visitantes.
Escasa infraestructura para el desarrolio turistico.

Falta de inversion en el mantenimiento de |a infraestructura publica urbana del municipio (alumbrado
publico, sefializacién -horizontal v vertical-, vialidadsas).

Carencia infraestructura hotelera y de servicios el desarrollo de la actividad turistica.
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La conectividad terrestre presenta deficiencias.
Vias de conexion terrestre en mal estado y con limitados puntos de conectividad hacia otros municipios
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| Descripcion

Limitados ¢ inexistentes espacios de comercializacion de productos locales como atractivos turistieos.

Inexistencia de planes y programas para el famento turistico del municipio.

Escaso apoyo para desarrollar esguemas de promocidn turistica para el municipio

Desconocimiento de la oferta cultural municipal y de los productos susceptibles de convertirse en

atractivos turisticos.

Escasa coordinacion entre los tres niveles de gohierno para el fomento al turismo.

Capital humano con capacidades limitadas para el desarrollo de la actividad turistica.

Nulo aproveehamiento de esquema de ecoturismo ¥ rutas turisticas. ]
Fuente: Elaboracion propia

La problematica central descrita se asocia a tres elementos principales: desempefio de la actividad agricola, \
el progreso de las actividades econdmicas, compuestas principalmente por manufactura y comercio, y el
desarrollo de actividades de alojamiento y alimentos vinculados al turismao.,
Grafica 22. Distribucion delvalor de la produccion {peses) por actividad econdmica en San Felipe, 2015.
Qlros servicios
srvicios de sloemiento valirmentos
Corercioal po &%
menor . )
_— Lormercioal por mayor
29% )
&%
envicios firanciercs y de seguros
Construccidn
i
: Criz y explotacidn de /
industriag P animalas
. : 0%
rrarufaciireras o
s % %
Fuente: Elaboracidn propia con base en INEGI, Censo Econdmico 2019
Agricultura, ganaderia y piscicultura
Tamese en cuetita que el Municipio de San Felipe es uno de los més grandes en cuanto a extensign territorial, A
conuna poblacion rural del 60.3% respecto del total, en ese sentida si bien de acuerdo con las cifras del dltimo f
censo econdmica (INEGI, 2019) el valor de la produccién en millones de pesas no represento una proporcidn
significativa de la actividad econdmica, dicha actividad si tiene impacto en la mayor proporcion de su
pablacidn. ’
De acuerda con cifras de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en 2020 San Felipe fue el 3er municipio
con mayor volumen de produccién en el estado, con poco mas de 560 mil toneladas producidas; en términos @

de valor de la produccién, ocupé el sitia 8%, con un valar de 1,304 millones de pesos. (
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Gréfica 23. Volumen de produecion agricola por municipio, en toneladas, 2020

Fuente: Elaboracién propia can datos de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Grdfica 24. Valor de la produccion agricola por municipio, en millones de pesos, 2020

Fuente: Elaboracion propia con datos de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

En términos de volumen de produccidn, el principal cultivo =5 la alfalfa verde, mientras que, por valor de la

/

produccidn, el principal cultivo fue el chile verde ¥ maiz grano.

_Tabla19. Priricipales cultivos de San Felipe, por volumen de produccian, 2020

i Violumen de prbduccién Valor de I prbducéién b(pes'os
} {ton]

Cultivo

cortientes)

Alfalfa verde 282,902 $148,429,930.01

Avena forrajera en verde 130,311 $68,610,006.72

Maiz grano 67,398 $288,315,462.00

Ttwile verde 29,206 $310,376,940.08 \

Agave 14,576 $239,811,430.28

Cebada grano 13,936 $54,331,200.00

Trigo grang 10,080 $40,777,833.60

Frijol 7,983 $119,611,196.71 -ﬂ\
Tomate rojo (jitomate) 4,455 $29,886,337.17

Uva 194 $3,009,530.66

Durazno 4 169 Sl,491,162.98‘1

Fuente: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
En 2020, la superficie sembrada fue de 79,217.67 ha, con una superficie casechada de 71,567.67 ha (90.34%
de superficie sembrada). La mavyor superficie sembrada la ocupan &l maiz grano y el frijol. /
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De acuerda con datas de la Secretaria de Agriculturay Desarrallo Rural, en 2020 San Felipe fue &l 15° municipio M
con mayor volumen de produccidn pecuaria en ol estado, 51,516 taneladas producidas; en términas de valor

de la produccidn, ocupd el sitio 21°, con un valor de 644.5 millones de pesos.

Grafica 25. Volumen de produccicn pecuaria por municipio, en miles de toneladas, 2020

Fuente: Elabaracion prapia con datos de Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural

Grafica 26. Valor de la produccisn pecuaria por municipia, en millones de pesos, 2020

Fuente: Elabaracion propia con datos de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
En términos de volumen y valor de produccion, la principal especie producida es la bovina,

Tabla 20. Principales especies pecuarias producidas en San Felipe, por volumen de produccion, 2020

D be 5
o
Bovino 42,029.76 34968 2,409
Ave 8,848.03 270.45 1,348,305 i
Porcino 537.13 18.98 3,129
Oving 65.12 3.39 1,195
Caprinc 46.58 2.02 1,028;‘

Fuente: Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural

Adiclonalmente de acuerdo con datos del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera -SIAP- en e
dltimo quinquenio la superficie cultivada ha disminuido, mientras que en los Gltimos tres afios el volumen y

el valor de la produccién agricola decrecid, presentando una menar productividad.
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Grifica 27. Superficie sembrada vs. Superficie cultivada.
Superficie Sembrada  mMSuperficie Cosechada

87.564.00

i

8800000

8L532400 7521767 B
7156787
E500000
2200000
2015 2020

Fuente: Elaboracion propia con base en SIAP 2015 -2020

Tabla 21. Volumen yvalor de la praduccion agricola y pecuaria. Gierres anuales,
: 2018 2019
652,743 817,779
2,292,105,971 1,480,449,251
588,917 620,047.96
Fuente: Elaboracion prapia con estadisticas de produccidn, cierres agricolas y pecuarias, SIAP

Produccion 2020

560,209
1,304,651,030
644,542.61

Volumen produccién agricola {toneladas)

Valor produccion agricola {pesos)

Valor produceién pecuaria {pesos)

En el municipio el clima predominante es el de semiseco templada, solo cuenta con tres fuentes de
abastecimiento de agua superficial, Jestis Marfa, San Juan de Llanos, Los Reyes y La Chirimaya por lo que el
adecuado manejo del agua para la actividades agricola, ganadera y piscicala se convierte en un factor clave
para =l desarrollo del sector. La mayor problematica vinculada con el aprovechamienta de los recursos
hidricos es la pérdida por conduccidn (evaporacidn y filtracién), cuando el agua se conduce a cielo abierte y

se carece de tecnificacidn.

Aunado a ello se tiene los fendmenos asociados al cambio climdtico. La sequia 2020-2021 ha sido |a segunda
mds severa registrada en México, de acuerdo con el Monitor de Sequia de la Comisidn Naciona| del Agua -
CONAGUA-; este panorama comenzd a presentarse en junio de 2020 en las zonas, sur, centro v narte del pais
{UNAM, 2021). Lo que provocs en su momento afectacion en la produccién agricola y en el mantenimiento

del ganado v los peces cultivados en el Municipio de San Felipe (CEAG, 2021).

Las principales probleméticas asociadas al sector agricola y ganadero son: una infraestructura de conectividad

limitada en caminos rurales, se identifican un total de 769.57 kilémetros en el territorio sanfelipense,

distribuidos por su superficie de rodamiento como se muestra en la gréfica:

&
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Gréfica 28. Caminos rurales en San Felipe

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de Municipic de San Felipe y SICOM Guanajuata.

De acuerdo con la grafica anterior, el 11.88% de los caminos rurales se encuentran pavimentados o

empedrados.

Mapa 13. Caminos Rurales de San Felipe

Caminos Rurales de San Felipe

' Simbologia
~ Localidades {poblacién)

Mg Qispondle

| e R Vil Estalai y Pegera:

B {:3 Limite San Felipe

R e O pod Vial Estataly Federal |

Fuente: Elaharacian propia con base en Municipio de San Felipe y SICOM Guanajuato.
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Turismo

San Felipe cuenta con vocaciones turisticas, recursos fisico-naturales y urbano-argquitectdnicos, que se

identifican como no explotados, ademas de contar con una tradicidn alfarera de alrededor de 200 afos.

El territorio esta elasificado como denominacion de origen para la praduccién de mezcal, debido al clima
predoeminantemente seco San Felipe cuenta con la praduccidn de mezcal desde hace mas de 250 afios, de
acuerdo con &l PMD 2040 en los dltimos 100 afios existieron alrededor de 30 fabricas de mezcal, Ia m3s
importante actualmente se encuentra en Jaral de Berrios. Los atractivos turisticos potenciales se agrupan en
5rutas las cuales son: de las Haciendas, Histdrico Religiosa, Ecoturistica, de las Artesanias vy la relacionada con
el Mezeal,

Sin embargo, las principales problemdticas identificadas para darle impulso y dinamismeo a la actividad es la
carencia de infraestructura eon categoria turistica en la zona, asi como prestadores de servicios turisticas con
mayar profesionalismo. En la zona, de los acho establecimientos hateleros registrados al cierre 2019, ninguna
tenia una eategorfa mavyor a tres aestrellas, v los establecimientos en el gira de alimentos no cantaban con

categoria turistica.

Gréfica 29. Oferta de establecimientas con categoria turistica en San Felipe.
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Fuente: Elaboracion prapia con base an DATATUR, SECTUR 2019

Conforme al DENUE (2019) sélo se registraron 3 tiendas de artesanias, pero ningln centro donde sea posible
localizar la oferta alfarera de |a Z0na, a pesar contar con ella. Otros aspectos que se identifican como limitantes
del desarrollo de la actividad turistica son: la adecuada sefalizacin y el estado de Ia infraestructura urbana,

asi como de las carreteras en la zona.
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Desarrollo econdmica

En su edicidn de noviembre de 2021, el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas {DENUE] de

INEGI, el municipio de San Felipe registra un total de 2,369 unidades econdmicas, de las cuales, el 83.2% se

localizan en la cabecera municipal. Asimismo, las UE del municipio representan el 1.2% del total del estado.

Mapa 14. Unidades econdmicas en e municipia de San Fefipe. \’\

Unidades Econdmicas
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del DENUE, INEGI, 2021

La principal actividad es la de comercio al pormenor, con el 50.4% del total, seguido de Dtros servicios excepto

actividades gubernamentales {12.8%).

# Directorio Estadistica Nacional de Unidades Econdmicas {DENUE}, INEGI, 2021 V
https://\.uww.fneginrg.my/app/mapa/denue/’default.aspx
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La poblacién de 12 afios y mds del municipio la conforman 88,304 hahitantes, de los cuales, el 58.2% es %

poblacidn econdmicamente activa, el 41% es poblacién no ecandmicamente activa, y el 0.3% no especificado.

Gréfica 30, Condicion de actividad econdmica en poblacion de 12 afios ymads, 2020
2 S 1o RN

D.28%
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI

De entre la pablacién no econémicamente activa, la mayoria se dedica a quehaceres de su hogar (58.3%) o
son estudiantes {27.3%). Un porcentaje menar lo confarma persanas con otras actividades no econdmicas
{7.3%), personas con alguna limitacién fisica o mental permanente que le impide trabajar (5.3%) v personas
pensionadas o jubiladas [1.7%).

En earrespondencia con las principales actividades econdmicas del municipio, la mayor parte de la poblacién )
econdmicamente activa se desarrolla en las actividades de comercio (44.25%) y manufactura (26%), sin
embargo, no son actividades que aporten mayor valor agregado a la economia municipal. Acorde al censo

econdmico 20189, el porcentaje de la produccion bruta total generada en el municipio representaba 0.18% del

producto interno bruto del Estado.

“ Censo de Pablacién y Vivienda, INEGI, 2020.
https://www.|'negi.org.mw/programas/ccpv/lﬂlﬂ/defauIt.html#Tabulados
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Gréfica 31. Personal ocupado por actividad economica,
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Fuente: Elaboracidn propia con base en INEGI, Cense Econdmico 2019

Grafica 232. Particinacidn econdmica de los municipios resperto PIB estatal,
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Fuente: Elaboracidn propia con base en INEGI, Censo Econdmico 2018

Otro factor abservado en el desarrolio del municipio es la prevalencia de la actividad econdmica informal. En

el caso de San Felipe, la poblacidn ocupada en el sector informal es mayor a la media estatal observada para

el mismo periodo. Asimismo, es notable que la proporcién de establecimientos infarmales es mayor que la \
proporcion de la poblacién ocupada en la informalidad.

¥

“El Gobierno de la Gente” Pagina | 129




0 \\l;]

%

iiE?

Aysirrtasicnto
20021 - 2024

Grdfica 33. Proporcion de la PEA ocupada en el sector informal,
Cormparativo respecto de otros municipios y media estatal,
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Fuente: Elaboracién prepia con base en INEGI, Censo Econdmico 2019
Grafica 34. Propardidn de establecimientos infarmales registrados en la economa local,
Comparativo respecto de otras municipios y media estatal.
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Censo Economico 2019,

Existen al menos dos fuentes de infarmacién impoartantes para poder analizar la evolucién del emplao,
estadisticas de INEGI & IMSS, éste ultimo solo respecto del empleo formal. De acuerdo con el Censo de
Poblacidn y Vivienda 2020 (INEGI), la tasa especifica de participacién econdmica del municipio es de 58%
mientras gue la del estado es del 52%. Adicionalmente, el mismo Censa ejercicio censal refleja que a nivel
municipal la tasa de participacién econdmica de las mujeres fue del 39%, mientras que a nivel estatal era de
48%, es decir que la brecha de acceso de las mujeres a las actividades econdmicas en el municipio es mavyor. ‘j’

Por otra parte, acuerdo eon la informacisn mensual de los puestos de trabajo registrados por los patranes en
el Instituto Mexicano del Seguro Social —IMSS- al cierre de diciembre de 2021, en el Municipio de 5an Felipe
se registraron séla 9,236 personas como trabajadores aseguradas Ror sus patrones. De éstas, 6,328 personas
es decir 68%de los aseguradas en ese periodo, tenfan percepciones mayores a 1 pero menores a 3 veces ol

salario minimo, es decir la mayoria se encontraba en situacion de empleo precario. %
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De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién 2020, la poblacién econdmicamente activa de San Felipe
ascendia a 51,773, sin embargo, sélo 25% de esta contaba con niveles de escolaridad superior y medio
superior. Lo cual tiene dos efectos, la poblacidn con menor nivel educative tiende a ocuparse en los sectores
de comercio o informalidad, mientras que la de mayor nivel educativo tiende 2 migrar en busca de acceso a
salarios mds competitivos. Recuérdese que la segunda eausa de migracion del municipio es la bisqueda de un

trabajo.
d
y
Gréfica 35. Proporcidn de la pablacidn ocupada con instruccion media superior y superior.
Comparativo respecto de otros municipios y media estatal, \
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Fuente; Elaboracion propia con base en INEGI, Censo Nacional de Poblacién 2020

En la actualidad el acceso a internet para el desarrollo de las actividades productivas es esencial. Lo anterior
se cumple para que la poblacién acceda a informacidn Yy capacitacion que le permita desarrollar
emprendimientos o acceder a empleas més competitivas. En San Felipe, sin embargo, de acuerdo con el Censa
Nacional de Poblacidn 2020 {(INEGI, 2020) el acceso a internet se encuentra aproximadamente 25% por dehajo
de la media estatal, del 48.23%, {la media nacianal es del 52% por la que comparativamente el Guanajuato se

encuentra cerca del promedio), lo que representa una carencia para la poblacién habitante de dicho

municipio. k

78
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Gréfica 36. Proporcion de viviendas eon aceeso a internet,
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Fuente: Elaboracion propia con bass en INEGI, Censa Nacional de Pohlacisn 2020

Entre los principales elementos gue subyacen la problemética central identificada, estd la acotacién de la
actividad productiva al comercio y los servicios, los cuales, a pesar de su participacidn en la economia loca, no
han aportado mayor valor agregado al desarrollo. Similar ha sido &) comportamiento del sector agricola, 2
cual tiene ademds una participacidn econdmica menor, resultando en conjunto en una baja tasa de
rentahilidad para el municipio.

INEGI define la tasa de rentabilidad promedio comao la capacidad de producir o generar un beneficio adicional
(utilidad o ganancia) sobre la inversién o esfuerza realizada. De acuerda con cifras del Censa Econdmica 2019,
San Felipe presentd una tasa de rentabilidad de 21.45% menor a la media estatal registrada en 25.91%

Gréfica 37. Tasa de rentabilidad promedio.
Comparativo respecto de otras municipios y madia estatal.
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Censo Econdmico 2019

La baja rentabilidad se traduce en que los ingresos son menares en los sectores econdmicos, asimismo que
los niveles de sueldos y salarios ofertados tienden ser mas bajos. Paralelo a ello, estd el hecho de que la
poblacidén econdmicamente activa que participa del sector de las manufacturas se caracteriza por un menor
nivel de educacidn media superior y superior, enh ese sentido tampoco se ofrecen salarios m3s competitivos.
Por lo que la poblacién que cuenta con mayor nivel educativo tiende a migrar en blsgqueda de mejores
oportunidades de empleo y salarios.
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De acuerdo con la dltima encuesta intercensal (INEGI, 2015) dende se caracterizd las condiciones de salarios
a nivel municipal, la poblacién ocupada de San Felipe con ingresos de hasta dos salarios minimos era del
37.33%.

Grafica 38. Porcentaje de la poblacion ocupada con ingresos de hasta dos salarios minimos,
Comparativo respecto de otros municipios y media estatal,

Fuente: Elaboracidn propia con base en INEGI, Censo Econdmico 2018.

=

En conjunto estas condicionas conllevan los matares ecandmicos na tienen al desarrallo adecuado para
generar suficientes y diversas fuentes de empleo y autoempleo, que los ingresos y salarios de I3 zona no son
suficientes, mientras que los sectores productivos de mayor participacion -comercio, servicio y manufactura-
requieren de impulso para generar un mayor valor agregado para el municipio.
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Fuente: Elaboracién propia

Tabla 22. Arbal de objetivas del gje 3.
Descripcion

Ingresos competitivos para los productores del sector agricola, ganadero y piscicala.

Empleos con mayores niveles de remuneracion y alta inclusion laboral,

Adecuado desarrollo de la actividad turistica local coma sector dindmico para la economia local.

| impulso a las actividades agricola, pecuaria y piscicola
Fortalecer las condiciones de comercializacién de productos del campo
Mejoramiente de las condiciones de comercializacion de productos del campo incrementando los
voldmenes de intercambic comercial,
§ Fortalecimiente de las condiciones de conectividad en el municipio mediante la conservacion Y
ampliacisn de la red de caminas rurales.
Potenciar las cadenas productivas agricola, ganadera y piscicola.
Promacién de condicicnes para la capacitacidn, gestion, tecnificacién y acceso a semillas para las
unidades productivas del sector agricola.
Fortalecimiento de las actividades piscicola v ganadera.
Cuidado del medio ambiente rural productive, captacicn y aprovechamienta sustentable del agua.
Fortalecimiento de la economia local y sus vocaciones.
Mejorar las condicianes de empleo y auto emples en el municipio
Impuise lahoral a oficios y vocaciones tradicianales del municipic.
Impulsc a fuentes de empleo y colocacian laboral.
Generar condiciones para 2l impulso a emprendedores y las vocaciones locales.
Promocidn de esquemas formalas para la realizacidn de negocios.
Fomento al desarrollo téenico y tecnologico para mejorar la productividad,
Impuso al turisma coma actividad ecandmica de desarrollo.
Crear condiciones para el fomenta al turismo en el municipio de San Felipe
Fortalecimiento de los servicios turisticos para el desarrollo local.

ACCIONES
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Descripcion
Promocidnturistica local orientada a las vocaciones locales.
Impulso al turismo municipala través de sefializacién de impacto.
Desarrollar el turismoregional sustentable.

Desarrollo de destinos turisticos del municipiode San Felipe.

Impulso ala competitividad de productos locales, tradicion mezcaleray alfareria local.
Fuente: Elaboracién propia

Linea Estratégica 3.1

LE.3.1 Impulsoa las actividades agricola, pecuaria y piscicola.

Obijetivo

0.3.1.1 Fortalecer las condiciones de comercializacién de productos del ca mpo.

Indicadores

¥

l Direccién Afio de linea

Linea base acumulada Descripcion delameta
responsable base
(2024)

Meta

Nombre del indicador

Construir una proporcionde

Porcentaje de caminos 1.90% respecto al total de
1.3.1.1.1 ) Direccién Rural 769.57 km 2021 1.90% ) 0
rurales construidos caminos rurales, acumulado al
2024 N
Metas
M.3.1.1.1 Apertura de un mercado itinerante semanal.
M.3.1.1.2 Regularizar y dar certeza juridica a 30 predios agricolasy ganaderos anuales.
M.3.1.1.3 Capacitar duranteel trienio a 80 productores de leche en el municipio. Q/ @
M.3.1.1.4 Construir 15 km de caminos rurales duranteel trienio. ﬁ’

Estrategias

E.3.1.1.1 Mejoramiento de las condiciones de comercializacién de productos del campo incrementando los

volGmenes de intercambio comercial, con enfoques innovadores.

Acciones

A3.1.1.1.1 Implementar y promover un mercado itinerante del campo en apoyo a la comercializacion a los
productos del campo.

A3.1.1.1.2 Disefiar una estratégica de promocién del mercado itinerante.

A3.1.1.13 Ejecutar programa de regularizacién de predios agricolasyganaderos de pequefia propiedad.
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A.3.1.1.1.4 Implementar programa de asesoraria, capacitacion y tecnificacion para productores de leche del

municipia.

E.3.1.1.2 Fortalecimiento de las condiciones de conectividad en el municipio mediante la conservacion y Q

ampliacidn de la red de caminos rurales.

A.3.1.1.2.1 Generar un Plan de Caminos Rurales. \
A.3.1.1.2.2 Generar un banco municipal de proyectos en caminos rurales.

A.3.1.1.2.3 Construir los caminos rurales con mayar impactao en el municipio.

P.3.1.1.2.1 Programa de construccion de caminos rurales saca cosechas, por nuestra gente.

P.3.1.1.2.2 Programa de mantenimiento de caminos rurales, por nuestra gente.

P.3.1.1.2.3 Camino de acceso a la lacalidad de La Palma.

P.3.1.1.2.4 Camino Estacion San Felipe - Manzanillas. T’——_
P.3.1.1.2.5 Camino San Bartola de Berrio a San José Rancha Nuevo Los Arrieros,

P.3.1.1.2.6 Caming los Cuartos de Bravo-La Espada E.C. San Antonio del Maguey-San Pedro de Almoloya. P —
P.3.1.1.2.7 Camino entrongue San Felipe-Ledn a Nueva Valle de Moreno.

P.3.1.1.2.8 Camino principal en |a localidad de Zapate de la Ventilla.

o

0.3.1.2 Potenciar las cadenas productivas agricala, ganadera y piscicola.
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Indicadores

Meta
Direccion | Afo de linea i
Nombre del indicador Lineabase acumulada Descripcion delameta
| responsable base
(2024)
Porcentajede
unidades de
Incrementar en 92.00%el
produccién X ., .
125 unidades nimero de unidades de
1.3.1.2.1 | beneficiadas con Direccién Rural » 2021 92% . .
. de produccion produccidn beneficiadas al
equipose
. 2024
implementos
agropecuarios
Porcentaje de bordos Incrementaren 11.11%la
atendidos parala . ., cantidad de bordos atendidos
1.3.1.2.2 Direccién Rural 81 bordos 2021 11.11% i
captaciéondeaguade respecto alinea base,
Huvia acumuladoa 2024
Metas
M.3.1.2.1 Dotar de equipamiento e implementos agricolas a 240 unidades de producciénduranteel trienio. /®

M.3.1.2.2 Apoyar anualmente a unidades de producci6n para sembrar al menos 600 hectdreas de maiz en
condiciones deriego.

M.3.1.2.3 Apoyar cada afioconla siembra de 80 toneladas de avena a las unidades de produccién.

M.3.1.2.4 Sembrar en el trienio en las presas del municipio al menos 100,000 alevines en beneficio de las \&\
familiasqueviven de la pesca.

M.3.1.2.5 Aplicar cada afio al menos 5,000 vacunas dedesparasitacion a animales bovinos. \
M.3.1.2.6 Transferir embriones a 150 vientres de bovinos cada afio para mejorar la especie. \

M.3.1.2.7 Transferir embriones o inseminar a 150 vientres cada afio de animales ovinos y caprinos para l?)<

mejorar la especie.
M.3.1.2.8 Apoyar cada afioal menos a 50 familias conanimales detraspatio.

M.3.1.2.9 Llevar a cabo durante el trienio 13 reuniones de capacitacién y de asesoramiento sobre el mejor

aprovechamiento de los recursos naturales, y cuidado del medio ambiente. i

M.3.1.2.10 Realizary rehabilitar cadaafio al menos 30 bordos para captar agua.
Estrategias

E.3.1.2.1 Promocion de condiciones para la capacitacion, gestion, tecnificacion y acceso a semillas para las

unidades productivas del sector agricola.
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A.3.1.2.1.1 Apovar a unidades de produccion con equipas e implementos agricolas.

£.3.1.2.1.2 Apayar a unidades de produccién con semilla certificada para sembrar maiz en condiciones de ”

tiego.
A.3.1.2.1.3 Apovar con semilla avena a las unidades de produccién como cultivo alternativo.

A.3.1.2.1.4 Implementar programa de asesoria, capacitacion y asistencia en el manejo fitosanitario de cultivos

hasicos {Convenio con CESAVEG para el control de plagas y manejo fitosanitario de cultivos basicos). v

A.3.1.2.1.5 Elaborar estudio para la optimizacion del suelo agricola. (Convenio con CESACES para llevar a cabo \

andlisis de suelos).

E.3.1.2.2 Fortalecimiento de las actividades piscicola y ganadera,

A.3.1.2.2.1 Sembrar alevines y pesca en presas locales orientado a familias que viven de la pesca. /

A.3.1.2.2.2 Llevar a cabo programa de ganado bovino sano, vacunas de desparasitacion a animales bovinos.

P.3.1.2.2.1 Programa mi ganada productivo, vertiente ganado mejorado mediante la transferencia de

embriones en vientres de bovinos, por nuestra gente.

P.3.1.2.2.2 Programa mi ganado productivo, vertiente de mejora de las especies de caprinos, ovinos y

porcinos, por nuestra gente.

P.3.1.2.2.3 Programa mi Familia productiva y sustentable, apoyo con cabezas de animales de traspatio {aves

y cerdas), por nuestra gente.

E.3.1.2.3 Cuidado del medio ambiente rural productivo, captacion y aprovechamiento sustentable del agua.

A.3.1.2.3.1 Capacitar y asesorar a la comunidad rural sobre el mejor aprovechamiento de los recursos X

naturales y en torno al cuidada del medio ambiente.

A.3.1.2.3.3 Apovar a los productores agricolas en la regularizacion de titulos de concesion. V /
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A.3.1.2.3.4 Desarrollar un diagnoéstico de canales de riego agricola

P.3.1.2.3.1 Programa de bordos de abrevadero, construccion y rehabilitacion para captacion de agua, por

nuestra gente.

Linea Estratégica 3.2 P

L.E.3.2 Fortalecimiento de la economia local y sus vocaciones. \

0.3.2.1 Mejorar las condiciones de empleo y auto empleo en el municipio.

Meta
acumulada Descripcion de la meta
(2024)

Nowbre del indicador Linea base
responsable . base

|
Direccion Afiade linea |
|
|
{

Porcentaje de . » Incrementar en 55.00% el
. Direccion de
personas capacitadas 79 numerc de personas
3211 Desarrollo 2021 55% .
en talleres de oficios y o persanas capacitadas acumuladas al afio
. Economico
vocaciones 2024
Porcentaje de . . Incremenitar en 200.00% el
Direccion de
personas en busgueda numero de personas eolocadas
13.2.1.2 Desarrollo 75 personas 2020 200% i
de empleo colocadas . en eccnomia farmal
Econdmico
an la economia formal acumuladas al afio 2024

M.3.2.1.1 Capacitar en oficios y vocaciones a 125 personas al cierre de la administracion. ¥
M.3.2,1.2 Ofertar 3 talleres de actualizacion laboral durante el trienio.

M.3.2.1.3 Vincular y colocar anualmente a 50 ciudadanas o egresados de instituciones de nivel medio superior

v superior buscadaoras de empleo en las micro y pequefias empresas.

M.3.2.1.4 Atraer inversiones para la instalacidn de por lo menos 2 empresas en el tertitorio municipal en los

siguientes tres afios.

M.3.2.1.5 Implementar 9 ferias de empleo para colocacién laboral en San Felipe durante el trienia.

E.3.2.1.1 Impulse laboral a oficios y vocaciones tradicionales dei municipio.
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A.3.2.1.1.1 Realizar talleres de especializacian y/o actualizacidn.

P.3.2.1.1.1 Programa de impulso laboral en oficios y vocaciones, por nuestra gente.

P.3.2.1.1.2 Programa de empleo temparal en laocalidades rurales, por nuestra gente,

E.3.2.1.2 Impulso a fuentes de empleo y colocacidn laboral.

A.3.2.1.2.1 Impulsar una bolsa de trabajo municipal.
A.3.2.1.2.2 Propiciar la instalacién y |3 activacidn de empresas en el municipio de San Felipe.
A.3.2.1.2.3 Implementar ferias periddicas de empleo municipal.

T—\

A.3.2.1.2. 4 Identificar empresas con potencial de crecimienta o establecimienta en 2l municipio.

A.3.2.1.2.5 Gestionar ante diversas instancias facilidades para incentivar la instalacion de empresas.

: 1 Mata
S5 Direccion ; Afio de livea | 2
Nombre del indicador Linea base { - acumulada Descripcion de la meta
tesponsable base |
! {2024)
Parcentaje de apoyos ) X
} Direccion de Incrementar en 150.00% el
financieros para la . 56 i
13.2.2.1 Desarrollo 2021 150% | numero de apoyos atorgados

operacion y mejora de o apoyos .
Econdmico acumulados al afo 2024

0.3.2.2 Generar condiciones para el impulsa a emprendedaores y las vocaciones locales. '

unidades de negocio

M.3.2.2.1 Realizar y difundir 3 eventos anuales de "Semana del Ahorro”. X

M.3.2.2.2 Apoyar anualmente a 30 familias con financiamiento para la operacidn y mejora de sus unidades de

negocio.
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E.3.2.2.1 Promacién de esquemas formales para la realizacidn de negocios.

A.3.2.2.1.1 Desarrollar marca de consumo -apoyo a emprendedores-.
A.3.2.2.1.2 Impulsar la operacidn y mejora de unidades de negocio familiares.
A.3.2.2.1.3 Implementar la "Semana del Ahorro” para propiciar el camercia lacal. ép

A3.2.2.1.4 Impulsar a 9 empresas del sector artesanal y vocacionales del municipio durante el trienio.

Linea Estratégica 3.3

L.E.3.3 Impuso al turismo como actividad econdmica de desarrollo. e

0.3.3.1 Crear condiciones para el fomento al turismo en el municipio de San Felipe.

e - : Meta
Dirsccion ; Afo de linea e
Linea base i meumulada - Descripcion de la meta

Nombre del indicador .
/ responsable base §
(2024)

Porcentaje de

establecimientos de Incrementar un 12.50% el

hospedaje con Direccion de numero de establecimientos,
1.3.3.1 . o ‘ 8 hoteles 2021 12.50% )

categaria turistica Turisma respecto a linea base,

ubicados en la acumulados a 2024

eabecera municipal

X

M.3.3.1.1 Gestionar la instalacidn de al menos 1 hotel y/o restaurant en el municipio de San Felipe al cierre

de la presente administracién.
M.3.3.1.2 Desarrollar e implementar un programa anual de difusidn turistica del municipio.

M.3.3.1.3 Implementar de manera anual en el trienio tres programas de sefializacion turistica municipal. &

E.3.3.1.1 Fortalecimiento de los servicios turisticos para el desarrollo local sustentable. /@)
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A.3.3.1.1.1 Atraccién de nuevas unidades ecandmicas con categoria turistica (hoteles y restaurantes] para su

colocacidn en la regidn.

U
A.3.3.1.1.2 Gestionar durante el trienio un esquema de movilidad turistica municipal. \
A.3.3.1.1.3 Implementar esquema publico mavilidad turistica.
A.3.3.1.1.4 Desarrollar en el trienio un mapa de atractivos turfsticos en el municipio de San Felipe. 6{/

E.3.3.1.2 Promacidn turistica local arientada a las vocacianes lacales.

A.3.3.1.2.1 Otorgar apoyo financiero para la promocion turistica especializada del municipio.
A.3.3.1.2.2 Capacitar a guias de turistas especializados la oferta cultural y turistica del municipio.

A.3.3.1.2.4 Gestionar con la Secretarfa de Turismo campafias de promocidn turistica durante la presente

administracion,

Gobierno del Estado y redes sociales en la presente administracion.

A.3.3.1.2.6 Gastionar con SETUR Guanajuato la inclusién de San Felipe en el programa anual "Aventurate ‘
Guanajuato”.

A.3.3.1.2.7 Gestionar e impulsar durante el trienio a los prestadores de servicios para su ingreso y registro en
RET y RNT.

A.3.3.1.2.8 Impulsar durante el trienio la difusién turistica del municipio de San Felipe en redes sociales,

S

medios de camunicacién federales, estatales y municipales.

E.3.3.1.3 Impulso al turismo municipal a través de sefializacion de impacto.

A.3.3.1.3.1 Identificar atractivos turisticos de mayor impacte en el municipio.

A.3.3.1.3.2 Desarrallar programa integral de seialética estratégica.

la promocion y atractivos turisticos en el municipio. /
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A.3.3.1.3.4 Gestionar con cdmaras empresariales, emprasarios, prestadores de servicios y asociaciones el

impulso del turismo en San Felipe.

0.3.3.2 Desarrallar el turismo regional sustentable. %#

; : .. = g . ' - == o,
Direccisn S Afo de linea ot
Nommbte del itidicador Linea base i acumulada Descripcion de la wieta
: responsable base
(2024}

Parcentaje eventos Incrementar en 87.50% el
‘ turisticos realizados Direccion de numero de eventos turisticos
| [:3.3:2:1 o . 8 eventos 2021 87.50% )
i en el municipio de San | Turismo respecto a 2021, acumulados a
[ Felipe 2024

M.3.3.2.3 Fomentar la siembra de 40 hectdreas de agave mezcalera en el trienio.

M.3.3.2.1 Implementar al menas 3 productos turisticos en el municipio durante el trienio. /
M.3.3.2.2 Contar con al menos 3 rutas ecoturisticas al cierre del trienio.
M.3.3.2.4 Implementar un programa anual de promocién gue impulse la comercializacion de productos

terminados, artesanales, alfareras y mezcaleras {Marea Ciudad).

M.3.3.2.5 Impulsar a artesanos, alfareros y mezcaleros del municipic de San Felipe para participar en al menos

15 eventos foraneos en el trienio.

£.3.3.2.1 Desarrollo sustentable de destinos turisticos del municipio de San Felipe.

\\\
A.3.3.2.1.1 Crear espacios para la comercializacién de artesanias y promocién turistica. X

A.3.3.2.1.2 Implementar nuevos productos turisticos representativos de San Felipe.

P.3.3.2.1.1 Programa de impulso a de rutas ecoturisticas, por nuestra gente. W

E.3.3.2.1 Impulsc a la competitividad de productos locales, tradicion mezcalera y alfareria local, /
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A.3.3.2.1.1 Gestionar la siembra de agave mezcalera mediante apoyas para su cultivo.

locales.,

P.3.3.2.1.1 Programa de impulso a la comercializacién de mezcal, alfareria y artesanias de San Felipe, por

nuestra gente. '

P.3.3.2.1.7 San Felipe “Entre Fl Mezcal y La Alfarerfa Tradicional”. \

Eje 4 San Felipe Sustentable

que proporciona el medio ambiente, asi como por la contaminacion de los cuerpos de agua, del aire y del
suelo, lo que ha ocasionado afectaciones importantes en la flora y fauna del entorno.

La infraestructura que integra el sistema de movilidad y la imagen urbana municipal se encuentra
deterioradas, con calles en mal estado y sefializacion insuficiente, aunado a la ausencia de planes y programas
que carecen de elementos sustentables que promuevan un crecimiento y desarrollo ordenado e inclusive con

Las recursos naturales del municipio de san Felipe se han visto afectados y reducidos debida a las actividades
antropogénicas descontroladas, tanto por el uso ineficiente v la sobreexplotacidn de los elementas naturales

los diferentes medios de transparte, con todos los grupos de persanas y con el medioc ambiente.

Los servicias publicos a cargo del municipio no han atendido la demanda social y se han visto rebasados por
el crecimiento poblacional desordenado, tanto en la capacidad de mantenimiento de la infraestructura
existente como en la capacidad de prestacion de los servicios de agua potable, drenaje, recaleccion y

tratamienta de residuos sélidos. Asi misma el servicio de alumbrado ptiblico es obsaleto e insuficiente tanto

en | cabecera municipal como en las localidades rurales, \\

Otro tema preocupante para la poblacion es la saturacion gue presenta el pantedn municipal, ya que los dos

Figura 11. Diagrama del arbol de problemas del gje 4

panteonies existentes se encuentran ensu maxima capacidad y con muy poco margen de ampliacion. (
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Fuente; Elaboracidn propia

A continuacion, se muestra el detalle de los niveles del drbol de problemas identificado en los talleres con

funcienarios

Tabla 23. Arbol de problema del eje 4

| Bescripein

Las problematicas sociales no atendidas correcta y oportunamente por la administracion piblica con
proyectos integrales van escalando; requiriendo una mayor utilizacion de recursos para solventarlas.
Crecimiento urbano desordenado, carente vision integral de largo plazo que complica Ia gestion para la
provision de servicios y espacios publicos de calidad para toda la poblacion.

Baja disponibilidad de recursos naturales, en cantidad v calidad, asi coma afectacion a generaciones
futuras.

EFECTOS

L€ TB. 53N 25
Alto impacto medioambiental a causa de las actividades antropogenicas no controladas.
Uso ineficiente de recursos naturales.
Tolerancia de las autoridades al uso inadecuado de los recursos naturales
Falta de actividades de conservacidn de las Areas Naturales Protegidas conforme al plan de manejo.
Falta de educacion amhiental.
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Desaprovechamiento de fuentes alternativas de energia.
Alumbrade pablico obsaleto.
Incremeanto en la contaminacion y reduccion del agua disponible en euerpos superficiales y
subterranaos.
Reduccion del volumen disponible en cuerpos de agua.
Falta de normatividad para comités de agua de localidades.
Gestion inadecuada del agua en localidades fuera de |a cabecera.
Contaminacidn de cuerpos de agua y mantos fredticos.
Falta de educacion ambiental y cultura del agua.
Niveles de contaminacion del aire, en zonas rurales y en los suburbios, superiores a los permisibles.
Alta emisidn de contaminantes por hornos artesanales.
Altas emisiones por parte de establecimientos comerciales e industriales.
Falta de normatividad para camercios e industria sobre emisiones.
Falta de prevencitn y educacién ambiental para evitar incendios Forestales y de pastizales.
Incrementa en la contaminacién del suele, principalmente por la falta de gestién integral de residuos
sélidos urbanas y manejo especial, tanto en la eabecera como en el resto de las localidades.
Mal manejo de los residuos de manejo especial.
Sistema municipal de recoleccidn, traslado y disposicidn de residuos ineficiente.

Falta de educacién amhiental.

Deterioro de habitats y aprovechamiento inadecuado de los tipos de uso de suele, en perjuicio de los
recursos faunistices y floristicos municipales.

Aprovechamienta inadecuado y poca vigilancia de recursas arbdreos y arbustives.

Falta de educacién amhiental.

Desarrollo urbano y territorial deficiente debide a la planeacién integral escasa; asi como por la
distribucitn espacial pocao eficientea.

Normativa desactualizada en materia de desarrcllo urbano y planeacién del territerio.

Carencia de planes de mantanimiento de espacios publicos.

Establecimiento de viviendas en UGAT no destinadas a ello en el MOST.

Invasién de espacios publicas por parte de comerciantes que pone en riesgo a peatones y vehiculos.
Campra de predies irregulares con baja certeza juridica.

La imagen urbana del municipio se encuentra muy deteriorada.

Falta de movilidad sustentable e infraestructura adecuada y suficiente.

Delimitacion del uso de las vialidades inadecuada.

Falta de definicidn de actores para |a administracion de la red vial municipal.

Las calles se encuantran en mal estade y carecen de sefalizacion.

Provisidn de servicios piblicos deficientes y de baja calidad.

Carencia de servicios publices, equipamiento e infragstructura de calidad.

Escasez y desabasto de agua potable por crecimienta de poblacian.

Las redes de agua potable y alcantarillado han eumplido en gran parte su vida dtil por lo que operan
ineficientemente.

Ausencia del servicic de drenaje y alcantarillado en diversas localidades del municipio.

Atencién deficiente a reportes realizados a .LM.AP.A.

Déficit en el saneamiento {operacion inadecuada dea las PTAR y desaprovechamiento del agua tratada).
£l alumbrado publico no brinds las condiciones apropiadas para transitar por las calles.
Ohsolescencia tecnolégica energética para provision de alumbrado publico.

Reducida capacidad de atencion a reportes de fallos en el sistema de alumbrado publico.

Falta de espacio en el panteén municipal.

Mal manejo de residuas por parte de los usuarios del servicio.

Gestidn ineficiente y nula planeacion en la gestion de RSU.

Presencia de basura en |3s vias publicas e insuficiencia de contenedores por mal uso.

La infraestructura, equipamiento y servicios publicos prestados por el municipio son obsaletos.

Se presentan ineficiencias en el rastro municipal.

Riesgo sanitario y de seguridad por perras callejeros.

' | Espacios pUblicos recreativos y dreas verdes insuficientes y en mal estada.

3 Incipientes dreas vardes.

3.2 Carencia de espacios publicas para esparcimiento.

Falta de coordinacion entre las dependencias de la administracion publica municipal para atender de
manera eficiente las necesidades de la poblacion.

331 Deficiente eficiencia comercial del organisme operador.
337 Obligaciones legales del organismo operador sin atender.
333 Falta de capacitacién de funcicnarios pliblicos.

SR
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Fuente: Elaboracion propia

RPEE P PRC e

Medio Ambiente

El municipio alberga un porcentaje importante del Area Natural Protegida denominada Sierra de Lobaos, la cual

comparte con los municipios de Ledn, Ocampo y Silao. Tiene una superficie de 127.058 ha, y cubre la parte

sur poniente del territario municipal.

En el srea se encuentran distintas tipos de vegetacion como el bosque de encino, bosque de encino-pino,

chaparral, matorral subinerme y matorral espinoso, que cumplen con diversas funciones, como la regulacion

del flujo de agua hacia las partes bajas, la recarga de aguas subterraneas, la retencion de suelo, la fijacidn de

carbono y hahitat de fauna silvestre, entre otras.

Mapa 15. ANP de San Felipe.

Areas Naturales Protegidas del Municipio de San Felipe
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Fuente: Elaboracion propia, con base en IPLANEG

El 6 de julio de 2004 se publicd en el Periddico Oficial del Gohierna del Estado de Guanajuato, el Programa

Manejo del Area Natural Protegida en la Categoria de Area de Uso Sustentable “Sierra de Lobos”, ubicada en

las municipios de Ledn, Ocampo y San Felipe.
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Par otro lado, en &l municipio se identifican unidades economicas generadoras de RME no registradas ante el
PAPSRME {Padron de Prestadores de Servicios para el Manejo de Residuos de Manejo Especial), lo cual implica
afectaciones al suelo y al aire. Actualmente no se cuenta con un padron donde se tengan identificadas este

tipo de unidades econdmieas en el municipio.

En lo gue al tema de contaminacion de aire concierne, en el municipio se identifican diversas ladrilleras que
no cumplen con las disposiciones oficiales en temas de cuidado ambiental, no obstante, no se cuenta con un

padrén donde se tengan identificadas este tipo de unidades econdmicas, asi como su estatus.

De acuerdo con datos de INEGI*L, en el afio 2020 se registraron 24,669 vehiculas de motor registrados en

circulacidn, distribuidos de la siguiente manera: ; )

Grafica 39. Vehiculos de motor registrados en circulacion en San Felipe, 2020.

&35

Fuente: Elabaracién propia con datos de INEGIH?

En los Ultimos 20 afios, se ha tenido una tasa de crecimiento anual de vehiculos de motor registrados en el

municipio de 7.0%.

# INEGI. Subsistema  de  Informacion

sanfe 53y

5t [Recuperade: 25 de enero de 2021].

=
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&

Grafica 40, Histdrico de vehiculos de motor en cireulacion en San Felipe

/

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI

Asimismo, se identifica la necesidad de una cultura ambiental entre los habitantes del municipio, gue

contribuya a la disminucian de las afectaciones ambientales.

El porcentaje promedio de vehiculos verificados en &l periodo del afio 2016 al afic 2020 fue de 58.85%. en el

afio 2021, de las 25,815 vehiculos registrados en el municipio de San Felipe, el 53.28% fueron verificadas.

Gréfica 41. Vehiculos verificados en el municipio de San Felipe

Fuente: Elaboracion propia con datos de |3 direccion de medio ambiente
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Desarrollo Urbano vy Ordenamiento Territorial

En lo que respecta a carreteras y caminos rurales, el municipio de San Felipe cuenta con una buena

conectividad y accesibilidad hacia su cabecera municipal. Por un lado, a través de la carretera federal 51

Dolores Hidalgo — Ojuelos de lalisco, gue cruza el municipio de Oriente a Poniente; por otro lado, tiene

comunicacion al norte a traveés de la carretera federal 37 Ent. De Zaragoza — San Felipe, la cual permite ademds

la eomuniczcién de la cahecera municipal v sus localidades al nororiente; asimismo, al sur se comunica

mediante la carretera estatal Ledn — San Felipe Torres Machas y la earretera Silao — Los Arrastres, siendo estas

2 carreteras de importancia para la comunicacin de las lacalidades al sur y sur poniente el municipio.

Mapa 16. Red Vial Carretera de San Felipe.
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Fuenta: Elaboracién propia con base en datos de IPLANEG

Actualmente en la cabecera municipal se tienen 119.986 km de calles {colonias y fraccionamientas regulares).

De ellas, el 77.04% se encuentran pavimentadas.
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Mapa 17. Calles de la cabecera municipal.
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de Direccién de Desarrollo Urbana de San Felipa

Por su parte, en la cabecera municipal de San Felipe se tienen dreas verdes concentradas principalmente en
las zonas suroriente y norponiente. La mayar parte de las superficies se encuentran distribuidas en camellones
con 24,107 m?, aungue también destacan el jardin municipal con 4,052 m? y las areas para esparcimiento
lacalizadas en el fraccionamiento El Bosque con 3,344 m?. Adicionalmente, se tienen identificadas las
superficies de 4reas verdes en glarietas que ascienden a 838 m2. Asi pues, se han encontrado 33,281 m? de
dreas verdes en el poligono delimitado por las dreas geoestadisticas bdsicas de tipo urbano en la cabecera
municipal de San Felipe.®

Coma referencia se tienen distintas recamendaciones de superficies minimas de dreas verdes per capita. Por
ejemplo, como indicador per se, la SEMARNAT la refiere que la OMS recomienda como valor minimo para
mejorar la calidad de vida de los habitantes, se proporcionen 8 m? {Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, 2014). Igualmente, para la evaluacion socioecondmica de prayectos de areas verdes y parques
urbanos se considera que existe déficit cuando los indices son inferiores a 9 m2/hab (Ministerio de Desarrollo
Social de Chile, 2013). En otro tenar, se tiene gue la recomendacién de la CONANP refiere una recomendacion
distinta por parte de la OMS de 16 m? de dreas verdes por habitante (Comision Nacional de Areas Natural
Protegidas, 2018).

43 Marco geoestadistico nacional 2021, INEGI.
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Mapa 18. Mapa de dreas verdes en cabecera municipal.

Areas verdes en cabecera municipal
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Agua Potable, Alcantarillado y Tratamiento de Agua Residual

El organismo encargado de regular vy operar estos sistemas es la Junta Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado de San Felipe (J.M.A.P.A.}, a cual tiene injerencia sobre la cabecera municipal, asicomo algunas
localidades aledafias a la cabecera. El resto de infraestructura en las demds localidades son administradaos vy

operados por comités locales.

Fl municipio cuenta con una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, |a cual procesa agua residual captada

en la cabecera municipal. El volumen promedio tratado por esta PTAR es de 75 litros por segundo.

Fuente: Elaberacién propia con hase en datos de INEGI. QF

En cuanto a infraestructura de agua potahle, se disponen un total de 71 pozos de extraccion de agua en todo
el municipio; por otra parte, en la cabecera municipal existen 12,570 tomas domiciliarias de agua, las cuales
cuentan con aparato de micromedicion. La cabecera municipal dispone de 4 pozos de extraccion de aguay 6

tangues de almacenamiento elevadaos, asf como una planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR).

El mapa siguiente muestra la ubicacidn de infraestructura hidraulica y sanitaria en la cabecera municipal.
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de LM.A.P.A Q%\

Corforme a informacion del censo INEG! 2020, el 92.4% de las viviendas en el territorio sanfelipense cuenta

con agua entubada, y el 87.7% dispone de drenaje.

Con base en &l Gltimo censo de poblacién y vivienda*®, de las 435 localidades levantadas, 311 cuentan con
mas de 2 viviendas habitadas y, por tanto, con informacién dispenible sobre disponibilidad de este servicio.
Asi pues, se tiene que, en 173 localidades més del 90% de las viviendas particulares habitadas cuentan con

agua entubada; mientras que, en 50 localidades menos del 10% de las viviendas particulares habitadas

cuentan eon este servicio. K
4 Censo de Poblacién y Vivienda, INEGI, 2020.
https://www.inegi.org.my/app/scitel/cansultas/index# -
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Grafica 42, Disponibilidad de agua entubada en viviendas particulares habitadas, 2020.

Histograma de porcentajes de disposicidn de agua entubada en viviengas habitadas

lovabicka B 31500 slidade

Fuente: Flaboracidn propia con datos de INEGI.

En general, de las 28,000 viviendas particulares habitadas identificadas en el municipio, 25,856 cuentan con
el servicio de agua entubada, es decir, el 92.34% de las viviendas en el municipio. Particularmente, en la
cabecera municipal el porcentaje es de 99.04%, en San Bartolo de Berrios del 82.89%, en Laguna de Guadalupe
del 97.49% y en laral de Berrios del 96.59%

Tabla 24. Dispon ibilidad de agua entubada en localidades urbanasy el municipio. -
“Miviendas | Viviendascon | |

Lacalidad Urbana Disponibilidad l

|
hahitadas ! servicio !

San Felipe (cabeera muncipal] 8,145 8,067 99.04%
San Bartolo de Berrios 1,537 1,274 81.89%
Laguna de Guadalupe 557 933 97.49%
laral de Berrios 674 651 96.59%
San Felipe 28,000 25,856 92.34%

Fuente: Elaboracidn propia con datos de INEGI.

Andlogamente al servicio de agua entubada, tomando la informacion del dltimo censo de poblacion y
vivienda*, se ha encontrado que, en 87 localidades més del 90% de las viviendas particulares habitadas
cuentan con drenaje sanitario; mientras que, en 8 localidades menos del 10% de las viviendas particulares

habitadas disponen de este servicio.

45 Censo de Pablacién y Vivienda, INEGI, 2020.
https://www.inegi.org.mx/app/scitel/consultas/index#
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Grifica 43, Disponibilidad de drenaje sanitario en viviendas particulares habitadas, 2020.

Histograma de porcentajes de disposicién de drenaje en viviendas habitadas
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Fuante: Elaboraciain propia con datos de INEGL f/P
En general, de las 28,000 viviendas particulares habitadas identificadas en el municipio, 24,531 cuentan con
el servicio de drenaje sanitario, es decir, el 87.61% de las viviendas en el municipio. Particularmente, en la
cabecera municipal el porcentaje es de 99.31%, en San Bartolo de Berrios del 92.26%, en Laguna de Guadalupe
del 95.92% y en Jaral de Berrios del 94.81%

Tabla 25. Disponibilidad dle drengje sanitario en localidades urbanas y el municipio

|

: Viviendas { Viviendascon | e
tocalidad Urbana | > o Disponibilidad
habitadas ; Secio |
San Felipe {cabecera municipal] 8,145 8,089 99.31%

San Bartolo de Berrips 1,537 1418 92.26%
Laguna de Guadalupe 557 518 95.92%

laral de Berrios 674 639 94.81%
San Felipe 28,000 24,531 g§7.61% ‘—-}-\
Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGL

Como ya se menciond, J.M.A.P.A. dispone de infraestructura en tema de agua potable en la cabecera

municipal, asf coma las localidades de Los Diaz, Ejido Herndndez Alvarez y Bajio Los Chilitas.

o

“E} Gobierno de la Gente” Pagina | 155




Mapa 20. Red de distribucion de agua potable (LM.AP.A]

Red de Distribucion de Agua Potable IMAPA i R
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Fuente: Elaboracién propia can base en informacion de LM.AP.A

Entotal, la red de distribucion de agua potable de J.M.A.P.A es de 233.29 km de tuberia, la cual estd compuesta

mayormente de tuberia de PVC (95.2%), y el didmetra preponderante es de 2.5 pulgadas {63.0%).

~ Tabla 26.Red de distribucién de agua potablede JMAPA

. Didmetro : | Fierro 1 ' :
oladal Acera } fierro Fundide i } pyC Longitud (km)
2 | ! | 33.752 33,752

25 0.658 1.3562 144.883 146.903 '
3 0.025 18.152 18.177
4 2.060 3.659 5.719

1.563 0.094 6.796 8.453 }

8 5.223 0.235 13.434 18.892
10 1.397 1.397
TOTAL 9.504 0.354 1.362 222.074 233.293

Fuente: JM.A.P.A

De acuerdo con la J.M.AP.A, actualmente se tiene un consumo de 47.3 m3/hab/afio, lo que equivale a un

consuma de 129 I/hab/dia. Se estiman un total de 12,570 tomas damiciliarias con micromedicidn, na obstante,

se estima que un 40% de los medidores se encuentran en mal estado. %
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De acuerdo con informacisn de la CONAGUA, el territario municipal abarca 8 acuiferos identificados por este

arganisma, ho obstante, la mayar praporcidn estd eubierta por los acuiferas de Cuenca Alta del Rio Laja, Jaral

de Berrios — Villa de Reyes y Ocampo. El primero y el tercero pertenecen a la regién Lerma-Santiago-Pacifico,

mientras gue el acuifero Jaral de Berrios — Villa de Reyes pertenece a la regién Cuencas Centrales del Norte.

Mapa 21. Acuiferos en municipio San Felipe. 5

; X
Acuiferos en San Felipe \
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Fuente: Elaboracidn propia con base en CONAGUA

Par otro lado, los das primeros tienen una Disponibilidad Media de Agua {DMA) negativa, de -62.46 hm?/afio

y -2.03 hm3/afio; en lo que respecta al acuifero Ocampo, tiene una DMA positiva de 4.55 hm?/afio.

N “
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Tabla 27. DMA de principales acufferos de San Felipe, 2020.

 Disponibilidad Media

: Recarga Total : Descarga Natural Extraccion de Aguss
Acuttero : ! ; Anual de agia
media Anual | Comprometida Subterraneas et
: i {hmi?fario]

Cuenca Alta del Rio 139.7 0.0 202.15894 -62.45894
Laja —f_/
Jaral de Berrios — Villa 132.1 13 132.83646 -2.036460
de Reyes
Ocampo 6.4 0.2 1.653045 4.546855

Fuente: Gerencia de Aguas Subterrdneas, CONAGUA 7%

Mapa 22. DMA de Acuiferos.

DMA de Acufferos en San Felipe
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Fuente: Elaboracidn propia con base en CONAGUA

La J.M.A.P.A ha reportado una extraccion de 2.62 millones de m3 de agua potable, en 2021. X

¥
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Servicios Publicos

Dentro de la cabecera municipal se tienen 4 rutas de recoleccion de residuos solidos, las cuales laboran de
lunes a sabado, en horarics de 07:00 a 15:00 horas. El siguiente mapa muestra la cobertura de cada una de
las rutas de recoleccidn en la cabecera municipal.

Mapa 23. Rutas de recoleccion de RSU en cabecera municipal

Rutas de Recoleccion de Residuos Sdlidos en 1a Cab. Mpal.
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Fuente: Elaboracian propia con base en informacidn de Direccion de Servicios Puhlicos San Felipe

Asimismo, el servicio de recoleccién se presta en un total de 140 localidades de las 551 existentes, incluyendo
la cabecera municipal. La poblacidn total de estas localidades en las gque se presta el servicio es de 104,939

habitantes, de un total de 119,794 habitantes del municipio por lo que se tiene una cobertura en el servicio

de recoleccion de RSU de 87.6%. Como se puede apreciar en el siguiente mapa, todas las localidades con
poblaciones mayores a 700 habitantes cuentan con el servicio de recoleccién de residuos sélidos.

y
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Mapa 24. Cobertura Servicio de Recoleccion de RSU
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Fuenta: Elaboracion prapia con base en informacion de Direccion de Servicios Pihblicos de San Felipe

En la cabecera municipal se disponen de 10 contenedores de residuas, y un total de 45 cantenedores en &l

resto de las localidades, donde los habitantes depositan su basura. Asimismo, se dispone de una flota vehicular

de 15 camiones dedicados a recoleceidn de RSU.

Tahla 28. Flata vehicular de recoleccion de residuos salidos

D pacidad Arca odelo ada Actua
onoMmIco
1 111 Carga de combustible Nissan Pick up 1999 Buanas condiciones
2 347 5 ton International 2017 Buenas condicicnes
3 227 5 ton International 2007 Buenas condiciones
4 313 § ton International 2013 Buenas condicienes
5 312 5 ton International 2013 Buenas condiciones
6 349 6 ton international 2009 Buenas condicicnes
7 272 5 ton Chevrolet 2000 Buenas condiciones
8 135 4 ton Chevrolet 2000 Buenas condiciones
g 284 1 ton Chevrolet 2010 Buenas cur1dicione:\
10 162 1ton Chevrolet 2001 Buenas condiciones
11 215 4 ton Chevrolet 2005

“El Goblerno de la Gente”
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Nimera :
e Capacidad Marca y Modelo Estado Actual
Econgmico |

12 163 4 ton Chevrolet 2001 Buenas condiciones

13 137 0.9ton Chevrclet 2000 Buenas condicicnes {*
14 136 0.9 ton Chevrolet 2000 Inhabilitado

15 180 0.85 ton Chevrolet 2003 Buenas condicicnes

16 356 2 ton International 2018 Buenas condiciones &

Fuente: Direccidn de Servicios Piblicos de San Felipe 0

Asimismo, actualmente se realizan acciones de barrido diaric del primer cuadro de la ciudad en un 80.0% de \

la longitud total de calles. La longitud total de este primer cuadro es de 4.39 km.

Se cuenta con un relleno sanitario municipal, ubicado a aproximadamente 3.5km al norponiente de la mancha
urbana, al cual se tiene conectividad a través de la carretera federal 51 Dolores Hidalgo - QOjuelos de Jalisco, 2/

a la altura de la localidad Las Hartonas.

Por otra parte, se tiene identificado algunos tiraderos clandestinos de residuos sdlidos, sin embargo, es

necesario trabajar en su identificacidn y control.

En la cabecera municipal se tiene un registro de 6,194 luminarias de alumbrado publica, de las cuales, 863 son
de consumao eficiente (luminarias tipo LED v ahorradar], por tanto, se tiene un porcentaje de luminarias de

consumo eficiente de 13.9%.

Grafica 44. Luminarias de alumbrada plblico en cabecera municipal \t.\
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Fuente: Elaboracisn propia con datos de la direccidn de servigios publicos de San Felipe

En lo que respecta a localidades rurales, se tienen registradas un total de 3,745 Juminarias, de las cuales, el :
3.9% son de consumo eficiente {luminarias tipo LED y ahorrador). %
“El Gobierno de la Geunte” Pagina | 161 )( -



Grafica 45, Luminarias de alumbrado publico en localidades rurzles
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la direccion de servicios pliblicos de San Felipe

El Pantedn Municipal se divide en “Pantedn Viejo” y “Pantedn San Felipe”, el primero de ellos se encuentra K
actualmente a su maxima capacidad. El Pantedn San Felipe cuenta con 8 médulos de gavetas, gue en su total \

suman 1,310 gavetas construidas a la fecha, el cual se tiene problemas de saturacion criticos.

Tablz 29. Capacidad de panteun municipal.

1 160 No
2 200 No
3 136 No
4 150 Si
5 150 Si
6 176 No
7 176 No
8 i64 Si
Total i,310

Fuente: Direccidn de Servicios PUblicos de San Felipe

Asimismo, se cuenta con un madulo de casilleros con un total de 64 de ellos. &
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Figura 12, Arbol de objetivos del eje 4

"

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 30. Arbol de chjetivas del eje 4

Atencion eportuna y anticipada a problematicas medioambientales mediante proyectos y aceiones
sustentables y de bajo costo econdmico.

Desarrollo urbane ordenado y adecuado con espacios y servicios de calidad gue atiendan las
necesidades de la poblacidn.

Proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales mediante accionas y proyectos sustentahlas
& aseguren |a misma o mayor accesibilidad a las generaciones futuras.

Disminucion del impacte medicambiental mediante mejoramiento de control de actividades
antropogénicas.
Realizar un uso eficiente de los recursos naturales del municipic.

Gestién adecuada del agua a través de visitas de inspeccidn.
Implementar nuevo paradigma para el aprovechamiento de recursos hidricos .
Mejorar la micromedicion y la eficiencia fisica de la red de agua potable. V
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Preservar el drea natural protegida del municipio.

Fartalecer los pracesos de coordinacidn y vinculacion en materia ambiental entre las instancias
municipales, estatales y federales.

Promocidn de cultura ambiental a los habitantes del municipio.

Disminuir la contaminacidn y aumentar la disponibilidad de agua en cuerpos superficiales y
subterrdneos del municipio.

Desarrollar e implementar un programa de acciones que permitan mitigar la sobreexplotacion de
acuiferos.

Modernizar los instrumentos legales que permitan administrar de mejor manera la prestacidn de
servicios por parte de JL.M.AP.A.

conducir adecuadamente las lluvias en la cabecera municipal.

Mejorar la proteccion del centro de poblacisn mediante |a implementacién de acciones que permitan

Mejorar el servicio de drenaje de agua residual mediante un programa de rehabilitacion y
mantenimiento.

a fin de evitar su contaminacion.

Realizar acciones de monitoren, promecion y cuidado en las corrientes de agua superficial y subterrdnea

Disminuir niveles de contaminacion del aire, en el municipio.

Realizar acciones para mitigar la contaminacicn atmosférica por parte de los principales generadores.

urbanaos y manejo espacial.

Disminuir la contaminacién del suelo en el municipio, mediante gestidn integral de residuos sélidos

residuos de mangjo especial (RME).

Genarar acciones de control, a fin de mitigar la contaminacidn por residuos sdlides urbana (RSU}y

recursos faunisticos y floristicos municipales.

Reducir el deterioro de habitats y mejorar el aprovechamiento de tipos de uso de suelo, en favor de los

Establecer pracesos y procedimientos para atender y vigilar los trdmites y permisos en materia
ambiental.

Incrementar las acciones en materia de raforestacion y cuidado de especies nativas.

Consolidacidn del desarrollo urbano y ordenamienta territorial.

Desarrollar la narmativa y acciones que permitan un crecimiento urbano mas ordenado y eficiente.

Pramaover el crecimiento ordenado y sostenible en la cabecera municipal de San Felipe, mediante
actualizacidn de la normatividad y su debida aplicacién.

consecuencias.

Inhihir la compra da predios irregulares y concientizar a la poblacidn sobre esta problematica y sus

Mejorar e incrementar la infraestructura vial, dirigida hacia una movilidad incluyente y sustentable.

transporte en el municipio.

Realizar planeacién a corto y mediane plazo a fin de mejorar la movilidad para los diferentes medios de

criterios de accesibilidad en el municipio de San Felipe.

Desarrollar acciones para mejorar la movilidad mediante mantenimiento y pavimentacidn de callas con

Mejorar la movilidad en el municipio mediante la instrumentacian de aeciones de sefializacion.

Incentivar el uso de |a hiciclets como medio de transporte en el municipio

Proporcionar servicios publicas, equipamiento e infraestructura municipal de calidad.

Proveer servicios publicas, equipamienta e infraestructura municipal de calidad

Impulsar acciones para incrementar Ia dotacidn y cobertura de agua potable.

Impulsar acciones para incrementar la cobertura de la red de drenaje sanitario, con enfoqueenla
resiliencia.

Majorar |a pareapcién de atencidn a la ciudadania mediante la madernizacién de protocolos de
actuacién de 1a J.M.A.P.A. con enfoque en derachos humanos y perspectiva de génera.

Generar acciones que permitan operar de manera adecuada la PTAR y disminuir el impacto ambiental.

accion de mitigacion de impacto ambiental.

reportes de fallos.

Reducir el consumo de energia eléctrica en el municipio mediante la modernizacidn de luminarias, como

Mejorar la atencion a la ciudadania en materia de alumbrado publico mediante la atencion oportuna de

Ampliacién de espacic disponible en panteén municipal San Felipe.

Gestian y manejo adecuado de Residuos Sdlidos Urhanos can participacisn social e innavacisn.

harrido de la ciudad.

Desarrollar acciones y adquisiciones que permitan una mayor eficiencia en el servicio de recoleccidn y

Desarrollar acciones que permitan mantener la eficiencia en el rastre municipal y su desarrollo
sustentable.

Contrelar la proliferacidn de caninos callejeros en el municipio.

Mantener, mejorar e incrementar los espacios publicos para canvivencia y esparcimiento.

municipio y en materia de adaptacicn al cambio climatico.

Fortalecer las acciones para mantener las dreas verdes a fin de contribuir con la sustentahilidad del
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Description z
Lograr una eficiente planeacion, gjecucion y operacion de las dependencias, con recursos humanos
capacitados, y de los proyectos de inversian destinados a mejorar la calidad de vida de la poblacian. i
Implementar un plan de accionas a fin de mejorar la eficiencia comercial del organismo operador. t
Mejorar la administracidn dal organismo operador, manteniendo sus compromisos financiaros y \

|

abligaciones legales al corriente can transparencia.
@ Desarrollar las hahilidades y competencias laborales de los funcionarios publicos.
Fuente: Elaboracién propia

Linea Estratégica 4.1 \

LE4.1 Disminucién del impacto medioambiental mediante mejoramiento de contral de actividades

antropogénicas. j%

0.4.1.1 Realizar un uso eficiente de los recursos naturales del municipio.

5 : o ! 1 Meta

S Direcciah 2 Afig delinea | i

Nonibre delindicador Linea hase | acumulada Pescripcion de la meta
responsable base |

: | {2024}

Incrementar en 2% la eficiencia

Porcentaje de
1.41.1.1 consumo eficiente de IMAPA 0% 2020 2.00%

en el consumo de

m3/habitante/fafio de agua

agua potable . o
potahle al final del trienio.

. Incrementar el
Porcentaje de

aprovechamiento de agua
1.4.1.1.2 aprovechamiento de JMAPA 0.77% 2022 1.77%

tratada en un 1% al final del

agua tratada o
trienio.

Porcentaje de incrementar en 3% la eficiencia

141,13 eficiencia fisica de la INAPA 52.5% 2021 55.50% | fisica de la red de agua potable

red de agua potahble al final del trienio.

M.4.1.1.1 Elaborar un Plan de Desarrollo Hidréulico 2 30 afios para el municipio de San Felipe al afio 2023.

agua anualmente.
M.4.1.1.3 Incrementar el agua tratada utilizada para riego de areas verdes en un 1%, al final del trienio.

M.4.1.1.4 Incrementar en 25% los medidores de micromedicién en buen estade y funcicnales, segg

caracteristicas del sistema, al final del trienia.

M.4.1.1.5 Rehabilitar 8,000 m. de tuberia de agua potable de laJ.M.A.P.A, al final del trienia.

M.4.1.1.2 Elaborar 15 campafas y eventos en relacion con la situacién hidrica del municipio y cuidado del X
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M.4.1.1.6 Realizar 200 acciones &n el Area Natural Protegida Sierra de Lobos, en materia de recarridos de

vigilancia, pldticas de concientizacidn y recorrido de monitareos biolégicos, de manera anual.

M.4.1.1.7 Realizar 3 campafias anuales dirigidas a la sociedad, estudiantes y servidores publicos para la

difusién de la educacién ambiental, anualmente.

E.4.1.1.1 Gestidn adecuada del agua a través de visitas de inspeccion en el marco de la sustentabilidad. /%

P.4.1.1.1.1 Programa de uso eficiente de agua potable por nuestra gente.

E.4.1.1.2 Implementar acciones para el aprovechamiento de recursos hidricos.

P.4.1.1.2.2 Instalar un sistema de captacidn de agua de lluvia en las instalaciones deJ.M.A.P.A. enelafio 2022.

p 4.1.1.2.3 Instalar un sistema de aprovechamienta de energia fotovoltaica en el edificio de ILM.A.P.A. en ¢l
afio 2022.

D

£.4.1.1.3 Mejoramiento de la micromedicion v la eficiencia fisica de la red de agua potable.
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y que cumplan con la norma. ,{/

A.4.1.1.3.2 Reemplazar los equipos de micromedicion obsoletos o en mal estado. J

A4.1.1.2.3 Brindar mantenimiento a cajas de vélvulas de mayor antigiiedad del Sistema de red hidrdulica de \
la LM.AP.A.

A.4.1.1.3.4 Implementar acciones de rehabilitacion de tuberias de agua potahle a fin de disminuir las pérdidas

o fugas. %/P

P.4.1.1.3.1 Programa de rehabilitacién y mantenimiento de la red de agua potable, por nuestra gente.

E 4.1.1.4 Preservar el drea natural protegida del municipio, en el marco de la gestion de riesgos.

[£.4.1.1.5 Fortalecer los procesos de coordinacion y vinculacion en materia ambiental entre las instancias

municipales, estatales y federales.

A.4.1.1.5.1 Aplicar la Ley ante el uso inadecuado de los recursos naturales.

AA1.1.5.4 Gestionar con el gobierno del Estado la aplicacion de la normativa ante las industrias

contaminantes. %
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E 4.1.1.6 Promocidn de cultura ambiental a los habitantes del municipio en el marco del combate al cambio (’/

climatico.

U .
A.4.1.1.6.1 Disefiar e implementar campafas de gestién integral de RSU, eultura del agua, quema, prevencion \
de incendios forestales y pastizales, en las principales localidades.
A.4.1.1.6.2 Desarrollar 2l Reglamento Municipal de Gestion Ambiental. ) M

0.4.1.2 Disminuir la contaminacion y aumentar la disponibilidad de agua en cuerpos superficiales y

subterrdneos del municipio.

M.4.1.2.1 Realizar 5 acciones para mitigar la sobreexplotacion del volumen concesionado, al final del trienia.

M.4.1.2.2 Actualizar el instrumento normativo para la regulacion de los servicios de agua potable y

saneamiento en el municipio, durante el afio 2022,

M.4.1.2.3 Construir 1,000 m de drenaje pluvial, al final del trienio.

§

M.4.1.2.4 Rehahilitar 5,000 m de tuberia de drenaje sanitario de la J.M.A.P.A,, al final del trienio.

E.4.1.2.1 Desarrollar e implementar un programa de acciones que permitan mitigar la schreexplotacion de

acuiferos en materia de cambio climatico.

5?‘@

A.4.1.2.1.3 Implementacion de sistemas de captacién de agua pluvial.

A.4.1.2.1.4 Implementacidn en vivienda de dispositivos ahorradores de agua y muebles sanitarios ecologicos.

A.4.1.2.1.5 Implementacidn en sistemas rurales el uso de dispositivas de medicion del agua. % @
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E.4.1.2.2 Madernizar los instrumentos legales que permitan administrar de mejor manera la prestacidn de

servicios por parte de I.M.A.P.A. con participacion ciudadana.

A.4.1.2.2.1 ldentificar las tendencias de disponibilidad, consuma y balanee hidrico del municipio.

A4.1.2.2.2 Acotar la actuacién de la poblacion respecto al consumao y aportacién de las aguas domésticas v

no domésticas.

A.4.1.2.2.3 Actualizar el reglamento preliminar con entes estatales, municipales, jefes o coordinadares del

organismao.

A.4.1.2.2.4 Coadyuvar a la creacidn de la normatividad para contribuir a la gestion de los comités rurales de

agua, generando las condiciones gque permitan regular y hacer eficiente el uso de agua subterrdnea.

E.4.1.2.3 Mejorar la protaccion del centro de poblacién mediante la implementacion de acciones que

permitan conducir adecuadamente las lluvias en |a cabecera municipal.

A.4.1.2.3.1 Analizar las zonas de mayor afectacion ante inundacicnes.
A.4.1.2.3.2 Proponer alternativas de solucidn que permitan mitigar dichos eventaos y gestionar proyectos.

A.4.1.2.3.3 Gestionar la implementacion del drenaje de agua pluvial, encausandola a un cauce natural, en las

zonas de mayor inundacidn de la cabecera municipal.

P.4.1.2.3.1 Construccion de colector pluvial en la localidad San Bartolo de Berrios.

E.4.1.2.4 Mejorar el servicio de drenaje de agua residual mediante un programa de rehabilitacion y

mantenimienta.

A.4.1.2.4.1 ldentificar los tramos mas deteriorados o con mal funcionamiento de la red de drenaje.

A.4.1.2.4.2 Generar praoyectos para la rehabilitacidn del sistema de drenaje sanitario.
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A.4.1.2.4.3 Priorizar los proyectos de rehabilitacién de drenaje, buscando obtener los mayores beneficias al /

menor costo,

A.4.1.2.4.4 Atender las solicitudes de limpieza de fosas sépticas.

v,
P.4.1.2.4.1 Programa de rehabilitacién y mantenimiento de la red de drenaje sanitario, por nuestra gente. \
E.4.1.2.5 Realizar acciones de monitoreo, promocidn y cuidade en las corrientes de agua superficial y ﬁ/“/
subterrdnea a fin de evitar su contaminacién.
A.4.1.2.5.1 Identificar las descargas sanitarias directas a cuerpos de agua.
A.4.1.2.5.2 Realizar campafias para incentivar la clausura de las descargas directas.
A.4.1.2.5.3 Gestionar la clausura de descargas contaminantes ante las instancias correspondientes a fin de
disminuir la contaminacién de cuerpos de agua.
A.4.1.2.5.4 Implementar proyectos para reducir o abatir las fuentes de contaminacion a cuerpas de agua.
A.4.1.2.5.5 Dar seguimiento puntual a los trabajos de manitareo de la calidad del agua en las fuentes de
abastecimiento de la J.M.A.P.A. con base en la norma NOM-127-55A1
0.4.1.3 Disminuir niveles de contaminacién del aire, en el municipio.
: : . Meta
: S Dirgveion ; ; Afio de linea S :
Nombre del indicador Linea base acumulada Descripcion de la mata
résponsable
: {2024)
Incrementar en un 54.10%, el
Porcentaje de . .
. . . ) porcentaje de ladrilleras
4131 ladrilleras eapacitadas Medio ambiente a 2021 50.00%

: . capacitadas en materia
en materia ambiental . ) o
ambiental al final del trienio.

Parcentaje de P
Incrementar el nimero de

vehiculos
vehiculos automotores
1.4.1.3.2 automaotares con Medio ambiente 34.1% 2021 38.00% )
e . verificados durante el trienio 3
verificacion vehicular .
fin de mantener un 38.00%.

vigente

S
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M.4.1.3.1 Capacitar a 100 operadores de ladrilleras en buenas practicas {combustibles, coccidn, guema,

gestidn de residuos) anualmente.

M.4.1.3.2 Regularizar 40 comercios e industrias respecto a la emision de contaminantes, anualmente.

U )
M.4.1.3.3 Generar 2 campafias anuales para incentivar el cumplimiento de las verificacianes vehiculares. \
£.4.1.31 Realizar acciones para mitigar la contaminacion atmosférica por parte de los principales
genaradores, en marco del combate al cambio climdtico. %/P

A.4.1.3.1.1 Realizar un diagndstico actualizado de la cantidad, ubicacién y caracteristicas de las ladrilleras que

operan en el municipio.
A.4.1.3.1.2 Llevar a cabo visitas periddicas para verificar la correcta operacién de las ladrilleras.
A.4.1.3.1.3 Gestionar la participacidn continua con instancias estatales con las ladrilleras del municipia.

A.4.1.3.1.4 Gestionar recursos con Gobierno del Estado para atender la problemdtica ambiental con las

ladrilleras.

A.4.1.3.1.7 Disefar y aplicar de acciones para dar cumplimiento al programa de verificacion vehicular.

0.4.1.4 Disminuir la contaminacion del suelo en el municipio, mediante gestidn integral de residuos sdlidos

urbanos y manejo especial.

M.4.1.4.1 Generar 3 campafias anualmente de educacion ambiental, a fin de hacer uso correcto de los

cantenedores y disminuir la basura en la via publica.

E.4.1.4.1 Generacion de acciones de control, a fin de mitigar la contaminacion por residuos sélidos urbano

{RSU) y residuos de manejo especial (RME].

“E} Gobierno de la Gewnte”




A.4.1.4.1.1 Identificar las unidades econdmicas generadoras de RME en el municipia.

A.4.1.4.1.2 Gestionar la participacidn continua de la SMAQT con los generadores de RME municipales. /

A.4.1.4.1.3 Actuar de manera coordinada a fin de evitar malas précticas en el manejo de RSU Y RME.

de la administracidn.

0.4.1.5 Reducir el deteriora de hahitats y mejorar el apravechamiento de tipas de usa de suelo, en favar de ?

los recursos faunisticas y floristicos municipales. N

R : = Meta
Direccion ; -~ Ane de linea
Linea base

i base

acumulada Descripcion de la meta
{2024)

iD Nombre del indicador ;
} ; responsable

Proteger al 100% la poblacién

Parcentaje de

» . . . farestal vulnerable ante riesgos
1.4.1.5.1 | poblacion forestal Medioc ambiente 100.00% o o
por el cambio climatico, al final
vulnerable protegida o
del trienia. 1
M.4.1.5.1 Verificar anualmente el 100% de las compensaciones ambientales establecidas en los permisos
otargados.
M.4.1.5.2 Incrementar en un 5% la cantidad de drholes plantados en el trienio, con respecto al trienio anterior.
M.4.1.5.3 Realizar 6 acciones anuales de reforestacidn en conjunto con la ciudadania anualmente.
M.4.1.5.4 Donar 18,000 arboles y plantas de arnato, anualmente.

E.4.1.5.1 Establecer procesos y procedimientos para atender y vigilar los tramites y permisos en materia

ambiental. /@

A.4.1.5.1.1 Establecer un sistema interno para dar seguimiento a la atencion de quejas y denuncias.

A.41.5.1.2 Realizar campafias de promocién para la denuncia ciudadana de riesgos y problematicas
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A.4.1.5.1.3 Atender las quejas y denuncias en materia ambiental.
E.4.1.5.2 Incrementar las acciones en materia de reforestacion y cuidado de especies nativas. /

A.4.1,5.2.1 Realizar un diagndstico de las zonas mas apropiadas a reforestar.

A.4.1.5.2.2 Determinar la paleta vegetal.

A.4.1.5.2.3 Realizar la vigilancia de las zonas intervenidas. 7‘/
A.4.1.5.2.4 Aumentar |a produccidn de drboles. U \
A.4.1.5.2.5 Realizar camparias de pramaocién para la solicitud de denacién de drboles y plantas de ornato. \

A.4.1.5.2.6 Realizar un diagndstico de las dreas y masas forestales mas vulnerables, Identificando y tipificando

los impactos y vulnerahilidades ante el cambio climatico en el municipio.

A.4.1.5.2.7 Efectuar un andlisis de las posibles medidas de adaptacién para atencidn de las dreas o masas

farestales con mayor vulnerabilidad para mitigar el riesgo.

A.4.1.5.2.8 Disefiar e implemeantar un programa de reforestacion

P.4.1.5.2.1 Pragrama de reforestacién y arborizacidn, por nuestra gente x

Linea Estratégica 4.2

L.E.4.2 Consolidacién del desarrollo urbano v ordenamiento territorial. Q/

0.4.2.1 Desarrallar la narmativa y acciones que permitan un creeimiento urbano mds ordenado y eficiente.
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Meta :
acumulada Descripcion de la metab
{2024}

Nombre del indicador Linea hase
responsable base

|
Dirgecion Lo Ao de Hnea. |
|
|

Porcentaje de o m s
Disminuir en un 16.67% los

asentamientos

142,11 ) Desarrollo urhano 0% 2021 -16.67% | asentamlentos irregulares en el
regularizados en la o g . -
municipio, al final del trienio.

cabeacera municipal

M.4.2.1.1 Aprobar y publicar el PMDUQET de acuerdo con los lineamisntos que establecen los programas W

estatal y nacianal de desarrcllo urbano en 20232.
M.4.2.1.2 Actualizar el reglamento de construccion de San Felipe al término del afio 2022.

M.4.2.1.3 Elaborar un plan de medios trimestral para inhibir la compra de predios irregulares durante el \

trienio.

E.4.2.1.1 Pramover el erecimiento ardenadao y sostenible en la cabeeera municipal de San Felipe, mediante

actualizacion de la normatividad y su debida aplicacion.

A.4.2.1.1.1 Desarrollar un reglamentao de canstruccidn que permita pormenorizar las estrategias, acciones, %%s

criterios a aplicar en el municipio.
A.4.2.1.1.2 Incarperar las coeficientes de acupacidn al reglamento de construceidn de San Felipe.

A.4.2.1.1.3 Aplicar los coeficientes de ocupacidn y vigilar la correcta aplicacion del PMDUOQET y el reglamento

de construccién.

E.4.2.1.2 Inhibir la compra de predios irregulares y concientizar a la poblacion sobre esta problematica y sus

consecuencias.

A.4.2.1.2.1 Disefiar una estrategia en medios digitales y radiofdnicos para inhibir la compra de predios

irregulares.
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A.4.2.1.2.2 Concientizar a la ciudadania mediante campafias de difusidn sobre la problematica de adquirir

predios irregulares.

A.4.2.1.2.3 Firmar canvenio con Tenencia de la Tierra y el Instituto de Suelo Sustentahle a fin de regularizar

predios. {—"/

0.4.2.2 Mejorar e incrementar la infraestructura vial, dirigida hacia una movilidad incluyente y sustentahle.

: ' Direceidn Ana de linaa
Nombre del indicador Linea base acumulada Descripcion de fa meta
responsahle ; base (2082)

Reducir en un 3.5% el déficit de
Porcentaje calles no

| ) . calles no pavimentadas en la
221 pavimentadas en la Obras publicas 0% 2021 -3.50%

cabecera atendidas

cabecera municipal en el 1

trienio.

M.4.2.2.1 Beneficiar a 4,250 habitantes del municipia eon abras de pavimentacién de calles en el trienio. \

M.4.2.2.2 Aplicacion de 200 m3 de pavimento destinados a la mejora y mantenimiento de calles en sl

municipio durante el trienio.

M.4.2.2.3 Construir 1,000 m lineales de calles en |3 cabecera municipal al final dal trienio.
M.4.2.2.4 Construir 1,500 m lineales de calles en localidades al final del trienio.

M.4.2.2.5 Colocar 20 piezas de nomenclatura anuales.

M.4.2.2.6 Colacar 60 piezas de sefializacidn verticales y horizontales en el trienio.

M.4.2.2.7 Incrementar en 1.00 km las ciclovias en el municipio de San Felipe en el trienio.

E.4.2.2.1Realizar planeacidn a corto y mediano plazoa fin de mejorar la movilidad sustentable en el municipio, %

considerando los medios de transporte no motaorizados.

A.4.2.2.1.1 Gestionar la elaboracidn de un Plan Integral de Movilidad para el municipio de San Felipe.

A.4.2.2.1.2 Definir y priorizar el alcance del Plan Integral de Movilidad del municipio de San Felipe entre las

distintas dreas que regulan y administran la movilidad, asi como la participacion social via el COPLADEM. V
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A.4.2.2.1.3 Implementar las acciones de corto plazo derivadas del Plan Integral de Movilidad.

E.4.2.2.2 Desarrollar acciones para mejorar la movilidad mediante mantenimiento y pavimentacion de calles /

caon criterios de accesibilidad y sustentahilidad en el municipio de San Felipe.

. L . . - . . a v
A.4.2.2.2.1 Realizar un diagndstico de las condiciones y necesidades de mantenimiento y pavimentacién de ‘\t\

las vialidades en la cabecera del municipio de San Felipe.

A.4.2.2.2.2 Realizar un diagnéstico de las condiciones y necesidades de mantenimiento y pavimentacion de

las vizlidades en las principales localidades del municipio de San Felipe.

A42.223 Administrar un banco de proyectos para atender las zonas con mavyor requerimienta de 7/’y

mantenimienta y pavimentacion de calles.

A.4.2.2.2.4 Generar proyectos ejecutivas de calles, considerando la normativa en la materia, asi eamo ineluir

criterios de inclusidn en la movilidad para los diferentes tipos usuarios.
A.4.2.2.2.5 Gestionar la modernizacidn de acceso a San Felipe, Carretera Silao - San -Felipe.

A.4.2,2.2.5 Gestionar recursos para el mantenimiento del adoquin en el primer cuadro de la ciudad. x

P.4.2.2.2.1 Pragrama de mantenimienta de calles, por nuestra gante. QL\

P.4.2.2.2.2 Programa de construccion de calles, por nuestra gente.

P.4.2.2.2.3 Puente vehicular en |z localidad San José de los Barcos.

P.4.2.2.2.4 Pavimentacion de la calle Solidaridad en la eolonia Aviacion en la cabecera municipal.

P.4.2.2.2.5 Construccion de calle Av. Judrez en la localidad Santa Catarina.

P.4.2.2.2.6 Pavimentacian calle Lerdo de Tejada, cabecera municipal.

P.4.2.2.2.7 Construccidn de calle Lequetio, calle Querétaro. %
P.4.2.2.2.8 Pavimentacion de calle principal en la localidad de Chirimoya Vieja.

P.4.2.2.2.8 Construecidn de calle principzl en la localidad de Providencia de Guadalupe (tercera etapa).

P.4.2,2.2.10 Pavimentacidn calle Prolongacion Congreso, Col. Los Espinos.

P.4.2.2.2.11 Pavimentacidn Prelangacion Panal en cabecera municipal

P.4,2.2.2.13 Construccidn de calle Celaya con empedrado en la localidad Poblado de Guadalupe. V
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P.4.2.2.2.14 Construccion de calle con empedrado en la localidad San Bartolo de Berrios, en la calle Guadalupe

Victaria.

P.4.2.2.2.15 Construccidn de calle con empedrado en la localidad Santa Rosa, en la calle Santa Rosa {segunda

etapa)l.

P.4.2.2.2.16 Pavimentacion de calle Barragan, cabecera municipal.

E.4.2.2.3 Mejarar la movilidad en el municipio mediante la instrumentacidn de sefializacién, con base en la

pirdmide de movilidad.

A.4.2.2.3.2 Realizar un diagndstica de sefializacidn en las localidades de San Bartolo, Jaral de Berrios, Laguna

de Guadalupe. [2['

A.4.2.2.3.3 Realizar un cambia de direccionalidad de vialidades en la cabecera municipal a fin de mejorar la

movilidad.

A.4.2.2.3.4 Gestionar ante instancias estatales y federales |a colocacidn de sefialamienta vial en las carreteras

a fin de evitar accidentes.

P.4.2.2.3.1 Programa de sefalética en las principales vialidades de la ciudad, por nuestra gente. ?
P.4.2.2.3.2 Programa de atencion a puntos conflictivos viales, por nuestra gente.

P.4.2.2.3.3 Colacar sefalética en la calle principal de San Bartolo {orientacidn).

E.4.2.2.4 Incentivar el usc de medios de transporte no motorizados como medio de transparte sustentable en

el municipia.

A.4.2.2.4.1 Incorporar en el proyecto integral de movilidad a la bicicleta como un medio sustentable e @

incentivar su usag.

A.4.2.2.4.2 Gestionar el desarrollo de proyectos de ciclovias e integrar un banco de proyectos.

P.4.2.2.4.1 Continuar con la ciclovia en Av. Colon, /V
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Linea Estratégica 4.3

L.E.4.3 Proporcionar servicios publicos, equipamiento e infraestructura municipal de calidad.

0.4.3.1 Proveer servicios publicos, equipamiento e infraestructura municipal de calidad.

Nombre del indicador

Direceion

respurisable

Linea hase

Ano de linea

base

. Meta
agumilada
(2024}

Descripcion de la ineta

. Incrementar en 4.4% la
Porcentaje de )
longitud d<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>