ACTA DE LA SEXAGESIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA
DEL AYUNTAMIENTO 2021-2024

Acta que se levanta con motivo de la Sexagésima Sexta Sesion Extraordinaria

del Ayuntamiento del muni e San Felipe, Guanajuato, para el periodo

constitucional del ano d ; iento Constitucional def

licipio de San
-.'i'; afno 2024

cabo el dia Jueve 'fﬂ de & '--- del ano

Felipe, Guanajuato para erio@ a del ano 2021 dos mil ¥ lntlu

dos mil veinticuatro, qug
2023 dos mil veintitr
Guerrero Hurtado” de

se Prage 1s Gilberto
bica en F Eiza Principal
numero 100, Zona previa hortacién y

convocatoria legal.
PRIMER PUNTO. L

El Presidente Munict

y, solicité al Secret asi lo hizo

y dio cuenta que e ldonado Gar@§a, Presidente

Municipal; Maria G a Municipal;@ias regidoras:

Nereida Bustos Ca de HernandezgMaria Esther

5
Negrete Gonzalez, & orres y Ma. Efgna Venegas

Ortega; asi como I IS reg|dores E ar A Martinez Ocho@ 'Juan Felipe
~, Edgar Benito R@riguez Luna

y David Jiménez Ch' ez. De conforml 8 la fraccion segunga del articulo

, el total de
integrantes del cabildp b de este municipio es de doce, por lo que, @e ncontrarse

presentes 12 doce egdta la totalidad.

SEGUNDO PUNTO Declaracion de Quérum Legal e mstafac:o onnaz’ de la
sesion. : :'_;i:

h P
Hecho lo anterior el Presidente Municipal manifesté: “De confd'idad con el

I"f
D

resultado del pase de lista y con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley -‘;"'e;,

a Municipal

para el Estado de Guanajuato, se declara que existe el quérum legal para sesione gy para que

los acuerdos tomados en la presente sean vélidos, aun para los ausentes y para los “t% isidentes”.
&
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Solicité a las personas ponerse de pie, y-declaré formalmente instalada la
sesion de la siguiente manera: “Hoy jueves 05 de enero del afo 2023 dos mil
veintitrés, siendo las 15:53 quince horas con cincuenta y tres minutos, se da por iniciada la
Sexagésima Sexta Sesion Extraordinaria del Cabildo del municipio de San Felipe, Guanajuato,

para el ejercicio constitucional del afio 2021 dos mil veintiuno al 024 dos mil veinticuatro”.
& 8
TERCER PUNTO. Discusién y, de ser el caso, a%ﬁbac @n del orden del dia.

gk
El Secretario del A)?‘amiento mencioné qu& en laftonvocatoria se les

propuso como orden del

T
©
=
o

Adminiistracion Centralizada 2023.
b) Programa Operativo Anual Inicial General ;,dministracién
Centralizada 2023.

'c) Matrices de Indicadores de Resultados de la Administracién

Centralizada 2023.
’\»\4
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Segtn informe de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica.

7. Se someten a consideracién y, de ser el caso, a aprobacion del

bs para el Ejercicio

b) Plantill_@j}%e D dos mil veintitrés.
i

Segun informe G trimonio y Cuenta
ot
| a aprobacion del

= Municipal de Agua

3 dos mil veintitrés.

os para el Ejercicio

yuntamiento se

a; se obtuviéron

12 votos r la negativa. El

e

sidente Municipal,

6

su desahogo.

==



CUARTO PUNTO. Se somete a consideracién Y, de ser el caso, a aprobacion
del Ayuntamiento, las Disposiciones Administrativas de Recaudacion para el
Municipio de San Felipe, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal del afio 2023 dos

mil veintitrés, segun informe de Ja Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta

Publica.

El Presidente dijo al ;i_._'o que la Tesoreri hicipal habia solicitado se

i 5, i o
Presentara a la consigeracion del Ayuntamientp la

Administrativas de Recaudacion para el Mur ipiofgle San Felipe, Guanajuato

para el Ejercicio Fiscal delf afio 2023 dos i

i ; " i
sido turnado de ;._nera INghediata a la

itrés, proyecto que habia

e Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica ra que fliciera un an diera elaborar el informe
etiendo a consideracion.
E: gas Ortega propuso que
también se ':-3- de ¢ as demas instalaciones
deportivas ya ..;. es para ¢l 0 de las instalaciones y
. n los vehiculos oficiales

Cardenas manifesto que

se exento el cgbro de serviciod saniffirios en Ia stalaciones deportivas a
N '

nifios hasta los§16 afos debiddla qi 1a activig

deportiva es sumamente

importante par la formacion fi lica #nental emoc@nal y social de nuestros

ninos; ya no h "-'- comentarios; [ Regidor Mari sther Negrete Gonzalez

manifestd que - podra utilizar la .trjeta Contigo : entonces el Presidente
pidid al Secret i0 que sometiera a aprobacion etpunto, quien asi lo hizo
pidiendo a las _:_-;a los ediles que se manifestaran pa afirmativa de aprobar
las Disposicion Administrativas de Recaudacion a el Municipio de San
Felipe, Guanajuo para el Ejercicio Fiscal del afio 2 3 dos mil veintitrés: se
obtuvieron 12 s;} os a favor; por lo que no fue ne sario preguntar por la
negativa. Se diofcuenta a [a Presidencia Municipa!’e n el resultado de Ia
votacion, quien declaro aprobadas por mayoria abs Huta las Disposiciones
Administrativas de Recaudacion para el Municipio de S-' ) Felipe, Guanajuato

para el Ejercicio Fiscal del afio 2023 dos mil veintitréé?};y luego instruys al

NJ

~
K
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> .
Secretario para que prosiguiera con el desahogo del ordeﬂ;-_:del dia. /
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QUINTO PUNTO. - Se somete a consideracion y, de ser el caso, a aprobacion

del Ayuntamiento: Tabuladores de percepciones, plantillas de personal y Co
plantilla de jubilados inicial del ejercicio fiscal 2023 de la Administracion s’

Publica Municipal Centralizada segtn informe de la Comisién de Hacienda,

Patrimonio y Cuenta Publica.

iada §la Comision de Ha

Publica y, habiendo igsta erni 'egado el informéic

ministracion Pablical
de la Comisid

e

12 votos a fay

dio cuenta a {

declard aprgbado por mayoria absoluta los tabuladores

plantillas de personal y plantilla de jubilados inicial del ejercicigifiscal 2023, de
la Administracion Puablica Municipal Centralizada sometido a Jotacion por el
Secretario del Ayuntamiento a quien luego instruyé para que p'__fli"t!)siguiera con M-

i
A

el desahogo del orden del dia.

-
Z
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SEXTO PUNTO.- Se somete a consideracion y, de ser ef €aso, a aprobacién
del Ayuntamiento, el Pronéstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos Inicial
del Ejercicio Fiscal 2023, de los siguientes aparfados
a) Pronéstico de .‘n €s0s y Presupuesto de - ¥resos Inicial General
Admfmstrac;on G lentializada 2023, 78

b) Programa Op t;vo Anual Inicial Generai dm; istracion Centralizada

2023. g & ,:_
c) Matrices Indicd dores  de Resul dtios la Administracién
Centraliza . -
Segin infqrme la Comis@n de Hacienda, ‘: frimon 7 Cuenta Publica. /. Z

El Presidente i : uo que l Tesorerla i :
anteproyecto g .,-- supuestal ra el aho 20 . intitres, para que se
sometiera a la# onSIderamo Edel Cabildo, envio a la Comision
de Hacrenda Patrimonio y uenta Publ

remitiera un forme que

a su consideracion.
Luna comenté que
: gestion para traer
mayores bengficios a San Fel a Venegas Ortega ¢
menciono q & se movieron alg referente al POA
toda vez queslesconocia quien la ubo comentarios,
entonces el Pfesidente le pidi6 al votacién el punto,
quien asi lo § 44 izo solicitando que estuvieran por la

afirmativa de. probar el Pronostico de Ingresos y Pres fatiesto de Egresos

Inicial General }(

& n Centralizada
2023. *ﬁ,,

¢) Matrices de Indicadores de Resultados de la %dmlmstracron
Centralizada 2023.
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Segun informe de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica. se
obtuvieron 12 votos a favor; por lo que no fue necesario preguntar por la
negativa. Se dio cuenta a la Presidencia Municipal con el resultado de la

votacion, quien declardé aprobado por mayoria absoluta el Progostico de

Ingresos y Presupuesto de Egre§ @lcl Ejercicio Fiscal que
ano 2023 dos mil

velntutresééde #a Administracion Pu.-;a !

incremento el 3% g
estipula la Ley, la iR

al Director del

dente le pldlo 3l Secretario

;| hizo solacitao que se

i A
a) Prondstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos para ef
Fiscal 2023 dos mil veintitrés.

Talsn
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Segun informe de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica. se
obtuvieron 12 votos a favor: por lo que no fue necesario preguntar por la

negativa. El Secretario dio cuenta con el resultado da la votacion al Presidente

Municipal, quien declard aprobado por mayori oluta el Prondstico de

Ingresos y Presupuesto 4 egresos del Ejercigib Fggcal que corresponde al

ano 2023 dos mil veintiffeskdel Sistema Munigibal @ra el Desarrollo Integral
ipe, $Suanajuato, somglido 3 gotacion por el Secretario

gen luBgo instruyo pargijue prllsiguiera con el desahogo

OCTAVO PUNTOJ Se

aprobacién del Aydhtamieri

@meten a @ y, de ser el caso, a

de la Junta Municipal

_ ajuato:

a) Plantilla ;'-fﬁ’"_;.—_: ra el Ej 023 dos mil veintitrés.

b) Pronéstfco‘e Ingre > » y Pre gresos para el Ejercicio
Fiscal 202§ dos mil vétitrés.

¢) ProgramaiDperativo / il veintitrés.

Segtin informe d& la Comisié @7io y Cuenta Publica.

El Alcalde dijo affCabildo que, & antg groyecto pre uestal para el afio 2023

dos mil veintitré§ de la Junta

fable y Alcantarillado de

iciffal de Agua P

San Felipe, Guahajuato, de igualimo®, se habia ca hlizado a la Comisién de

Hacienda para dlie hiciera un a 'y remitiera un #forme mismo que ahora
estaba a su cgnsideracion. Se 38vio el debate: @omenta la C.P. Maria

el 3% al personal vy el

Guadalupe Ca '.., Ortega que también se incrementds
2% al Consejo @irectivo de la Junta, y al resto de los pleados el porcentaje
que estipula la 8ey y que 5 de los trabajadores que gvaban el incremento

ellos también s@lo quedaron el 3%: la Regidora Ma.

na Venegas Ortega
solo comenté q@e se presento una plantilla con much&@s modificaciones que
probablementédg@ra bueno el fin de organizar el Organis a sin embargo no se
acepto dicha reorganizacion ya que por el aumento del _J_ario minimo a mas
del 50% de los trabajadores se incrementaria de sobrfl manera el techo

financiero; ya no hubo comentarios, entonces el Presidente pidié al Secretario

® 7

X\




que sometiera a votacion el punto, quien asi lo hizo solicitando que se S
manifestaran quienes estuvieran por la afirmativa de los siguientes

apartados de la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de San

PP alsahin
Sl ¥ A& S FL A

Felipe, Guanajuato:

a) Plantilla de Personal j

el Ejercicio Fiscal 2023 dos mil

veintitrés.

b) Pronéstico de Ingre;

Presupuesto de

Ejercicio Fiscal 2023; veintitrés.

c) Programa Operative
Segun informe de la .
Publica. se obtuvieron 1 -‘ \ ario preguntar
por la negativa. Se dio ¢ i | resultado de
la votacion, quien dec : Al s los siguientes
apartados de la Junta ici illado de San

Felipe, Guanajuato:

@ la presente
sesion LXVI] Sexagésima Sexta Extraordinaria, quien asi lo 0. Una vez




concluido, el Presidente pidio al Secretario que sometiera a aprobacién el
punto, quien asi lo hizo preguntando a las y a los ediles que se manifestaran

por la afirmativa de aprobar el acta de ayuntamiento correspondiente a

la presente sesion LXVI Sexagésima Sex aordinaria. se obtuvieron

12 votos a favor; que no fue neces ¢ eguntar por la negativa.; se
dio cuenta a la. Pyesi ' ici : ltado de la votacion, quien
declaré aproba d " ; e sesion de ayuntamiento

correspondiente : ‘ i@&truyo al Secretario continuar

correspondia

personas pogs : £ diecisiete horas con once '

minutos del | rada la Sexagésima Sexta

Sesion, Extra ional del Municipio de San

Felipe, Guan eriodd i s mil veintiuno al afo 2024

adalupe Cano Ortega
=8 del Ay(intamiento

IDORES

L
Nereida Bustos 'r%frdenas

10 de 11

dente Municipal pidi6 a las /-




Karol Melissa Andrade Hernandez

Ortiz 4
iiEdel ultimo parrafo dgarticulo 74
gfxio de Guanajuato

defAyuntamiento e
y Organica Municip:

' Gto., Miguel Gerardo Jaramillo
fue sometida & aprobacion del
fla Sexta Sesioff; Extraordinaria,
e 2023 dos mil Meintitrés que se

ida por quienes @uisieron hacerlo;
is efectos de logsenalado en el

El Secretario del A
Ortiz, hace CONS
Ayuntamiento en |

isma LXVI Sex@gési
ves 5 cinco de engi
paso a firma de to los ediles, siendo
y que se extendig en dos tantos pag &
pentltimo parrafo glel articulo 74 de la Lg@Organica Municiggl para el Estado
de Guanajuato. Agta de ayuntamiento que AUTORIZO el @ismo dia de su
aprobacién segug'la atribucién que me confiere la ltima pagte de la fraccion
tercera del articulo 128 de la misma norma organica citada.

W

e

i

&

Migtiél Gerardo Jaramillo Ortiz
; ; 4
Secretario del Ayuntamiento b
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Secretaria de
Ayuntamiento

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL

ey

SAN FELIPE, GUANAJUATO

AYUNTAMIENTO 2021-2024

1, ORDINARIA

D DE ASISTENCIA

EDUARDO MALDONADO GARC_'

MARIA GUADALUPE CANO O TEGA
SINDICA MUNICIPAL &

RUBRICA

}J
T~
\
| |EDGAR ABEL MARTINEZ®CHOA
/-] REGIDOR DEL AYUNTAMIENTO ~
" 4 ,"f =1 L
—

NEREIDA BUSTOS CARDENAS
REGIDORA DEL AYUNFEMIENTO

JUAN FELIPE ROCHA RAMOS
REGIDOR DEL AYUNEAMIENTO

KAROL MELISSA ANDRADE HERNANDEZ
REGIDORA DEL AY, INTAMIENTO

R
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il Secretaria de
Ayuntamiento

CATARINO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REGIDOR DEL AYUNTA NTO

MARIA ESTHER NEGRETE GOZALEZ
REGIDORA DEL AYURTAMIERO

EDGAR BENITO RODRIGUEZ
REGIDOR DEL AYUNTAMIE

MARIA ELENA BSRRIENTOS TORRES
REGIDORA DEE AYUNTAMIENT®

DAVID JIMENEZ CHAVEZ
REGIDOR DEEAYUNTAMIENTO

MA. ELENA MENEGAS ORTEGA
REGIDORA DEE AYUNTAMIENTO

SAN FELIPE, GTO. A 5 DE ENERQ
“El Gobierno de la Gente™:

MIGHEL GERARDO JARAMILLO ORTIZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

'SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO - U NSy IR T

S oo e e . wewsanfelipegtogobime “El Gobierno
0 Felipe, Guangjucto . G S e RS e A < 2

..{ﬂzi?;.ségga-'i!zlsﬁfgsiﬂzs; S S s ﬁfs‘?’“ EeipeCuaoakialo Coniea =3 Gewie”
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gt e SERTCA -F.S. 1295

Slndlcuturq g T _l ”7 : @ﬁcxo SA- 1295/2022
Exp. SF-30-02-04-02-343

San Felipe, Guanajuato a 30 de diciembre del 2022

LIC. EDUARDO MALDONADO GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESENTE:

OJA ILLO ORTIZ

L

ir en la mesa
e afio, de los

. Por medioc del presente re
‘de trabgjo llevada a ca
;iigwen’res puntos:
__.;'J 1.- Elaboracién de! §e percepcio

plantillas de
personalyplanhli de jUblldd sinici €j io fiscal 202

a) Prondstico de egresos@inicial general®
administra

c) Matrices dé¢

2023. :

3.- Elaboracid }de informe. del préyectolfle las Disposiciones Administrativas
de Recaudagion para el Munl io @& San Felipe, Gudiiajuato para el
ejercicio flsc it del ano 2023, ] ;

Lo anterior con | del dia de:la
proxima Sesion 6

aprobacion.

nalidad de que se iMEya denfro de |d org

5| Honorable Ayuntamiento y en su caso #@ara su deb{da

.a.

Sin otro particuld@ por el momento nos despedimos de usted
nuestras consideficiones las mdés alfa y distinguida.

ATENTAMENTE:

Presidenta de la Comisi
Patrimonio y Cu

GG Ty

Archivo /7;/_1’/:///
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GOBERND MUNICIPAL
SAN FELIPE, GTO.
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MESA DE TRABAJO PARA TRATAR ASUNTOS
DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

La Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piiblica recibié los oficios ntimero TM.
157372022, con FS 1573, de fecha 27 de diciembre de 2022 y TM. 1576/2022, con FS 1576, de fecha
28 de diciembre de 2022, suscrito por el C.P, Sergio Ortega Mora, Tesorero municipal, para efectos

de estudio y elaboracién de informe sobre logggiguientes apartados:

1. Tabulador de percepciones, pl
ejercicio fiscal 2023.

2. Pronostico de ingresos y pre

apartados:

b) Programa operativo anugl
administracion centraliz

1. Tabulador de pe
ejercicio fiscal 20: .

ados inicial del

2. Elaboracién delipronosti 1 aestp ' @ercicio fiscal 2023
de los signiente: 4
a) 'y remanentes de
b) s anteriores, de la
c) lizada 2023.

3. bie informe de las Disposiciones- {ministrativas de Ricaudacién para el

e

Municipio de San Felipe, Gto., para el ejercicio fiscal del afio 2023. &

Siendo las 09:43 : .m. nueve horas con cuarenta y cinco minutos del dia 30 ffginta de diciembre

del 2022, encontrandose en la reunién para llevar a cabo mesa de trabajo coriffgcada mediante el
oficio nimero SM-1279/2022, con FS. 1279, se presentan la C. P. Maria Guad! pe Cano Ortega,
Sindico municipal, Mtra. Maria Elena Barrientos Torres, C.P. David Jimé
Juan Felipe Rocha Ramos, Regidores del Ayuntamiento e Integrantes

Chavez, e ing.
a Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica a fin de realizar Ia presente mesa cle fabajo, y en la que
Ortega, Sindico

atoria senalada,

toma el uso de la voz la Presidente de la comisién, C.P. Maria Guadalupe C
municipal, quien da a conocer el desarrollo del orden del dia acorde a la convi
de la signiente manera: ]

1. Bienvenida y presentacion
2. Declaracién del Quérum Legal.
3. Aprobacion del orden del dia.




e R L ety
‘GOBERNG MUNICIFAL San Felipe
SAN FELIFE, GTO, e

4. Tabulador de percepciones, plantilla de personal y plantilla de jubilados inicial del
ejercicio fiscal 2023.

5. Elaboracion del prondstico de ingresos y presupuesto de egresos del efercicio fiscal 2023
de los siguientes apartados: .
d) Prondstico de ingresos y presupuesto de egresos general 2023 y remanentes de

tralizada.

M manentes de ejercicios anteriores, de la

ejercicios anteriores de la administraci

e)

f) i indi 4% de I3 - dministracién centralizada 2023.

Cano Ortega, presidenta de la comisién

piliica, da lectura al ' ide la convocatoria sefialada, declarando el

desa - go de la mesa

de Hacienda ¥ cu

lo que en use de la voz de la presidenta de
municipal, somete a consideracion de los
io y cuenta publica, el presente orden del " \
digvor de la propuesta del orden del dia cuyos

: Fa, Sindico municipal, Mtra. Maria Elena \
fuan Felipe Rocha Ramos, Regidores del -~

quérum legal para®

la comisién la C. u arfa ¢
integrantes de la
dfa, lo que sometig do a vot
votos correspondgn a: C. : ‘Maria Guada
Barrientos Torres, C.P. Dg
Ayuntamiento, Mina vez q
presidenta de lafomision

y le solicita a .*.;";f Ma. Aurorgl
Sindy Janeth M@rtinez Ruiz §

fuadalupe Cano

n, resultan 4 ci

1d Jiménez

imeros tres puntos del orden del dia, la ___'.;"
ega, Sindico municipal, da el uso dela voz,

la Direccidon de Recursos Humanos, LAE

dez, Director:
n ampliamer
inicial del eje
negas Orteg

80 referente a Tabulador de percepciones,

io fiscal 2023, en este momento se integra
egidora e integrante de la Comisién de
on los demads regidores, solicitan que se

ien en conjun
ento del 3%
: estion que deB fia revisar previo a la presente mesa, en
3 n Guadalupe Caigé Ortega, solicita que solo se le haga el
- erian como au to se le vaya al sueldo del trabajador
4 departamento d@iatastro, los regidores solicitan que su
ienga el Congreso del E§gado, respecto del aumento al Presidente
Bta a lo propuesto afgli aumento, asimismo solicitan que se le
la plantilla de Jubilados presentan la
en los requisitos de jubilacién (Posada
Martinez Gerardo, Garcia Camacho
,Cervantes Juan, Gonzédlez Gonzélez
fartha Gloria), del 11- 14 no cumplen
y sustento legal que manifiesta la
dez. En uso de la voz, las regidoras
5 Ortega, solicitan que se atienda la
orte a otra Direccién, ya que en
n las recomendaciones. Ademas
s y Contraloria Municipal le den
publicos, sobre todo de Gerardo
io Andrade Alvarez, para gue
cipal, y si existiera un daito al

geral que acordaron en la mesa de trabajo

con la Directofia de Recursos 14

razén del s‘f" sis anterior la
aumento del 2 Aa anual, y que
Alejandro Mdlizén Martinez ad
sueldo se ho . ¢ Iogue a lo que rec
su aumento qliede en el 3% de lo q
vayan mil pe IS al puesto del Contral
propuesta de 1 servidores piiblicos de los cuales del 1al 10
Juan Gerardo@Guerrero Espinosa Mayra del Carmen, Robl
Laura Manuel, Cardenas Valtierra J. Carmen Eduardo, Avil
Ménica Adriagh, Hernandez Rodriguez Noemi, Flores Gonzale; 7
con los requisfos para su jubilacién conforme a la informa
Directora de Rfcursos Humanos la LA. Ma. Aurora Pérez Herny
Mtra. Maria Efena Barrientos Torres y Mtra. Ma. Elena Veneg
recomendaciéride que se cambie a la esposa del director de
reiteradas o¢adlones ya han hechos las sugerencias y no atierg
solicitan que (i€ manera conjunta la Direcciones de Recursos Hum
seguimiento a las actividades que realizan cada uno de los servido
Narvéez Ramirez, Salvador Renteria, Pedro Arenas y José Maur
deslinden responsabilidades y sea investigado por la Contraloria M i
erario pubico se resarza el dafio, en relacion a los trabajadores com;51onados al DIF municipal, se
instruya a la contraloria municipal para que revise el reloj checador j‘vcoteje entradas y salidas, asi
como que las funciones sean acorde al reglamento de DIF y se enclientre plasmado en el PBR
(Presupuesto basadado en resultados) ya que todo recurso piiblico debe ser debidamente sustentado,
ya que los integrantes de la comisién de hacienda les preocupa que pudiera existir un desvio de

; Municipal. Respec c




GOBIERMO MUNICIPAL
SAM FELIPE. GTO.

recursos de los cuales nos deslindamos la responsabilidad toda vez que conforme a la Ley Orgdnica
para comisionar es el Presidente Municipal tal como lo manifiestan los asistentes por la Tesoreria
Municipal, ello por las observaciones para que se realicen las actividades acorde a los puestos que
puedan estar desempaiiando en las édreas a las que son adscritos, por lo que una vez aclarando
las dudas y los comentarios expuestos por parte de los integrantes deg Wnision de Hacienda,
e la Comision la C.P. Mayfa Guall lupe Cano Ortega,

to No. 4. Tabulador de enciond®nlantilla de personal

2023, resultando de la

patrimonio y cuenta ptiblica, la Preside

=T A THY s

0
fi

en uso de la voz, somete a aprobacié

y 5=
|
il by B

y plantilla de jubilados inicial del ﬂr,'rf:z 0 tacion, inco votos a favor

ificacion$ expuestas ante la
a C.P. Mar ‘,Guadalupe Cano
i Elena Bamento orzes, Ing
y el C.P. Dav ey ]1menez i

=_$ Felipe Rocha
'_ z, Regidores del
el orden del dia, la
icipal, da el uso de
'Rafael Hernandez
- al punto marcado

gresos del ejercicio
oresos 1y presupuésio de egresos general o

Céardenas, Asesor de la Tesqf
como numero 5 Elaboracid
[iscal 2023 de los siguiente ;
2023 y remanentes de eje;

anistracion centrafgzada., los regidores

lidad de comt
pucho presup
cuestién de donativos d¥ medicament

solicitan que se vea la po 0 y un tapanco pr rj-" ya que en la renta

N, de cada evento se gasta i ‘evento que el muieipio realiza, y en la

1 quien ofrezca miiores precios ya que

actualmente se compraigon una farma ios muy altos y se e necesario coticen o

realicen convenios co maciaggademds gBlicitan que oficialia
_'ia le proporcionara ‘, computadora, por

fea la posibilidad de
proporcionar un vehic
otra parte piden que Sibustible que usa la Diireccién de Desarrollo
Econémico, la comis

solicitan que Contraldti

endlente del uso raci l“ al del combustible,
Eservicios Pablicos la tldn de sus lonas, ya

que la imagen que i
Direccién de Depor
realizadas las manifgs
odificaciones realizad

a '~ deficiente, los regid@ es solicitan que a la
emas se envié a la Dired n de Salud, una vez \

de la comisién, y aclarad®s los comentarios, asi

ntro del desarrollo del prq te punto de la mesa )

/

como realizadas las |
de trabajo, se concld !
Cano Ortega, ced@iel uso de la voz al Director de Planeacién el Lic. G
Macias y al TSU Jos#l Luis Stchil Torres por parte de la Direccién de planed
rente al punto numero 5 apartado b) Programa operat,

b numero 5, por lo que la &P, Maria Guadalupe

sme Natividad Silva

On, quienes explican

anual general 2023

cicios anteriores, de la adininistracidn centralizada,®n estos momentos se
momentos solicita

cede el uso de la %oz a la Mtra. Ma. Elena Venegas Ortega, quien en es§g
una mesa de trabfjjo ante la comisién de Obra Piblica y Banco de Progctos para que obras
publicas les inforfe si ellos podrian hacer los proyectos en lugar de estar § pntratando a terceros \

% la misma comision
egidores solicitan a
on de los bordos a

e el primer inciso del

ampliamente lo re

i remanentes de

y el dinero se vaya directo a las obras y no solo al proyecto, ademds que

se solicite a obras piiblicas la economizacién de la ejecucién de las obras, 1
las Direcciones que se lleve a cabo la debida operatividad de la design
ejecutar, la Mtra. Maria Elena Barrientos Torres no estd de acuerdo en la
firmes en viviendas, en el Municipio de San Felipe, Gto (considerando so

San Francisco sin considerar otras comunidades), ademés construccién ‘de bafio digno con
conexi6n a drenaje sanitario, en el Municipio de San Felipe Gto. (sauceda de le{s Luz) por tal motivo
el presupuesto que tenfan se quita para asignar a la partida de estufas ecologlcas, respecto de la
construccién de barda perimetral en rancho nuevo de san Vicente, municipio de san Felipe gto,

(segunda etapa) se quedara por definir hasta que se trabaje en mesa de trabajo no estin de
acuerdo, rehabilitacién integral del jardin de nifios Blanca Verénica Soto Martinez localidad San

tion de los techos
"1 la comunidad de



GOBIERNC MUMICIPAL
AN FELIPE. GTO.

Felipe, municipio de San Felipe, pues no se contemplé en mesa de trabajo, los regidores comentan que
van muchos apoyos para lalocalidad de Carreton, (proyectos para pozo, planta de tratamiento y techo
en la escuela), entonces proponen enviarlo a reserva presupuestal el techado de la cancha, la regidora
Ma. Elena Venegas Ortega, pide que de los datos que soliciten a la comision de obras pidan nombres
de los contratistas a contratar para las obras de agua potable, (pozos y tanques), los regidores solicitan
a la comision de rural que por parte de la Direccién de Desg
de los beneficiarios de semilla para el 2023, el regidor E
diagndstico de impacto ya que a los que constantemeny
por otro lado apoyar @#es que siembran por temporag

rollo Rural quieren que pasen el padrén

propone que Desarrollo Rural emita un
 apoya ya deberfan ser autosustentable,
olo de riego, por tal motivo lo que una

#te de los integrantes de la comision de
e tiene por desahogados los primeros
el apartado C) Matrices de indicadores
z expuesto, con desahogadas las dudas

vez aclarando las dudddly los comentarios expuest

fuenta publica, en estos

apartados del punfgn o5 del ordendel diay
de resultados de lai tracion centralizada 20
y los comentario §itlenta de la Comision laie
voz, somete a apgdbaci ; 5y i ondstico de ingresos y presupuesto de
e Prondstico de ingresos y presupuesto
de la administracion centralizada. b)
vicios anteriores, de la adutinistracion
cHa administracion centralizada 2023,

Guadalupe Cano Ortega, en uso de la

de egresos gen
Programma oper
centralizada.

e indicadores de

resultando de; cinco votos a fa

iel punto antes referido, cuyos votos
corresponden

bdico municipal, Mtra. Maria Elena
ena Venegas Ortega, y el C.P, David
en uso de la voz de la C.P. Marfa
Guadalupe C

C.P. Sergio O esor dela Tesoreria, quienes explican
ampliamente n_de informe del proyecto de las
disposicione 0 de San Felipe, Guanajuato para el

el ajio 2023, en
ciso i) el costo

ejercicio fisca
11 fracciéon

nes deportivas en 3 pesos, mismo

ha empdfgada con fines d
00 pesofide los cambios
fines e lucro, y para el
s tudfii socioecon6mico
aite Jos integrantes d

gicro en la unidad deportiva camino

ificativos son renta del auditorio

o de las capillas velatorios el cobro

izado lo que una vez aclarando las

Hentarios expuestos p tcomision de Hacienda, patrimonio

y cuenta piiblfih, se somete a votacion Gl rtado nimero 6.- laaboracién de informe del proyecto
de las disposi@ones administrativas de recandacion para el
para el e;‘erc_icl fiscal del afio 2023, una vez resultando 5 cinco v
los de la C.P. aria Guadalupe Cano Ortega, Sindico municip
Torres, Ing. Judin Felipe Rocha Ramos, Mtra. Ma. Elena Veneg
Chavez, Regidgies del Ayuntamiento, como tltimo punto de Ia pr
la misma, el d@ de su inicio por la presidenta de la Comisién dg

ptiblica, la C.P@laria Guadalupe Cano Ortega, Sindico Municipal,

cipio de San Felipe, Guanajuato
s a favor de los presentes, siendo
Mtra. Maria Elena Barrientos
rtega, y el C.P. David Jiménez

te mesa de trabajo, se concluye

Hacienda, pattimonio y cuenta
fiien propone como puntos de

acuerdo los siglientes:
Elaboracion de informe sobre:
de jubilados inicial del

1. Tabulador de percepciones, plantilla de personal y p]anf'
ejercicio fiscal 2023.

2. Prondstico de ingresos y presupuesto de egresos del ejercicio flsi‘:al 2023 de los siguientes
apartados: 3
d) Pronéstico de ingresos y presupuesto de egresos general 2023 y remanentes de ejercicios
anteriores de la administracion centralizada.

z, y le solicita al Tesorero Municipal

1a Venegas Ortega, refiere al articulo. .-

.1
i

i
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Srd

e) Programa operativo anual general 2023 y remanentes de ejercicios anteriores, de la
administracién centralizada.
fy Matrices de indicadores de resultados de la administracion centralizada 2023. c

)

3. Disposiciones Administrativas de Recaudacion para el Municipio o elipe, Gto., c|

para el ejercicio fiscal del afio 2023.

plantilla de personal y plantilla de"_r ilos inicial del ejerci
corresponden a la C.P. Maria Guada}e o Ortega, Sindico
; mos, Mtra. Ma. Elgh

ejercicio fiscal 2023.

Por 5 cinco votos a favor de lag

presupitesto de egresos del ejerci

Pronéstico de ingresos y pi _
anteriores de la administrd il general 2023 y
N\ remanentes de ejercicios i icién centralizad®l c¢) Matrices de
indicadores de resultados | :
o | [a C.P. Maria Guadalupe;
i Torres, Ing. Juan Felipe

Venegas Ortega y el C.P.;

ada 2023; cuyos vd 's corresponden a

avid Jiménez

consistente en

ercicio fiscal 2023 de lo guientes apartados:

o | _;-.'; egresos general 202 3 remanentes de 7

kentralizada.
Bs anteriores, de la

. .ada 2023. : @

ide Disposiciones

remanentes de ejercic

Por 5 cinco vo : s a favor de la propuesta de elaboracion de infor
Recaudacion para el Municipio de San Felipe, Gto., patft el ejercicio fiscal
5 votos corresponden a la C.P. Maria Guadalupe Caglg Ortega, Sindico

amos, Mira. Ma.

mmero 6 del orden ﬁ/

an Felipe, Gto,, Y

del dia consistente en:

3.- Disposiciones Administrativas de Recaudacién para el Municipio d
para el ejercicio fiscal del ano 2023. L

i i

de: 4

¥

Y considerados los puntos de acuerdo, se aprueba la propuesta de elabogacién de informe k >(

1.- Tabulador de percepciones, plantilla de personal y plantilla de jubilados inicial del gjercicio

fiscal 2023.
/

/




A
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2.- Prondstico de ingresos y presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2023 de los siguientes

apartados: _ M
g) Pronostico de ingresos y presupuesto de egresos general 2023 y remanentes de ejercicios .
anteriores de la administracién centralizada.
h) Programa operativ@hanual general 2023 y reman
administracion ce it Mizada. _
i) Matrices de t dor@e de resultados de la adminisifacin centralizada 2023.

- ; pio de San Felipe, Gto., para el X

Asistefia que se adjuntan a la presente

§
ente, §
1010 y Cuenta Piiblica W \

ide ejercicios anteriores, de la

3.- Disposiciones Adn#inistratgas de Recaudacién para
ejercicio fiscal del afigf 2023,

,. 3
Para lo cual firmangbs particip@ntes en los Registros
minuta levantada & que formarf§gparte integral de la pz

2 a

L i
Eltha Barrientos Torres

C.P. Mari§ Guadalape/Cafio Ortega
Presidenta §

Secretaria

V %1 Vocal

A V%
C.PED id S1ve Hies
avi ]nn 4" :




GEOBIERNG MUNICIPAL
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Con fundamento en los articulos 81 y 83-2 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, 11, 29, y 30 del Reglamento Interno del H. Ayuntamiento de San Felipe, Gto., se
somete a consideracion del pleno del Ayuntamiento el siguiente:

INFORME i ()
Propuesta:

1. Tabulador de perce;;ciones, plan J' e personal y plaiilla d@jubilados inicial del
ejercicio fiscal 2023. ¥ ;

apartados:
a) Pronéstico de ingresos y pres
anteriores de la administra

b) Programa operativo anua
administracion centralizay .

¢) Matrices de indicadores ¢e resultado

3. Disposiciones Adminigtrativas de Réaudacionfara el Municir P de San Felipe, Gto.,
para el ejercicio fiscal del ano#023 W

Dichas propuestasfle analizaron e
aclarando las dudas y comghtarios, por lo gu
Pablica, contando con los gfementos suficien

7 PRIMERO. La Comisigh de Hacienda, Patri
e informar el presente@sunto de conformidad
Organica Municipal ghira el Estado de Guanajg
Ayuntamiento de Sa r elipe, Gto.

petente para conocer
sfarticulos 81, de la Ley
glmento Interno del H. 7=

SEGUNDO. A cons de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Clic
el presente informg acorde a la minuta presentada y adjunta al

ta Piblica, se emite
ente, para que el
Ayuntamiento congidere:

1. Tabuladog de percepciones, plantilla de personal y plantilla d
ejercicio fiscal 2023.

ubi]ados inicial del k
2. Pronéstico de ingresos y presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2023 de los siguientes '
apartados: ; 7
a) Prondstico de ingresos y presupuesto de egresos general 2023 y remé@nentes de ejercicios r@
b) Programa operativo anual general 2023 y remanentes de e]ermcu’f;é anteriores, de la
"L

anteriores de la administracion centralizada.
administracion centralizada.
¢) Matrices de indicadores de resultados de la administracién centrahzada 2023.
3. Disposiciones Administrativas de Recaudacién para el Municipio de San Felipe, Gto., .
para el ejercicio fiscal del afio 2023

Mismos que constan en la minuta de la mesa de trabajo celebrada el dia 30 de diciembre del 2022
dos mil veintidés, en consecuencia, se propone al Pleno del Ayuntamiento como punto de

acuerdo, la aprobacién de dicho informe, se transcribe a con%.
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GOBIERNO MUNICIPAL Eun F’Ollpe
SAN FELFE. GIO:

1. Tabulador de percepciones, plantilla de personal y plantilla de jubilados inicial del

ejercicio fiscal 2023.
2. Pronéstico de ingresos y presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2023 de los siguientes .
apartados:

a) Pronéstico de ingresos y presupuesto de egresos general 2023 y remanentes de
ejercicios anteriores de la administracién centralizada.

b) Programa operativo anual general 2023 yi¢
administracigBicentralizada.

c) Matrices "_:' adores de resultados @il

nentes de ejercicios anteriores, de la \é/

istraciéon centralizada 2023.

\Cion - el Municipio de San Felipe, Gto., %V

£ y en su @So se apruebe, lo aqui informado.

3. D15p051c10n 5 Ad listrativas de Reca
para el ejercicio fiscalidel afio 2023
Turnese al Ayunta r- ento, @ L in de que se di

r\" =
Asilo acordé la . ision
Guanajuato a los 3 treinta d

acienda, Pat

del mes de digiembre del

i Pablica, en la ciudad de San Felipe, o \
2022, \

NTA

eHa Comisi@ de Hacienda, v"_j-f trimonio y Cuenta Piiblica

LOrtgra 75
Presid 7 --
C.P. David ]} @ ez Chavez .M. Ele gas Ortega
3 &4 Vocal )

Ing. Juan Fe lpe rs‘r—.
Vog

Con copia para:

seguimiento.
Archivo.
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Presente.-

Por medio del pre suscribe L.A. Aurora Figez Herndndez, Directora de

= llegar plantilla y tabulador
@& 05 para el ejercicio 2023, lo \,

realizada & lc: mesa de frabgjo con la

Recursos Humanos, ante | debido resge

impreso del personal de £

anterior de acuerdo @

_comision de Hacienda,

N ofro particulc
servidora. ;

de fecha! "31' rle diciembre del presente

3

W) vy |

v e A T

LA MA. AURORA PEREZ HERNANDE
Directora de Recursos Humanos :
“El Gobierno De La Gente”

J
4

C.c.p. Lic. Eduardo Maldonado Garcia. Presidente Municipal. Para conocimiento

C.c.p. C.P. Sergio Ortega Mora.- Tesorero Municipal. Para conocimiento
C.C.P. Archivo




‘-J




Tabuiadrd Suedos

HONORABLEAYUNTAMIENTS MIUNICIPIO DE SAN FElliPE
TABULADOR DE SUELDOS PARMEL EJERCIGIO FISCAL

.
.
i
18
LI

ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA.
= PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

e




Tabulador de Sueldo
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Tabulador deSueldos

TiITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 2k

1.- El presente tabulador tiene por g Jeto establecer las dlSpOSiCI_ regulen las

$q
remuneraciones de las trabajador ;" W os trabajadores del Honofe Ayfltamiento de
San Felipe; su aplicacion debe OrjE ta B por los criterios de - Objeti ad, justicia y
eficacia. £

Las disposiciones de esfe tab Idor SO de orden publico y tf en por objlb reglamen’iar

las remuneraciones, asi com'e las e@ructuras del personajif ide la Adminig CJon Publica

o

Centralizada y del Personal i Segurrd [l Publica.

[

4

El tabulador de sueldos,:s un inflrumento que fij@los niveles gra remunerar
econémicamente un puest@de trabajo,8si como permrtlr x1b|hdad al Ay '; amiento para

establecer sueldos para s cargos esplcificos.
\"‘.\‘ ; ; y _I ‘_. )

Este instrumento ha sidg disefiado paa ubicar medfénte parametros, @ personal que
foi':r}ia parte del Ayuntamiento, mediante @ategorias. €

Dichas categorias permiiten establecer n@tesidades e puestos, orientar @& seleccion del
personal idoneo, planifigar la capacitaciong facilitar evaluacion del des@pefio laboral,
como referencia para r@conocer la - bia labg B, definir condiciones ol desempefio
de puestos e |mpulsa jel principio de proig |ona imo del personal con #@s criterios de

eficacia y lealtad instituf n:mai




Municipal, de acuerdo al

fhinando sus categorias y

nivel de responsabilidad en e gjercicio de sus funcione ' ]
leldos que les corresponde :

clasificacion, as| como

sueldos de contratacion,

El tabulador de sueld panite determinar y :.;-ﬁ'_-'».

pitro del@@yuntamiento, permitiendo

realizar un analisis ded®s pEesos que se llevan d

inar correctamente los

determinar las activi Sres iflerentes a cada pudit y deff

i claves gue se requieren p

perfiles de los puest ' lograr @Mprofesionalizacién de las

areas.

4
b

3.- Para los efectos e| desarr del tabuladd se entiend®nor:

l.- Ayuntamiento: ntamiento g -1Municipio d _.'- Felipe, B8anajuato. Lt

Il.- Direccién: Direc@ln de Recurs@&Humanod

ll.-Condiciones Ge erales: Condicily es Gey 'fes de

¥

IV.-CPEUM: Constitdion Politica de Iof stallbs Unidos Mexicafibs.

N

Vil.- Ley del TrabajofLey de| Trabajo de los Servidores PL’:inco Bl Servicio del Estado y b/ '

de los Municipios.

V.-IMSS: Instituto M icano de Seguridad . Social.

Vl.-Ley Federal: Ley; iederal del Trabajo.

VIIl. Personal: Quien OCUpan un cargo o puesto dentro del Ayu iento del Municipio
IEI

de San Felipe, Guanajuato.

IX. Personal de Ia Administracién Piblica Centralizada: Quienes®cupan un cargo o

puesto de la Rama Administrativa,

X. Personal de Seguridad Publica: Quienes ocupan un ¢argo o puesto para mantener

el orden publico, Seguridad y ayuda a I3 ciudadania,

7




Tabulador de Sueldos
4.- OBJETIVO GENERAL.

Establecer las normas y lineamientos que se g
percepciones, prestaciones y demaés benefig

adscritos al Honorable Ayuntamlento del b
jerarquico.

(d®c se cubren a los servidore

I de San Felipe, conforme

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

] l
- Fa !
Desarrollar e implementar

tabuladdi

ide sueldos par
permitiendo de esta maner

| Ayunjggliniento,

glomia y cglilad del

#tc estas
| :tategorias.
)5/
f Jr
.."j

Dotar al Ayuntamiento

da perfififie puesto.
e Determinar y pondera

s7sueldos de contrata on dg

huevo personal. §&
Conocer las actividadgs que desarrolla cada p

¥en el Ayuntamientalh.
Lograr equidad inter

5.- NORMATIVIDAD., z

A

-

El desarrollo del Tabulado¥ de sueldos se realizé integrando la Normativida
disposiciones juridicas aplicables al Ayuntamiento del Municipio de San F

regular en materia de remuneraciones al personal de la Administracio
Centralizada y al Personal de Seguridad Publica

En el caso del personal sindicalizado, las remuneraciones que forman parte del suegdo se
regiran por las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposi
normativas aplicables




6.-. AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones contenidas en el presente Tabulador son aplicables al Honorable

Ayuntamiento de San Feiil, Guanajuato.

Quedan excluidos d: present@Tabulador los prof nales@®ie presten sus servicios

mediante las modalid@ties de cqg tratacion por hono

e

b

8.- METODOLOGIAS EMPLEAR) !

El tabulador de .'-'_-'- a emplear 85 el Ayuntami fito serd pbulador flexible, el cual

establece valores miimos Y maximas i para cada { )-'- de las gorfas,

El tabulador : los puestos de trabajo '\;';_:

determinados por ¢ formacién detallada por

puesto, lo que pel a trabajador, asi como

actividades especifiga

Contempla informalgh nica y la experiencia

recomendada para & desempefio del cargo, el rango de su

presupuestal y en sul8aso las prestaciones adicionales.

TiITULO SEGUNDO
REMUNERACIONES

CAPITULO PRIMERO
PERCEPCIONES Y PRESTACIONES

9.- REMUNERACIONES.

y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Meéxico, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paracstatale Famunicipales,

“Los servidores publicos de Ia Federacién, de las entidades federativas, de los Municipios %




e e e

fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier ofro ente =
publico, recibiran una remuneracién adecuada

funcion, empleo, cargo o comision, que deber
Art 127 CPEUM (Reformado medjante Decreto publicado en el

Fracc V. CPEUM.

Las remuneraciones son las pd

tabulador correspondiente.

Las cuantias de las remuneraci

los distintos

Ayuntamiento, en estos, se defing

los puestos que conforman la esiitictura ocupa

. ‘.5"
nal, considgE
uno, de ellos. & .

%

E_——

K i

/

4 . L
a) Las percepciones son: | i -

I.- Ordinarias: Sueldo y Brevision social.

3
L.

b) Las prestaciones son: @

l.-Bésicas: Aguinaldo, Wacaciones, prima vacacional y las relativas a

social.
Il.-Compensatorias: Programas de fondo de ahorro, seguro de vida y cé

por servicios.

« Las prestaciones no forman parte del sueldo tabular integrado.



~ TabuladordeSueldos "~

CAPITULO SEGUNDO
AERCEPCIONES ORDINARIAS &

¥\ seccionprimvere B
SUELDO YRSUELDO TABULAR INJEGRADO

10.- SUELDO.

El sueldo es la refribdbion que d@e pagar el Ayur -_'il iento @®r el desempeio de sus

servicios; deberé pagarse en mondila de curso legalipor perigs quincenales, con base

en el calculo de unidagd mes.

El pago se realizardgbajo la modalflad de depoglio en cuer@@ bancaria de la que sea

titutar la trabajadora del trabajador, 28in de ofreceflle mayores 5':’" indiciones de seguridad.

11.- SUELDO TABULAR INTEGRADGC

Es aquel que comp &nde el sueldo y la pRvisio social.

SECCION SEGUNDA

RETENCIONES Y DEDUCCIONES SOBRE EL@UELDO. k

12.- RETENCIONE DEDUCCIONES.

Solo deberan realiz@se las retenciones y deducciones autorizad@ por la ley, asi como

aquellas contempla@as en las Condiciones Generales.

Solo pueden hacerse descuentos, retenciones o deducciones al§ueldo del personal

por:

a) Impuestos, cuoctas y pagos al IMSS en términos de las leyes y CONVERIoS;

b) Inasistencia y asistencia irregular a las labores;

£

/

\
v
A
2'\




Tabulador de Sueldos

e) Por pagos hechos en exceso po :

_siemply cuando sea

i o
¥ e

comprobado;

f) Por descuentos derivados de ﬁes 0 admitrativas, ¥

g) El Fondo de ahorro y segun i ice “ Regidores.

Cuando las retenciones y ded :
voluntaria por el personal or la Direccin de Recursos
Humanos, procurando gue g

tabular integrado.

\ .. 5 .'-. |
3 1] SECCIONWTERCERA
i=f 1
= I: . 3 ': : '.'I
13.- PREVISION SOCI ; . | 5

Esta percepcion .-‘_.3 se realizaréd de manei#®uincenal y el calculo - realizara sobre

los dias pagados dura f'__;._.f dicho periodo, mediante el mecanismo de valeSge despensa.

El monto de la previgion social para personal sindicalizado es el equyMalente a cinco
salarios al mes y esfira consignado en el tabulador de remuneracione ue apruebe el

Ayuntamiento.

Para el caso del personal de la Administracién Publica Centralizada, & monto de la

prevision social serd el que se determine mediante acuerdo del Ayuntafaiento para el

gjercicio fiscal 2021.

£3
!
L

£51
| =i
C )
o’




Tabulacloe Suelos

CAPITULO TERCERO
PRESTACIONES BASICAS

SECCION PRIMERAR |
AGUINALDO |

14.- AGUINALDO.

ente en el pago de 40 dias

El aguinaldo es la gfestacion@ue recibe el pers@fial cong

del sueldo base por &no.

El calculo del sgufaldo se reglizard con bag ® en los @k del afo que hayan sido
considerados parafel pago delsueldo basc@salvo los as que no se pagaron por

acumulacion de ret@rdos, permis' B sin goce dg Eueldos y fall@s injustificadas.

4 > i
El pago del aguin@ldo se realiza- el dia 15 @] mes de dici@hbre de cada afo. <S>
. 4 |
Cuando el sueldo fase se modifige dura el afo, este beré cubrirse conforme al : .
sueldo devengadofgn el momento, q E e a perdo con el art filo 87 de la Ley Federal del . N ;
Trabajo surge la $bligacion de cub '_-- sea el que - ercibe durante el mes de —N \ |
diciembre del afio fespectivo. L Y J N

SECCION SEGUNDA

|
\
VACACIONES Y PRIMA VACACION x &

~
N

Las vacaciones §d@h la prestacion del Personal consistente en di' lutar de un periodo de

15.- VACACIONES

descanso de diez dias habiles por cada seis meses consecutivos dé lrabajo cumplido, en

los términos de las Condiciones Generales.

El célculo de las vacaciones se realizard con base en los dias laborados. Las
incapacidades profesionales, las licencias por maternidad y los dias trabajados no
pagados por acumulacién de retardos, se consideraran dias efectivamente laborados y

seran incluidos en el célculo de la prima vacacional.

._?l\ 10




‘Cuando el sueldo ba & modifique durgs

1
|

&

FRTT AT M

Las vacaciones son irrenunciables por ley, por tal motivo no pueden canjeagse por pago

alguno, salvo cuando deba finiquitarse por separacion del personal que t caciones L g
pendientes de disfrutar y estas no se gncuentren prescriias. i ' i
Las vacaciones en ningtn caso pod i sustituirse con una rem Reracion i
- b 1 { I:,
) Ey
16.- PRIMA VACACIONAL. L
] v 5
La prima vacacional es la pre WS istente en el pago @& dias del suel B base por
cada periodo vacacional, de itamiento. i
El célculo de la prima v proporcional @& los dias
considerados en el parrafo durante el se Btre de que
se tfrate.
Elipago de la prima vaca personal @ie tenga derecho @idisfrute de \
q e - i v N\
vacaciones en los meses: ibre de cad@ ano. 5
T ) _.

i

N

_ 3
te el pffiodo que genera @i derecho a

cional se calcular@ide malera proporcional al @kmo sueldo

base de [a plaza que se b
El pago de Ia prima v3 Cacional, quedara de Ia siguiente manera: A \
I.- Para el personal de __:-.- Administracion Publica Centralizada ser4 el 30% dé 40 dias del ?
sueldo base. ': il E\ |
Il.- Para el personal ¢ dicaiizado sera atendiendo a la antigiiedad: ,

a) De 0a 5 afios 30% de 10 dias del sueldo base. % '

b) De 6 a 10 afios 35% de 10 dias del sueldo base.

c) De 11 afios en adelante 40% de 10 dias del sueldo base.

% l\@
7L 11




Tabulador de Sueldo

SECCION TERCERA
SEGURIDAD SOCIAL

17.- SEGURIDAD SOCIAL.

La seguridad sociaf@s la prestacion que consiste en la incorporacion del Personal al

d®&ocial y de asistencia * en los términos de la legisiacion y

regimen de seg

convenios vigent

El Ayuntamiento ebe dortar quincenalm =_“5'.'-:‘ el _-:-:_1._. que corresponda del sueldo
base de cotiza 5S, con el obj 0 de quei el Personal goce de los seguros y

prestaciones qu&iia ley d@la materia est

* W%

portarauincenalmentf el porcenfgje que corresponda del sueldo base

E! Ayuntamient <
de cotizacion alliiMSS, cd@l la finalida@l de que el Peérsonal disfrute de los seguros de
enfermedades y@gnaternida@ medicina reventiva y r ilitacion médica.
El sueldo base @ cotizaciofiequivalefal sueldo nominati con los limites establecidos en la

R
legislacion aplicégble.

CAPITULO CUA

18.- FONDO DE AHORRO.

La prestacion reldlliva al fondo de ahorro consiste en la aporta'n que el Ayuntamiento
otorga al Persofil, con base en la disponibilidad presupuestal existente, para la

generacion de und base de ahorro que contribuya econémicamente al momento de su

separacion del Ayuntamiento.

Son destinatarios de esta prestacién el Presidente Municipal, Sindicos y Regidores.

N\

\

¢

e .

/

4




C
foendt
19.- SEGURO DE VIDA ot
o, [ & !
El seguro de vida es el tipo de seguro que le garantiza a ._:5'f perfBna en caso de su D
propio fallecimiento un resarcimiento econdémico a sus familidfes dire 's, © en su defecto
a aquellas personas que él mismo elija como beneficiarios Gel mismo. g
Son destinatarios de esta ;a Bcion el personal oplativo de S8qguridad Publica y
Proteccién Civil.
«']"I i -:;:
20.- COMPENSACIONESPOR S _
La prestacion relativa ,f*’ igs consiste es | :L:aportacién gue se
upuestal exist§ ".:te, bajo la premisa
| horario labor: :
nal de la Admiihistracién Publica (@ :

s y encargados@le area.

9 DEL TABULADOR

TifULO TEREERO ._ | \

& GION PRIMERA i \
g )CUPACIONALES \

Para el disefio dgl tabulador de suelg Ayuntamiento se -.j-.:'f% a ftrabajar

analizando cada

fho de los puestos qu len contemplados dentro s la Plantilla de

personal autoriza, generando con ello el primer paso del tabuf@idor denominado */

&

creacion de grupds ocupacionales, mismo que se define como: o k

19. GRUPOS OCUPACIONALES. ':-__j_=;~l
Son categorias que permiten organizar al personal en razoén a su formacid capacitacion,

conocimientos y habilidades. (Anexo I}

%
|

Para efectos de este tabulador, el personal del Ayuntamiento quedara fiﬁtegrado por
grupos ocupacionales, denominados:

13



l.- MANDOS SUPERIORES.

Son los funcionarios que planean, crean estrategias y formulan politicas.

Il.- MANDOS MEDIOS.

Es el personal cuyas fugicionesfeon de control y ejeglicion-dll los planes y programas en

las diferentes dependeijtias y c@brdinaciones.

lIl.-PROFESIONAL.

Son aquellos que agican los cofocimientos deffualquier afrera, teniendo como tal el

titulo de la carrera qi sustentan. 1 3 r

IV.- AUXILIAR,

Es aquel que de nfanera regular réaliza actifidades y servilios de apoyo a la funcién

sustantiva del Ayungamiento.
V.- OPERATIVO. 0 \
Comprende los empleados cuyas funca‘l_es g caracterizan p Was actividades manuales L% \

o tareas de ejecucifn simple ejecucion, & gdmo tareas que im@iquen mantener el orden

plblico, seguridad § ayuda a la ciudadania.

SECCION SEGUNDA.
DEL DESARROLLO DEL TABULADOR &
/ALORACION DEE PUESTOS Y COMPETENCIA

V

Una vez creados los grupos ocupacionales se realizé la valoracion d

se conceptualiza como:

19.- VALORACION DE PUESTOS.

=




de Sueldos - _

Tabulador

s requisitos que debe

jas y rangos

Es un elemento que constituye un punto de partida, que establece [0

reunir el personal en cada grupo, para asignar de esta manera las ¢

r‘,.'-‘ e h\l
T d

]
!

que les corresponde. (Anexo 1)

| mpleo de las

El dltimo punto considerado den

)

competencias.
i
20.- COMPETENCIAS. i
Las competencias son los cggiocimient@ie habilidades y & nas que debe
poseer el personal. 1 ' :

Para generar una adecuaday aloracion § ': puestos es ifidispensable #&nder al tipo de

competencias que el person alf debe tener,$@ara lo cual ’.-"-.' asificaremo fres tipos:

&) . 1 S A

a) Competencias bas fas. T .
/' o - ! f.",\ 8 f "J ! 'f."
_b) Competencias gengricas. o
c) Competencias espgcificas. & }

Spara aflgnar el nivel a § Hda uno de los
: -8 f &

. SECCIONTE RBERA 4
LA ESTRUCTURA DEL TABULADOR

%y
\

PUESTO:




Cargo al que corresponde el gjercicio de funciones y responsabilidades especificamente

establecidas.

GRUPO:

Segmento al que peftenecelel personal en r@#on afsu formacion, capacitacion,

experiencia y habilidadgs.

NIVEL:

Son los escalones glie se establ@cen dentro d ; cada car@@®. Se establecen de manera
progresiva y ascend@nte en relacidh a las activilades y a lalomplejidad de las funciones,

a la responsabilidadiderivada del d@&empeno dglas mismass

Los Niveles quedafén designadosfen cada @no de los @liestos siguiendo un orden:

ascendente, desde gl 1 que represe '__= la menflr jerarquia, iista el 15, que representa la

mayor.

CATEGORIA:
Es el criterio de estiucturacion que determifa la Specia!izacién"_ ncional del puesto.

La asignacion de ciiegorias se divide en A :_-' C, quedandof ~ funcion del grado de

responsabilidad, anfigiiedad, habilidades, etc. *

Se establece en unferden ascendente, desde la categoria “C” qée representa la menor

jerarquia, hasta la “A} que representa la mayor.

SECGION CUARTA %ﬂ
ASIGNACION DE TABULADORES !

Para efectos de lograr un adecuado manejo del tabulador de sueldos, se formularon dos

tipos de tabuladores, mismos que se detallan:

16




N @

Lo pln L

1.- Personal de la Administracién Piblica Centralizada. {ANEXO IV)
2.- Personal de Seguridad Piblica. (ANEXO V)

RECOMENDACIONES.

; i
flarlis debe elaborar anualpiénte labropuesta del

1.- La Direccién de Recursos H

to de @esupuesto del

tabulador respectivo y su import ebe clmrse en el antepro

ejercicio fiscal correspondiente. F
g & 'f
1

En la elaboracién del anteproy 3o de pr@ upuesto la Direccig debe pre i'en lo posible,

modificaciones en la plantilla g orfzada Ipersonal retabyiaciones, as omo el cambio

en las prestaciones otorgada ! pérson ue pudieran tengh'un |mpacto -esupuestal.

& i

La propuesta contendra la @ ev:s:on dels umento que el costo d & da se sugiera

aplicar, tomando como ba ,, ef porcentaj de mcrement Gue se autori a la Unidad de

Medida y Actualizacion, sin : febasarlo en :- s de tres pu u
La /Direccién de Recurso Humanos deb dar seguimigg to ala apilca n de recursos y

._, :
ever los movimig _ntos presuBuestales que rediiera con motivo

i il

cuando sea procedente

de su operacion. | I

' el esquema de 36§ dias, o866 si el afio es biiesto, y al cierre

se deberd hacer I aju de pago que responda para

El sueldo se pagara ba
de cada ejercicio fisce

completar la anuaﬁdad

2.- Se recomienda am |amente la efaborac:on i Manual de reclutanfiento, seleccion

e incorporacion del pel £5 onal
3.- En relacion a lag Condiciones Generales de Trabajo se considerd ~pertinente su

actualizacién a travg® de mesas de trabajo, que permitan la mejora c tlnua en los

procesos relacionadog con el personal sindicalizado.

121 )
4.- Para el pago de la prevision social (prestaciones cgt y asignacion IICIOHaleS al
sueldo) se sugiere que se estandarice el monto asignado y se realice en forma a mensual a
través de monederos electronicos autorizados por el Servicio de Admmlstrac;  Tributaria

Y
(SAT), el cual se realizara sobre los dias pagados durante dicho periodo. %

17
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Tabulador de Sueldos

5.- Se recomienda la contratacion de un Seguro de vidat colectivo, en el que el

Ayuntamiento cubra laggrima total anual y la Direccioén rec be el f consentimiento para ser
asegurada o asegurgdo L 12 designacion de benef:crar Is y B o) neﬁr:[arnos por parte del

Personal.
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"Bicentenario de lo Inst
Diputaciin Provincial de

Tesoreria

F.5: 1573

Oficio No TM. 1573/2022
Expediente: SF-30-09-04-01-01
Asunto: Se pzaBantan Disposiciones
d bdacion para 2023.

Licenciado

Eduardo Maldonado Garcia
Presidente Municipal i
Presente.-

Quien suscribe C.P, _‘
facultades que me confierd
Piblica Municipal de San F
de Guanajuato, presen
Recaudacion para el Munj
mismas que agrego en

ora, Tesorero Munici
25 del Reglamento
oy 130 de la Ley Org;
of ante Usted 8

i Administracidn
para el Estado
inistrativas de
feal del afo 2023,

iciones
ejercicio

io digital. i

@

% 115 fraccion IV
afo, 12 fraccion
f el Estado v los
ienda para los

expuesto confoillae a lo dispuest
de los Estados Wlidos Mexicanoss
el Ejercicio y Co de los Rects
to; 1, 2 fraccion | itulo Sépti
Guanajuato.

Lo anteriorment
de la Constitucion Politjé
I, 15y 16 de la Ley pars
Municipios de Guanajg
Municipios del Estado ¢

Sin otro particiffar por el momento, -‘_despido do la atencién

que se sirvan brindar alipresente.

A

v
=
e

Atentamente
San Felipe, Guanajua
“El Gobiernocde la G

C.P. Sergio Ortega
Tesorerp Municipal

C.op- Miembros del Ayuntami -o integrantes de la Comisign de Haclenda Patrimanio ¥ Cuenta Piblica. Para su conocimient
C.c.p.- Licenciatio Migua! Garaddd Jarzmillo Oz, Secretario del Ayuntamiento. Bara su conotimiento.
L.op. Archive. .
CPSOM/I'RHC R o
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Tesoreria

I DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION PARA EL MUNICIPIO DE

SAN FELIPE, GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023.

EXPOSICION DE [
Generalidades.

rritoria de la organizacién politica y
tituye [&unidad politica primaria dentro de

El municipio esfla basefde la division §
administrativa deflos estadis y por ende
la organizacion racional. 8

2 manejar su patrimonio en apego
jo de su hacienda. La actividad
|cEpios dado que con base en ella

Para su funcion iento, otado de A onomlap

Dicha libertad h@cendaria en entra : ongen en f‘.’. articulos 115 fraccion IV de la
Constitucién Polica de los Esfados U idos Mexicarit s , 117 de la Constitucion Politica
para el Estado dg¢ Guanajuato f" n los guales se est ece la competencia que tiene el
municipio para agrobar, de ac ." n las leyes emémateria municipal que expida el
Congreso del Egtado; los bandgs de ¢ policia y go erno, reglamentos, circulares y
disposiciones adfginistrativas de atvancia generaf dhue organicen la administracion
plblica municipal§regulen las maf@rids, procedimientes funmones y servicios publicos
de su competencig y aseguren |a pg cipacion ciudadaf#a y vecinal.

El municipio de Sah Felipe Guanajuato, conforme a lo pulade en la Ley de Ingresos
para el Munlcup!o d@e San Felipe Guanajuato para el icio fiscal 2023 que para tal
efecto aprobo el Ct greso estatal, asi como en la Ley delacienda para los Municipios
del Estado de Guahajuato, establecen la facultad del A gntamiento para aprobar los
ingresos por concépto de Productos, mismos que se r uiaran por los contratos o

convenios que se celebren en base de dichas normas. &

TESORERIA

Plaza Principal 106 Col Centro wnw sanfelipegto.gob.mx

L Fedi, SLonaluate i 5 : B
I‘;r:‘li‘,r g;??%é ;Sogx% {?‘];9{“ 9,-'53:'1 Falipe Cuanajuato Coblerna Municipal
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! De conformidad por lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley de Hacienda para los 4
Municipios del Estado de Guanajuato, se establecen los conceptos considerados como
Productos por los que el Municipio de San Felipe percibira ingresos, conforme a los
contratos y convenios y disposiciones que el Ayuntamiento determine. /

En razon de lo anterior, se propgheflas Disposiciones Admiiistraf ¥as de Recaudacion 7

; del afio 2023, en las
cuales se contemplan los ingreso i i ara facultada para
recaudar por concepto de ingfesos @gri ' e@ermitan al municipio
contar con los recursos nec : s por Ifactividades, usos y
goce de bienes publicosd diferefiies dependencias vy
blacién Banfelipense.

Eiones, se proponen
contribuyentes pero
®ncion municipal.

Las tarifas y cuotas
considerando que las &
que constituyan los i |nsos neces

mencionar qug para la construccién
siciones adminiggrativas del afo 2022.

cicio fiscal del afio
rios generales de la
b Publico.

idacion para el efg
nforme a los Crité
Hacienda y Crédif

(it
e

TESORERIA
Plaza Prinicipal #100 Col Centra wivw sanTelipegte.gobmx
\ ; Ean Felips, Cuongjucrto J el ol o A o)
oo 3 (428) 685 00 13 Ext. 179 0, San Felipe Guanajusio Gooiernw Municipal
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SanFelipe

*// EL CIUDADANO LICENCIADO EDUARDO MALDONADO GARCIA, PRESIDENTE

MUNICIPAL DE SAN FELIPE, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIE}
FUNDAMENTO EN LO
POLITICA DE LOS EST.
CONSTITUCION POL JARA EL ESTADO DE
| INCISO b), 236 Y 24 A LEY ORGANICA M
GUANAJUATO; EN SESIONE: DEL A
2022, TUVO A B

O CONSTITUCIONAL 2021-2024 QUE PRESIDO, CON
TICULOS 115 FRACCIO#MaI DE LA CONSTITUCION
Y 117 FRACCION | DE LA
UATO; 2, 76 FRACCION
PARA EL ESTADO DE
IENTO DE FECHA __ DEL
AR LAS SIGUIENTES:

TIVAS DE RECRUDACI
¥70 PARA EL EJ§

DISPOSICIONES A
SAN FELIPE, G

PARA EL MUNICIPIO DE
CAL DEL ANO 2023.

& TiTuLoPRIffERO @
DISEOSICIONES @ENERALESH

% APiTULQIINICO

DISPOBICIONEIGENERALES

audacion, son de orden

Articulo 1. Las ~::_:;' tes Disposiciof Agninistrativas de
Gd.nicipio de San Felipe,

e interés publico y d& observancia 9chs en el territorio del:
Guanajuato. _~i'._-3'- )

Articulo 2. El objet tde las Disposiciones Administrativas, es '1 tablecer las tarifas y
cuotas para la recaulacion de los ingresos municipales derlvad of de Productos, cuya
fijacion es competeng g del Ayuntamiento. g

L

Articulo 3. Las obliga@iones fiscales nacen cuando se realizan los stpuestos juridicos o
de hecho, aplicables alas presentes Disposiciones Administrativas, migmas que deber7

TESORERIA

Flaza Principal #1000 Col Centro

San Feline, Guonajuaio = s A . AR
(428) 655 0013 Ext. 129 €@ isan Felipe Cuanajuato Cobierne Municipal

tesorerio@sanfeliceguanajuatogob mx
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pagarse en la fecha o dentro del plazo sefialado en las disposiciones respectivas, a falta
de disposicion expresa, debera pagarse dentro de los quince dias siguientes al

nacimiento de la obligacion fiscal o de la fecha en que haya surtido efectos la notificacion
del mismo. S

Articulo 4. Son autoridades fisg
Administrativas las siguientes:

I.El Ayuntamiento;
I.EI Presidente Munic;
Ill.LEl Tesorero; ;
[V.Autorldades, Interv

Articulo 5. Las autoridade
de sus facultades podran 4
legales respectivas.

s y el ejercicio
S dlsposrcmnes

Articulo 6. Los Organos
sus facultades recaudaran
disposiciones conforme a &

&

s Reglamentos.

¥

Articulo 7. En el ambitdiide la administracion publica centralizada, cor
Tesoreria Municipal la réeaudacién de los ingresos por los conceptos pr
presentes Disposiciongsi’de conformidad con lo dispuesto en los articulos
| 'y Il de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y 17 %
Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, las ydepend

sponde a la
wistos en las
fracciones

TESORERIA

Plazg Principal #100.Col Centro

San Felipe, Guonaiuato

{428} 685 0013 Ext 129
tesorerogisonfelipeguenaluato geb.mx

la Ley de |
cias estan /

{
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obligadas a reportar ante la Tesoreria Municipal mediante tramite oficial, cualquier acto
considerado dentro de los supuestos por los que se dgllian percibir ingresos derivados

Articulo 8. La Dire cion de Fiscalizacion en coordigaclin con la Tesoreria Municipal
elaboraran para ap a-; acion del Ayuntamiento €l pi &le zonas autorizadas para el
comercio en la via{ »r 1b%eca para su control corres

s ]
=

TITULO TER B

CAPITULO PRIME

DEL ARRE DAMIENT EEXPLOTACION] ' SO O ENAJENACION DE BIENES

MUEBEES

Articulo 9. Pok el arrendamich o expiotac
propiedad del @unicipio, se pa@&ra de acuef

', uso o endnacion de bienes muebles
¥0 a las siguigiites:

HEAS

I.Por elfiso de vehiculo auto® ofmal No especiy
persorias, que requieran asie Stencia social y ate
fuera de Ia ciudad, para instituciones publicas y p!

el mucipio, tributaran conforme a la capacidad

por egtudio socioeconomico elaborado por la
correspondiente.

izado, para traslado de
ibn meédica, dentro y
das coordinadas con
noémica determinada
endencia o entidad

Concepto

a) Traslado de personas de baja vulnerabilidad en zona urbana,
persona y acompanante traslado redondo. :
b) Traslado de personas de media vulnerabilidad en zona urbana, a‘ $15.00
persona y acompanante traslado redondo.

Importe
$25.00

TESORER{A
Rletea Principal #1000 Col Centra
RS ; Son Felipe, Guonojucio
TR GOSN O MUNC L : [428) 685 DOI3 Ext. 129
Sgn el[pe tescreric@sanfelicrguanajuatogob mx




:
!'-_
(.2
Exento =
$2.00 /
i para traslado de &

i®rentes o movilidad
rrespo@an a servicio de
ucionegpublicas y privadas
- conform@ a la capacidad
conémiclE elaborado por la

i

tencién para capaci
gamédicas que no
le la ciudad, parain
unicipio, tributargg

coordinadas cormg
economica dete
dependencia o

Importe |
a) Traslado de persong $250.00
persona y acompanant
b) Traslado de perso $150.00
persona y acompafianigitraslado r
Exento
ometro adicional. $5.00

"Iu bieng _'.muebles deportiy s dentro de las

el muglEipio, conforme afa disponibilidad

5 depefdencia correspondicfgte. (
W

Conceptels, A . Importe
g box y lucha, por even _ 1 32 600.00

b »

Concepto 2 Importe
a) Por carpa, por evento, Por dia; $300.00
b) Por tapanco, por evento, Por dia. . $300.00 X
c) Por carpa y/o tapanco en eventos civicos oficiales de instituciones 4 Exento \/ >
educativas publicas y culturales, alfareros locales en eventos de exhibicion g
por festividades |ocales y funerales. i i )

TESORERIA

Plazo Prinzipal #1006 Col Centra

Sen Felipe, Guanajuato

(428) 6B5 0013 Ext. 129
tesorerio@santelipeguanaiuatoget mi

v sanfeli pegto.gobmx
isen Fel.pe Guanajuate Goolerno Municips!




091~ ok M i

V.Por el uso o explotacion de vehiculo extractor de sélidos del municipio,
conforme a la disponibilidad determlnad o la entidad o dependencia

o s Importe
a) Para desazolve i : fia urbana $250.00
b) Para desazolve i fidara de zona $12.00
urbana dentro del ici '
VI.Por el ¥ehi i - traslado de vehiculos

COmo aqug
Movilidad$
Reglameig

entados o descompuestos
dentro del municipio, asi
nte, conforme a la Ley de
sus Municipios, y su
tle San Felipe, Gto.

Importe
a) Traslado de maj $350.00
b) Traslado de autg $1,000.00
c) Traslado de cari¢ $2,500.00
d) Traslado de ve il $20.00

Articulo 10. Para & enajenacion de B@ng® muebles propie
cumplir los requisifios y formalidades ef@blecidas en la Le
Estado de Guafigjuato, asi como en la Reglament
obteniéndose los Wgresos derivados de estos productos ¢

se celebren.

CAPITULO SEGUNDO

del municipio, se deberan
brganica Municipal para el
on Municipal aplicable,
orme a los contratos que

DEL ARRE ID} MIENTO EXPLOTACION, USO O ENAJE_, CION DE BIENES k

i INMUEBLES

Articulo 11. Por el arrendamiento, explotacion, usec o enajenacuo Yde bienes mmueblei

propiedad del municipio, se pagara de acuerdo a las siguientes:

tesoreria@sanielipecuanajuctogobmx

”/ =
|

1

%
TESORERIA !
FPlaza Princiog! #100 Cof Centro sranvwesanfelipegiogobrms
Son Felips, Cuanajucto e I
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| Por el arrendamiento degfmug i fara actividades

comerciales, deportiva

. Importe
a) Por uso o explotacion de logaf $185.00
cortina, por mes. &
b) Por uso o explotacion de $231.00
mes.
c) Por uso o explotacion de $463.00
por mes. ;
d) Por el Traspaso de loca $2,000.00
e) Por el Cambio de giro $200.00
f) Por uso o explotacion ds $11,600.00
g) Por uso o explotacio $6,246.00
lucro, por evento.
h) Por uso o explotaci $3,123.00
lucro por instituciones, :
i) Por acceso a inst #borada regular. Porfll $3.00
persona. Excepto nifigk hasta los diecisé o mo beneficiarios def
Tarjeta Gto Contigo | ! 3 g
j) Por acceso a ingifllaciones deportiva$ Worada de finales. Por§e $5.00
persona. Excepto nifies hasta los diecisé " como beneficiarios de
Tarjeta Gto Contigg#i.
k) Por acceso a la @8&ncha (duela) que se i cn el campo Esparta, $5.00
Por persona. Exg@epto nifos hasta lo igliséis afos, asl como
beneficiarios de Taljeta Gto Contigo Si.
I) Por acceso a ventos de exhibicion. Por $20.00
persona. Excepto . asi como beneficiarios de
Tarjeta Gto Conti
m) Por uso de B cancha empastada con fines de lucro en la Unidad $300.00 |
deportiva Camin@fReal por cada equipo, por partido maximo de dos horas
y media.
n) Por acces@ & servicios sanitarios en instalaciones municipales. Por $5.00
persona. Excepi® nifios hasta los dieciséis afios dentro de las instalaciones
deportivas. -

TESORERIA

Plazao Princloal #100 Col. Centra wwwsanfelipegiogobmx

San Feline, Guangjusto i i e mEr PR
(428 685 00 13 Ext. 129 € san Felipe Cuanaiuate CGobierne Municipal
Jesorenodsanfelipsguanajuctogobimx




i@lamento Municipal aplicable de
hnajuato y sus Municipios y al

de bienes, derivadas de infracciones al
la Ley de Moviligad para el Estado d
Reglamento ®! Funcionamiento ¢
de Servicios, %! Municipio de Sap iBe, Gto.

£ Concepto l Importe
a) Por bicicletas, tric Hillas y similares, $15.00
b) Por motocicletas F tipo, por dia. $100.00 v S
¢) Por otros vehiculo or dia. $200.00
d) Por mercancias o en custod N Un espacio $50.00 2
maximo de 3 m2, p

I11.

Ja regular por comerciantes
inecanicos y promotores de
bmente designados por la
oreria Municipal.

Importe
a) Uso de la i@ s ambulan tianguistas $9.00
semifijos, casetadly s tomando uenta el giro
del negocio y | e 6 metros
cuadrados por d _
b) Uso de |la #ia publica por { tianguistas §75.00 |
semifijos, caseta@y similares foran en cuenta el |
giro del negocio@¥ la ubicacion geoggfi ge 6 metros
cuadrados por d ! : v
¢) Uso de la vig@publica por juegos o de 200 $500.00 N
metros cuadradds por dia. \
d) Uso de la via@ublica por comeruah  vehiculos $50.00
automotores usglios, por unidad, por dia de exhibicién.
e) Uso de la viafBublica por comercializadores o promotores ehiculos $300.00
| automotores nue fos, por unidad, por dia de exhibicion.

V.

Por el UBo de la via publica en zona y tempor

9
de, “dia del amor y la J\‘
amistad® “dia de muertos”, “dia de la madre”, "n |dena” “tianguis de los X

EEI 3

jueves”®¥semana santa” yeventos festivos, exce'
y festivales, por comerciantes ambulantes y tighguistas semifijos en!" i
lugares previamente designados por la Direcciofi de Fiscalizacion, a

criterio de la Tesoreria Municipal. {f /

7
/I

TESORERIA

Plaza Principal #4100 Col. Cantro winewsanfelipagio.gebimi
San Falipe, Cuonailiato
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Importe
a) Uso de la via publica por ¢ antes ambulantes y tianguy $75.00
comercialicen articulos com guetes, accesorios, etos
maximo de 6 metros cuadradosy Por o
a) Uso de la via publica ciantes ambulantes $75.00 5
semifijos que comercialicen naturales (heno, m
paja, arreglos florales, etc.) ' Por
temporada maximo cinco d
b) Uso de la via publicaifi ilintes y tianguistas $350.00
comercialicen articulos d & como alimentos, §
accesorios, etc., por lote i
maxime cince dias.

V. Por el uso _ da de “festival’, por
comerciantes@mb _ Bmifij lugares previamente
designados ' erio de la Tesoreria
Municipal.

. Importe
¢ Concepto [ Maxma

a) Uso de la via @iblica por fabricas
artesanales locales gel munigipio de San R
gastronomicos, alfaggria, mezcal y vino def Exento .
registro de la Direcgion de Desarrollo Econ@ifico y Tllfismo y
al plano de zonas rizadas por el Ayuntdiiento. &
b) Uso de la viaj@blica por comerciante@iamb@antes y
tianguistas semfﬂj i conforme al plano de z aj r|zad.as $250.00 m2 [

/ por el Ayuntamiergg, por metro cuadrado, m rdos dias

naturales contadog
del festival,

c) Uso de la via
comerciantes s
autorizadas pore
cuadrados. maxi
fecha oficial de i

partir de la fecha oficial d& uguracic'm

lica para casetas, carpas y similares por
fijos, ~conforme al plano de zonas
\yuntamiento, por lote maximo de 9 metros
dos dias naturales contados a partir de |a
Euguracion del festival.

las en el articulo 77 , X
nistracion Publica
ones lll, IVyVde |

X

La Direccion de Fiscalizacién conforme a las atribuciones determin
fracciones IX, XXI, XXIIl y XXIV del Reglamento Organico de la Adg
Municipal de San Felipe Guanajuato, en lo correspondiente a las frac
este articulo, sera la dependencia responsable de realizar las actividgdes siguientes: a)

TESCRERIA B

Plazo Bringcipal 2500 Col Centra vanswesarfelipegto gobovy “a Gob'em
Son Felipe, Cuangjunts
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. L i
Tesoreria &

espacios; b) Presentacion del plano de zonas autopizadas mismo gue contiene la
figento; ©) Asignacion mediante
_ zgpassautorizadas; y d) Elaboracion
de la base de datos d ‘ espacios en la via publica.

Elaboracion del plano de zonas autorizadas mismo que contiene la distribucion de /
8

distribucion de espacios para aprobacién del Ayunta

Para las actividade
debera coordinar

Articulo 13. Fg
/ conformidad c¢

TARIFAS

{ Importe
isicion de | $20.00

Concepto
la declaracion de pago de impuesto sobre A

TESDRERFA

Ploza Principol #1060 Col. Centro wwasanfelipeaiogob.mx
San Felips, _Guanaju-:ito :
428) 685 00 13 Ext. 129
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/ Articulo 14. Por la venta de esquilmos y desechos del rastro muni
- reclamados por sus legitimos propietarios de manera expresa en el
posteriormente se pagaré de conformidad con lo acordado e
celebren con los compradores correspondientes, conforme
establecidos en la norma reglad&Btaria municipal para las enaj

gl que po sean //

io de diez dias,
btratos que se
Jos rocedlmlentos

Articulo 15. Por el tra lite para I3 i icic ig :o, gue presta la
oficina municipal de e S, se pagara de
conformidad con las sig :

Importe
a) $307.00
Articulo 16. Por ~:_':' ramite de reglst i en los p irones mumclpa de las diferentes i
dependencias, se g gara de conforml dcon lo gwente ’
[ Concepto &% ¥ 2 Importe
) Tramite de inscrpcion al padrén de pe valldores de la Tesoreri E $2,500.00
Municipal, conforme al Reglamento de P 0S5 i -aluadores por tramitg
anual. : ¥ w
b) Tramite de reffendo anual al padron d’_entcs valuadores de |3 $1,562.00
Tesoreria Mummp i, conforme al Reglamento de Peritos Valuadores, po |
tramite anual. ' \l
c) Tramite de igscripcion y refrendo anual al padrén municipal deth $100.00 L\)
proveedores de [a Oficialia Mayor, conforme a las normas en materia de 3. '
@ntratamones publicas estatales y municipales, por tramite anual. | Dr/

Articulo 17. Por el trdmite para la inscripcion de procedimientos e

ontratacion en !
materia de contratacion de bienes y servicios, asi como de obras publicas y servicios J ' X
relacionados con las mismas, se pagara de conformidad con lo siguients .. [ V

TESORERIA _

Bicza Principal #1600 Cof. Centro W sanfelipegtogobirms

Scn Felice & uonojucto bz i ki o =t
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Concepto Importe 9
a) Tramite de inscripeion y bases para licitaciones publi materia de $1,500.00
contrataciéon de bieng ervicios, estatales y municip gt tramite.
b) Tramite de inscrj n #bases para licitaciones p materia de $2.500.00
obras publicas y gervicigs relacionados con las estatales y
| municipales. Por { 5
Cuando por cau %N la materia correspondiente,

se declare can
inscritos podrang@creditar §#pago realizado e
procedimientossiempre gcuando se tratege
proyecto. = -3

ontratacion, los participantes
vocatoria para subsecuentes
os bienes, servicios, obra o

A3
+

de documemdos en que

Articulo 18. P@
i se cobrarafonforme a

agan constar las situaciones
gue a continua [

Isiguiente:

-7y

Importe

onducto de $1,950.00
presas de
| Sistema

ncepto

a) Por otorgan idad del Auntamiento p
la Direccion i iblicgiipara el flicionamiento d
seguridad priv@da de conformida@i@ lo est@lecido en la Ley
) de Seguridad Bliblica del Estado d#Guandifiato. Por tramite ¥
/’/ b) Por otorg to de la Constand ctibilidad del Ayu
~ conducto de Direccion de Fis gl®n, para el funcio
establecimienf@ comerciales de cOf@#midad a lo establ
Reglamento paa el Funcionamiento de Establecimientos Com
Servicios paragel Municipio de San Felipe, Gto., en materia
alcoholicas, Pl Constancia. :
c) Por otorgarfliento de Permiso del Ayuntamiento por condd
Direccion de ¥ iscalizacion, para la ampliacion de horar§
funcionamientoffde establecimientos comerciales de conformidad a lo l
establecido en @ Reglamento para el Funcionamiento de Estableginientos \
Comerciales y e Servicios para el Municipio de San Felipe, | en
materia debebflas alcohdlicas, Por Permiso hasta por dos horas
d) Por otorgamiento de permisos a cargo del Presidente Municiggal por $900.00 X
conducto del Secretario del Ayuntamiento, para la realizacién de figstas,

bailes, conciertos y otros espectaculos publicos con fines de luct®, en
predios baldios o bardeados, a gue se convoca al publico con fineg de
entretenimiento, diversion o recreacion, previa anuencia del Presidénte

e

iento por $1,950.00
iento de
o en el
ialesy de

\
bebidas \{
\J\J.
14

to de la $500.00
en el |

1

TESORERIA R -
. | A i -
v” ; Plaza Eriricipal #100 Col. Centio vawwsanfelipegto gob.mx “&l Gobiern(
., San Felipe. Guongjuato : >
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Municipal, en el caso del medio rural de manera adicional debera presentar
la anuencia del Delegado Municipal.

CAPITULO SEXTO

Articulo 19. Por uso
pagara el importe qug
socioeconémico den

‘como resulido de estudio
0 por eventglmaximo de 24

' se dete llne por el ente publig
del rangs . de $700.00 a $2 006

horas. i
BAPITULO SEPTI 2
\ AJUSTES TARIEARIOS
Articulo 20. Las g8 icacion de las tasa
. se ajustaran de ; :
- \
: {
3 N\
Cant : - Unidad de ajuste A N
~ Desde $0. . A8 nldad de peso inmedid#® inferior
Desde $0.& umdad de peso inmediai superior

]

TRANSITORIOS XJ
_ é \
Articulo prlmej Las presentes Disposiciones Administrativas entrarag en vigor el dia $/

habil siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobiern® del Estado de
Guanajuato.

TESORERIA

Plaza Principal #100 Col. Centro
Son Felipe, Cuonajucto : n L v Maln R D
(428} 635 0013 Ext. 129 G,San Felipe Guanajusto Cobierns Municigal
tesoreria@sanfeliveguonaguatogobimsy

W s nfelipegic gob. mix
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" Tesoreria

" Articulo segundo. Cuando la Ley de Ingresos para el Municipio de San Felipe,

~_ 7 Guanajuato para el Ejercicio Fiscal del afio 2023 y demas leyes que expida el Congreso

— del Estado, se refieran a las Disposiciones Administrativas de Recaudacion, dicha

referencia se entendera realizada al presente ordegamiento. -

A "
fstrativas de Recaudacién para el

& Fiscal del Afo 2022, publicadas

% 28 de enero de 2022, asi como
inigrativas de Recaudacion para el

iflo fiscal 2022, publicadas en el

e septiembre de 2022.

Articulo tercerofSe @brogan las Disposicioneg#dmi
Municipio de SafFeliffe, Guanajuato para ercici
en el Periddico Pficial e Gobierno del Esta
la Primera Mogificacidk a las Disposicio
Municipio de $an Feli@e, Guanajuato pa
Periddico Ofical de GoBierno del Estado d&

ANICIPAL PARA EL ESTADO DE
RUE, CIRCULE Y SE LE DE EL

FRACCIONES | Y:VI Y 240 DE LA LEY®RGANICA
GUANAJUASO, MANDB QUE SE IMPRIMA, PUB
DEBIDO CUMPLIMIENT®. =

DADO EN Ha CASA MURICIPAL DEESAN FELIPE, BUANAJUATO, A LOS __ DIAS
DEL MES B DICIEMBREDE 2022

LIC. EDUABDO MALDONABO GARCIA
PRESIDENSE MUNICIPAL B
SAN FELI GUANAJUATOR

FRARDO JARAMILLO ORTIZ
SECRETARIO D
DE SAN FELI

SEic. mic
AYUNTAMIENTO
UANAJUATO

TESORERIA

Ploza Principal #1100 Col Centro wwwesanfelipegto.gob.mx

San Felige, Guonajuate o W Lok i e e
0 g ] (428) GBS 00 13 Ext. 129 @ /san Felipe Guznajusto Cobierno Municizal

Sﬂrl Felipe tesorerin@sanfelipeguanaiuatogob ms
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- HOHRAD:

“Bicentenario de la Instciacion de o Excelentisim,
Diputacion Provincial de Guanajuaro, 1822 - 182

-

EE '~'.~f\‘~i FEL:'—E‘ 57

Lfr‘!r‘

‘ F.5: 1576
%o No TM. 1576/2022
xpedi@@ite: SF-20-09-04-01-01

7 E’res fiesto inicial 2023 para
& * -polBoner al Ayuntamiento /

Licenciado
Eduardo Maldonado Garcia : . 4 p -
Presidente Municipal E b “9
Presente. 1 {

El que suscribe Conft 8= sorero Muniial, de conformidad con v
las atribuciones que me co i Organico deléia Administracidn Pdblica "] ‘i
Municipal de San Felipe ). £30 de la Ley Orgénic un|t|pal para@®¥ Estado de Guanajuato; \'. .
28, 28 quarter, 28 quinqugs, .29, 31, y35dela Ley para efgercicio y Contr ,,- los Recursos Publicos C ;

para el Estado y los Muni
temas relacionados con

Ipios de Gug ’juato; respetuosaiiente me permit@ presentar ante Usted los
acienda P ]ica Municipal corfrme a lo siguienfli

&)

1. Tabuladores de pe epcmnes, Plagit sllas de persong _'_f' Plantilla de Juliados inicial del ejercicio
fiscal 2023, ' i .
2. Prondstico de Ingi@sos y Presupue 3" de Egresos ifiicial del ejercicio fiska) 2023, de los siguientes
apartados: 4 i 7 5
a) Prondsti@® de ingresos Eoresupuesi® de epresos inicialgeneral administracidn
3 2023. i 1
Operativo Anual inllal gener administracidn centraflada 2023,

b}
¢) de In_d]cac[ores de reg@iitadosfe (a administracién cen &elizada 2023. s
Se envia a fih de que sean puestos aMfisideracion del Ayuntamie ¥ para su andlisis y en sy

iene las condiciones econémicas, financieras y haced@arias del Municipio, los

stimados del ejercicio fiscal 2023; las estrategias y pipositos a lograr con el n

nado, lo anterior a efecto de cubrir el balance presupuestaBderivado de las finanzas 4
s

caso aprobacion,
ingresos y gastos
presupuesto menci
municipales, con I3
atencién y otorga :'

nalidad de que las diversas direcciones municipales cump n con sus funciones de

nto dese?ﬂlcfds: L\Us a la poblacidn Sanfelipense.

e quuedo de usted como su servidor.§

C.P. Sergjo Ortega Mora
Tesorerd Municipal = b

C.c.p.- Miembros del Ayuntamiento integrantes de la Comisidn de Hacienda Patrimanio y Cuenta Piblica, Para su conocimients.
C.c.p- Licenciads Miguel Gerardo Jaramilia Ortiz, Secretario dal Ayuntamiento, Para su conozimiento.

C.¢.p. Archivo.

CREOM/IRHTC
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MUNICIPIO DE SAN FELIPE
PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Fonde
Totales 405,409,400.76
Ejercicie - 0530940076
j__“1123100100 RECURSOS FISCALES 2023 36,135,415.62
1123510200 INTERESES RECURSOS FISCALES 2023 1,358,000.00
15_2:’3_8_1) 100 | PARTICIPACIONES FEDERAL 2023 147,531,711.44
152331 1209 INTERESES PARTICIPACICNI ERAL 2023 0.00
[ TRANSFEREMCIAS DEL SEC] 3 VADO [BEMNEF) .00
l . INTERESES TRANSFEREN: ECTOR PRIVADO (BENEF] 0.00
| RECURSO ESTATAL DE LI 1 CION 326,900,00
2523821100+ APORTACIONES FISM I 127,268,754.00
2523821200 INTERESES APORTACI FIS NICIPAL .00
| 2523822100 | APORTACIONES FOR: N - 937,884,619.70
| 2523822200 INTERESES APORTAG O UN 0.00
2523830100 CONVENIOS CON ERAC 0.00
2523330200 INTERESES CONVES COon DERACION 000
| 2823911100 RECURSO ESTATAGEMG, | 0.00
2823 120 INTERESES RECU TATAL: 1 000
2623912101 RECURSD ESTA 0. MAERGEG (DEUDA) 0.c0
| i INTERESES RE! ESTATAL! MACRO GEG (DEUDA) 0.00
| RECURSO E5T, 10 GEG-FfEs: 0.00
i INTERESES REGRIREO ESTATALEER GEG-FISE 0.00
5238141 RECURSO ES £TIQ GEG 0.00
| 26239142 INTERESES REMBRSO ESTATALERE GEG FAFEF 0.00
MUNICIPIO DE SAN FELIPE GUANAJUATO ==
PRONOSTICO DE INGRESDS PARA EL EJERCICIO FIS 2023
s - Ccu - INGRESO ANUAL
Fondo : CRI CONT CONCEPTO ESTIMADO
Ingres stales T W 405,409,400.76
Impu 22,957,500.68
e e T B e R et [T at IR = |lmpt Sobre Ios Ing % mmo,oo‘
FIENTEG |5 e e R o b e |im 5 de Juegos y Apue Itidas 30,000.00
1123100100 1290000000 001 110101 411101004 Futl , miquinas dejuepe a0 5,000.00
1123100100 1290000000 001 110102 41110100 Pel de pallos 1 20,000.00
1123100100] 1250000000 201 110103 411101 C < de caballos 5.000.00
- %5 3 : 5 Fereau] PRl gilicstos Sobre el Patrimoni s e Ll 22,641,916.00)
B TR s B % B uesto de Predial 22,356,756.00
1173100100] 1290000000 001 120101 4112&10001 mpuesta Predial Urbano 12.000,000.00
1123100180 1290000000 051 120102 4112010002 |impuesic Predial Ristico 5.349,256.00)
1123100100} 1280000000 a6t 120103 4112010003 |Rezago de Impuesta Predial Urls 3,667.894.00
1123100100 1280000000 001 120104 4112010004 Rezago de Impuesto Predial Ru 1,33%566.00
ERE = o i o7 limpuesto de Divislén y Lotifica e Inmuebles 160,000.00
1123 DO‘OD 1290000000 po1 120201 -11120200‘01 Divisian o lotificacion de Inmue banos y suburbanes 150,000,00
| tE e T 1T 1 |impuestode Adquisicidn de Bier muebles 125,160.00/
1123100100f 125000C0C0 po1 120301 4112030001 Impuesto sobre adquisician de bl nmuehles 125160.00
R | e AR | T U [ SR S sumo y 1as Tr C T 32,000.00|
T RS SRR Sics. aadbeoeolie e s & Publicos 32,000.00
1123100100] 1250000000 £01 130401 4113040001 Bailes pablicos 20,000,00
1123100100 1280000000 001 130402 4113040002 Cireo 8,000.00
1123100100 1280000000 01 130403 4113040003 Jueges mecanicos 4,000.00
Bl = i i i |, ST ~ |Accesorios de Impuestos’ =T P Tl e S [ )25 984,68
F Ll R Lo, e N ~ - |Accesorios de Impuestos por Recz 171.371.68f
1123100100 1290000000 001 170101 4117010001 impuesto Predial bl 17147165 —
e R L FUR ¥ : = = |Accesorios de iImpugstos por Multa 53,253.00] o
1123100100 I"BDDDOODD 00l 170201 4117020001 Impuesto Predial 53.2_5_1-93
DR e T O B e T " |Accesorios de Imp s por Gastos: cucion’ 29,260.00/
1123100100 1290000000 001 170301 4117030001 Impuasto Predial ? 29,260.00/
ke Derechos 1 5,481,476.39
e AR T R o w« ‘el Usa; Goce, Apravecha
3 | b
L3 !}ered:gsporompauén. uwvA v [ mde lnsmenenﬁe Wni.nlo
= o, e | Pilblico del Municipio. : -
1123100100, ool 410101 Por_ocupaciény usode o via puhllca
2l e = = Derechos por Exp&ntaadn Uso’ da Bienes MiEbles o Inmuebles Propiedad del
ASwTe c 2 Municigio - ¥ I ! it L
1123100100 1250000000 o0l 410201 4141020001 |Acceso s sanitarigs Perchad del mun-:l 3 650,000.00
1123100100 1290000000 001 410202 4141020002 |Uso de instalaciones recreativas y daportivas 52,000.00
SEL AR . . : | Derechos par Prestatién de Servicios =o.$;-a59- e | 4,767,476.39
ST # = |perechos por Servicios de Limpia® ~_65,000.00

1123100100

1280000000 001 430101 2143010001 Recoleceidn, traslado v dispesician final de mstduc:. comercing 65,000.00

IR SRRV il AL FEA R e n Derechas por Servicios d: Panteones . 1,255,646.12
1123100100 1280000000 001 430201 4143020001 Inhumaciones en fosa o gavets de los panteones municipales 1,000,000.00
1123100100 1290000000 o0l 430202 4143020002 Exhumaciones de restos £0.000.00,
1123100100 1290000000 001 430203 4143020003 Por exhumaciones, =n comunidades furales 30,600.00]
1123100100| 1290000000 01 430204 4143020004 Parmiso para depositos de restos o cenlzas en gavetns, fosas 10,000.00

e
e




1123100100 1290000000 001 430205 4143620005 Permisos para traslado de cadaveres fuera del municipio 40,000.00 =
1123100100 1290000000 a0l 430206 4143020008 Permisa para cremacion de caddverss @ restos 50,000,00 (‘
1123100100 1286000000 001 430207 4143020007 Permiso para construccion y reconstruecidn de manumentos 20,000,00
1123100100| 1280000000 001 430208 4143020008 |Permise para la colocacign de placas en gaveta o mura]es 25,646.12 f
£ it Derechas por Servicios de Rastro 1,369,000.00] s
1123100100 1290000000 Q01 430301 4143030001 Sacrificio de-animales, por cabeza 480,000.00 %
1123100100 1280000000 oDl 430302 4143030002 Por selln sanitario 4E80,000.00 i
1123100100 1280000000 01 430303 4143030003 Lavado v desinfectado 138,000.00 !]I
1133100100 1250000000 001 430304 4143030004 Refrigeracisn 100,000.00 .
1123100100 1290000000 001 430305 4143030005 tras servicios de rastro {baseula) Sk, B0,000.00 |
1123100100 1280000000 001 430305 4155 i 3] Por traglado o transperte por cabeza S0,000,00 =
1323100100 1250000000 001 430307 41 T Por guarda en corral 1,000.00 {
i E Derechos por Servicios de Transporte Piiblico. 48,000.00 [ i
1123100100] 1290000000 001 430501 | EEI0s Per refrendo anual de concesién £,000.00 o
1123100100] 1280000000 001 430502 |4 4305 Por permiso eventual de transperte publico B.000.00
1123100100 1250000000 Q01 430503 114308 Per permiss para servicios extraordinaria 8,000,00
1123100100) 1290000000 ool 430504 85T 41430 Revista mecanica 14,000.00
5 . Autorizacidn de profroga para uso de vehii 5 en condiciog®8Hisico-mecanico
1123100100 1220000000 H0r 03050; N zceptablag 1200000
S Derechos por Servicios de Transito y Vialisd 36,000.00
1123100100] 1290000000 c01 430 41430, Por expedicion de constancia de no infrdion 30.000.00
11231001001 1280000000 001 43004 414308 Por servicios de transito 3 5,000.00
i 4 - | Derechos por servicios da proteccion Bl 9,000.00]
1123100100] 1290000000 41430 Par dictarmen de seguridad para pro 3 de proteceién 4,000.00
112310010G) 1290000000 41430 Por uzo o quema de pirotecnia 3,000.00
1123100100 1290000000 41450 Por dictamen de seguridac pars peglisos de fas Secretar la Defenza Nacional 2,000,009
s Derechos por Servicios de Obra PiBlica y Desarvalio Urb 824,000.00
1123100100f 1280000000 41431 Por zsignacién de nimers oficial 50.000.00
1123100100 1280000000 41431 Por permiso de divisidn i 80,000,00
1123200100| 1290000000 41431 Por permiso de uso de suela ; 3 80,000.00
11231G0100] 1220000000 41431 Por el permise de construceidn 325,000.00
1123100100 1290000000 41431 Por constancia de factibilidad 5,000.00
1123100100] (290000000 41431 Por constancia o dictarnen de Snpatibilidad 5,000.00
1123100200 1230000000 414310 Por dictaman de alineamicntgle’ 103,000.00
MlZSIUOlOU 1230000000 Q01 431008 4143100 Certificiacidn de terminacid ‘obra 30,000.00
& 1123100100 1250000000 01 431009 414310 Por sugervisidn de obra 124,000.00
11231¢0100| 1250000000 001 § 431010 414310 Permisc para la colacacion indamics 2,000.00
1123100100 1290000030 001 | 431011 4143100 Por Ia exgedicicn de prarr s los permiso de construg 10,000.00
: ey Derechas por Servicios Cafilatrales v Practicas de Avald 265,530.27]
1123100100 1280000000 0o 431101 4143110 Por avaltios de inmuebla: B ncs y suburbanos 200,000.00
1133100160 1250000000 [y} 431102 41431100 | |Por el avalio de inmush|d@itisticas r G5,530.27
; k | Derechos por servicios: ateria de Fraccionami idominios 112,000.00
1123100100| 1250000000 o 431361 As A Par "=2Vi5iéﬂ de DI'IOYEII:!‘I .clutivlo's de c‘lrga.nlos (?;'}erac:’ ara la expedicidn da 166,600,66
a petmiso de urbanizacid tificacién v madificacidn de t
1123100100 1290000000 431202 4343120002 Yor la aprobacion de tr] . 12.000.00
: erechos porla Expa ndc I_Jcenl:g_a; o Permisas par stablecimiente de’ ”'2?;300,00
uncios 3
1123100100 1250000000 431301 4143130001 mise de colocacid anuncios y 20,000,080
1323100100 1250000000 431302 4143130002 s para fa difu: fonética de publicidad en la via ica 7.200.00
chos por. Expe lilidn de constancias, certificados, c@fficaciones y cartas 177,000.00
1123100100  i29000000 oo 4143160001 n:::s r'J:ins tidn o no inseripcion en el padran f by valor fiscal da |a 00,000,00
! pri raj
1123100200 1250000000 i1 431602 4143160002 Caf crigen A 70,000.00
1123100130 1230000000 01 431603 |° a143is0003 Con! TEER=2A as de |2 administracion puBlica municill, 5,002.00
1123100100 1280009040 D1 431604 |, 4143160008 |0 o de cuentz por conzepto impuestos, gty 1,000.00
i aprovect 05
11253100100 1280000000 o1 4318605 4143160005 Certificaciones de constancias 1,000:00
Derechos por Servicios de Alumbrado Publico. 344,000.00
1123100100 | 230000000 01 431801 4142180001 Alumbrado piiblice recaudadn en tesareria 344,000.00
¥ Derechos por Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcant do 220,000.00 :
1123100100) 1290000000 001 431901 4143150001 |Servicios operativos para usuarios 220,000.00 o
i ; : 11 - |Derechos por |os servicios de bibliotecas y casas de cultur, 15,000.00 =$§
1123100100) 1250000000 001 4320017 4143200001 Inseripeich a talleres eulturales 15,000.00
Prudu 6,518 502.08
; e i A fu (WR6,918,508.08
A Pmduttos por Capitales y Varores 1,358,000.00
1123510200 1250000000 201 510101 4151010001 Intereces Recursos Fiscalas 1,200,000.00
21123510200 1290000000 [i]al 516102 4351010002 Interezes derivades de inversiones bancarias Recursas fiscale 258,000.00
Producto por. Uso y Arrendami de Bienes Inrpunt_:les_pr’_ dad'de] 1,672.760.70
munIdEiu por gani:ulare Y
1123100200 1250000000 001 510201 4151020001 Use. Goce o Aprovechamiento o Explotacidn de otros bienes m pales 3,672,760.70
] Productos por Formas Valoradas 141,747.38
1123100103) 1290000000 ool 510201 4151030001 |Formas y Formates Oficiales 141,747.38
et ; ' |Productos por Senvicios elramh:e_: co| _"_ j?i:_ndgncia_s' federalesf8ecretaria de. -1'7.06,0(-' o 00 @
: Relaciones Exte:iorasl : : i
1122100100 1280000000 01 510401 4151040001 Tramite de pasaporte 1,700,000.00
H sk ! |Otros productos’ | 46,000.00
1123300100 1280000000 ool 510501 4151090001 Otros productos 4£6,000.00 ‘“#‘.
Aprovechamientas E 2,138,530.47 '
IR R 'A rovachamientos) b EEACRAE A e R £ 2,135,530.57
L Apﬂ:rvechamfentospurvema de Bases pa_r_g}lr._-giift y Padrones Mug;u_:ib_a_l_e_?, i 20,000.00

/]

&



1133100100 1280000000 001 610101 4168010001 Ventas de bases para licitacion 20,000.00
o | o e e  |aprovechamilentos por Donativos il oL T ]  27,000.00
1123100100 1250000000 001 610301 4149030001 Donativos Personas Fisicas 27,000.00
2SO R it S e rE P | VR D e I |aprovechamientos por Indemnizaciones no Fiscales: £ 146,000.00 .
1123100100} 1290C00000 " 001 510401 4163010001 |Por dafies en via publica o 145,000.00
rieaE et s [ Spn gl insadcs [ IMbIEE &= 1 |aprovechamientos por Sanclonas: les 2 W "G,BDD.@,
11231001C0] 1250000000 610501 _4165010001  |Sanciones a contratistas o 6,600.0C
ey T A F5.oc [vopages |3 - | Aprovechamientos por Multa: - . I a4 1,500,000.00|
1123100100 250000000 610601 4161010001 Multas por infraccidn al sand. i 50,000.00
1123100100] 1250000000 510602 4162010002 |Multa de trinsito 1,450,000.00
v iy AR [ R | REHRES ~ . |Aprovechamientos por Reln D5 N T AT PRI bR : 439,930.47
1123100100f 1290000000 001 1 41654010001 Aprovecham|entos par Reir (<H 439.930.47
o, C Inr.enﬁ\_ms Derivados de la 367.585,085.14
Disti ciones
LR TR | et TR | i R AT | =Rt A e | PRE A, 674,097.56
TR RS A [ R | AR IR = { S i b eneral ticipaciones. : 96,722,000.00
1523811100] 1290000000 001 s 10 TRE 4211010001 Fondo General de Pa clones ] 085,722,000.00
ks i | i : SR __|Participaciones del  de Fome: unicipal = - 25,635,000.00}
1523811100] 1250000000 5 810 3 4211020901 Fendo de Formento ipal 29,635,000.00
a = AT BRSPS 6 Sl bl X3 . |Participaciones d o-de Fiscall n y Recaudacién R 5,858,000.00
1523811100{ 1290000000 810 4211030001 Fonda de Fiscalizal Recaudacio 5,858,000.00
e s = @l  |Panticipaciones delEpndo de Impullip Especial Sobre Produccion y Servicios: 2,519,000.00
1523811100( 290000000 Dol 810, 5| 4211040001 Impuesto Es| bre Produccicdiibervicios 2.919.000.{‘::‘]
anll | EESRNEELEE | PR | e S e | participacione: EPS ala Vent jal de Gasalinas y Didsel | 2}042&9?.55!
1523811100 1280000000 001 81051 4211050001 |EPS o la Vent de Gasolinas sel 2,042,097 56/
= Pk e e 1 =t Particp Fondo del tmp Sobre ia Renta 7,498,000.00!
1523811100 1290200000 8106 4211060001 Fonda del Im o Sgbre [a Ren 7.498.000.00
LiFtaskaae MG D u 2 | aportacione; —PEEME AN *220,053,373.70
T o TR T R el [Fondo d ciones para [a Ini tructura Social Municipal{FAISM) . 127,168,754.00
2573821100| 1280000000 4212010001 |Fondo para raestructura Soci nicipal{ FAISI] 127,168.754.00
Nn ot e [Fon cimientos de los Municipios (FORTAMUR) 52,864,619.70
2523822100] 1220000000 o] | 820201% 4212020001 Fondo de rtaciongs para el Fe cimientos de los Municipics (FORTAMUN) £2;B84,619.7C
e et ol e & i e L incentive rivados de Ia Cola G5 Flical e C- s oy M POl RAE SR Ll T 9 RET 619088
: T S et oo b s = In v ot Tenencia o Uso di iculos : 3,200.00
1523811100 1250000000 840102 21401001 Tenenc so de Vehiculos 3,200.0C
! [ e O e Lreey Incenti§&ldel Fondo de Compe n ISAN : : 1;452991:,351
1523511100 1296000000 840201 1402001 Fondo “ompensacion 1SAN 1,145990.88
: f 3 B 1 del Impuesto Sobre viles Nuevos 1,102,000.00
1523811100 1290000000 840301 403901 Impu Sobre Autemoviles Nu 1,102.000.00
=R ; i o | & |impullo Sobre |a Renta por la Bdenacién de Bienes Inmuehles: sos,aza.m’
1523811100] 1290000000 840401 b 04001 Imp: Sobre la Renta por la acion de Bienes Inmuebles £06,423.00
b :‘l:: nr;lai, Asignaciones, 08 y Subvenciones, y Pensiones y 326,900.00
CS AT ST | B S, | R Trz rencias y Asignaciones 7RI B A ST Do gLy [TESERES Y326,900.00)
] 148 el ST T renclas y Asignaciones ies 326,900.00
1623910100 1280000000 1 hos Alcaholes 44.9\30.@]
1623510100] 1250000000 1 besio Final a la Venta de Be lcohaolicas 282,000.00

f
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1125100100
1123300100
$123300100
1123100300
1323300100
1123100100
1123100200
1173300200

1123100100
1123100100
3122300000
117310000
1125100100
IIISIKE00
1125300100
1123100100
11TFI00000
1623510100
1125100100
112300200
1123100100
1125100100
2122200100

1125100000

1523811400

100100

1125180100
2300100
112310000
1123100100
1123100100

1523811100

1523811100
1523811100

11237100100
1123100100

1123100700
1123100100
1330000
1123100100

33123100100
1123100300
11231001060
1113100100
11235100100
1123300200
3333100100
12300100
1123100200

82811100,

1523611100 |

31111-1601
31111-1601
331133-3600
1112602
31111-1601
31111-2631
331112602
311111601

311111601
31511-160
311111601
31130602
J1114-1601
51132-1601
3iiii-e01
FLI18-1601
3131133601
S3113-2602
311111600
$1113-1601
33111-1603
FLILT-1600
51113-3601

| 311313601

311111801

511131601
311180
31211-1601
31112160
1601

311112000

-2002
13001

i 3137001

1523871900 |

1523841100

1822631100

1525521100
1523811100

2523822100

3B22100

2523872100
2820
2435822100
1513822100
282322100

2523822900

; 2‘6238‘221 Dn
2623632100

2533822200
2833222100
TSIIETZI00

3212001

5111312001
33111-2001
FEIIL-2000
3133300
51331-2003
3rp3i-do0L
51113-3003

SEI11-2001
31112-2000
31111-200%
3E111-2001
32133-2001
31553-2003
31114.2001.
311122002

2113-2002
11112001

31112103

A0
1112101
nnL|m
3ai-nm
311112101

| 313333308
1

| &

i3

31112101
E3has Bep i)
3nii-na
311112181
31112-
110
31111-2101
31111-210%
S -H
h1111-2180
31111-2300

A1ine-1o1
3112100
SirEz-2101

E0C01
ooy
EO0)
E001
ECOCY
OGO

on

ooon:
3L
oooo1
ooool

(=5}
oonnl
fulea
cooey
aceal

[=an i)

D000L
o0
ooong
fols 4a]
o001
on0a1
00001

oongl
DL

EDOOS

L

EGOCS
E0a05

Elemants PEP Cantro Geator Funcions 8
Bupation L ,

MOZEC30000 GTMOTEESDS S111IMDIZ0I0N00
MOT8530000 GTMOISEO003 31111M025030000 158 zooo 2461 2460 MATERIALELECTRICOY ELECTRONICO
X 3111 bE 1] 7000 2611 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AQ
ME2SEA0000 GTMOZIE0O0E 151 ss0a 2771 2720 PRINDAS DESEGURIDAD ¥ PR
ans.uswoo GTMO2EC003 151 sgo 2971 2920 REFACCIONES ¥ ACCESORIDS M [Fios
MO29030000 GTMO25E000 183 000 2931 2530 REFYACC MENORES DE MO UL Y RECR
MCESC0000 GTMOZIEDNCE 151 J000 2841 2940 PREF Y ACCMENRSDE MOB HE r DE LA ANF
MOZIC3C000 GTMOZIEm03 151 2ec0 2550 REF Y ACCESORIOS MENDE ECIUIPD CHRANSPORTE
SERVICIOS GENERALES
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MITSI30000 GTN029E0003 EISEE 3000 v m{ile
AEEI000 BIMEZSE0003 F31mE stom 3251 3250 OTROS ARRENDALS
MOZEEIE00 GTMOZIE000S 3111IME 150 sgon 3321 3320 SERV DE DISERO) ING ¥ ACTIVIDAT ACIONADAS
MC20EE000 T ) ESESR 151 =00 2331 3330 SERV DECONS M PROC TEC v EREENG) DE L INF
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i ‘L&lmﬂ LINTANG
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133 1320 1320 PRIMAS DE VACACIONES, DONERICAL Y GRATIFICACION OF FIN DE ARD
G2 00000 GTMOZIE EERE] 1000
MOZa0SE000 ETMIIYEDDDS 31111MO10050000 133 oo 1341 1340 COMPENSACIINES
MO2S33300 GTMOZFEO0CS FLILIMORE0S0000 133 gppp 1410 3410 APORTACIONES DE SEGURIDAD
0250 GTMEZIED00S 51111MOT9050000 133 1000 1541 1540 PRESTACIONES CONTRACTUALESY |
MGZALSCO00 ETMOLIEC00S 3131IMO25050000 133 o0 1591 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALESEECONONMICAS
2000 MATTRIALES ¥ SUMBGTTROS
D2 9050000 GTMEZHEDO0S 13111ME39050000 133 ages 2111 2110 MATIRIALES, UTILES ¥ EQUIPOSEIENORES DE UFICINA
£ &1 31110 a0 133 apoo 2161 2160 MATERIALDE UMPIEZA ;
MAIIE000 GTNOIHEO0S 31111Ma25050006 133 zoo 22100 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PAR onNAs
MO2E050000 ETMCZAZ0005 $1113ME28050000 133 so00 2461 2460 MATERIAL ELECTRICOY ELECTRONIG
MOZA0SE000 ETMY9EDD0S 311T1MOIB52000 133 agcc 2471 2470 ARTICULDS METALICOS PARA LA CRNSTRUCCION
MO2E05IT00 STMOITECCDS 111t E0sIoNG 133 o0 2491 2490 OTROSMATERISLES VARTICULOS DECONSTRUCC ¥ REFARA
D2 5050000 ETM0ZOEDACT 31331MO23050000 133 3pon 26131 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADMTIVOS
MO29C50000 GTMIISED005 3111 1MOZE050000 138 zgon 2711 2710 VESTUARIOY UNIFORMES i
MOT9050000 STMO2$E000S 31100000 133 gge 2721 2720 PRENDAS DESEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL
MO2E0SAM00 ETMBZ9E0005 3131IME24050000 133 apm0 2811 2810 HERRAMIENTAS MENORES
MOO0SG00 GTHIIVEDIDS 21111MO2S0EDE Ea 2000 2841 294¢ REF Y ACC MENRS DE MOB ¥ EQ DE COM Y TEC DE LA INF
4028050000 ETMOITEOOTS ITITMOIIOS0C0 3133 3gog 2961 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUISO DE TRANSPORTE
E | 3000 SERVICIOR GENERALES
M02905ECC0 GTMOIUEDTDS F1111MB29050000 133 decor 3111 B‘J:}Ig,_ENmﬂIkEL‘EEfRICA“““--%
WO29950000 GTMOISEO00S 31111MOTI050000 ] T 3140 YElEFGNMTEmcmmL
MO 905005 GTMC29E000S 32321MO2505003) 3171 3175 SERV-DERCCESO DE INTERNET, REDTS ¥ PROCES DE INFD

405374
17,378.97
450.000.00

1135600
50000000
481,00G.00
150,000.00
181.723.94
50,0000

3,885.00
1,580,599 68
91378
251,200.00
25,00000
13%,000.00
1,800.00
A%.000 00
35,0000
3,978.70252

3.508,165.51

2356

196,424 00
64015
N8.652.00
13736157
$95,502.58
17,9207
33380

39

371,027.83
=2
106,951 54
#,000.64
150,000 00
920000
102000
591600
1,285.00
815,00
8507033

16,849,434 32

321B365.42

1976 85640

158,924.57
5520000
533, g
4, 50150
9E63056

$L156,947.09

35,61595
1147356
1193550
f, 72501
468,00

1,500,130.90
7850753

00000




TSRO0
1523817100
2525822100
2523822100
1511822100
TS2IRITI00
2513811200
1573822100
7970832100
1523821100
TRIEN00

2L13EITI00
1573822100
WNN00
5158
2523837100
AL23627130

o0

153813260

1523811100
1523612200
1528811100
1523412100

1523822100
523822100
2hH23E3T1DY
1523822100
2523822100
1523813100
2875522100
2425627100
2382210
TIRIZIO0
J52IEITICO
IBINIIT
1521822300
1573822100
W00
IBIIEIT0T
1523322100
Wt

2623822100
2/IM2I0C
1573821100
3513321109
2523822100
1823822200
2823622100
ISIEEETID
2423622100

1513827100

WI3E2300
1573821100

1533
2575822100
152IE2IE0
1523822100
IHT3RZ2I00
2523622166

152351000
2433871108
2523872100
2513822100
1173160100

2532203200

1523332100
1323851100
VS2IETIIOG
1513311100
1523611100

2523832100

31112-2102

Frograma
Smanriacion
pre ]

Centro Coste:

Elempdto PEP
superier

Cenirs Gestor

MO22050000 GTMOTSE0005 31T1IMTZSI50000
311137100 ECOOS: MERIES0000 GTMOZ$E0003 11111ME25050000
311112101 E0005 PAD2I0E0000 GTMOIEEC00S 31111M2E050000
311112101 EOGLS aT 3 s1111 12
33113.2300 EDOOS ME29TSC000 GTMOTE0003 31137MO29050000
SIS0 AIOTEOSO00, GTMOZSERN0S 31111M37S050000
311332301 ECCUS coocs 5 3131
31117:2101  ED0O5 TRADZFEOO0S 3111IMG2SI3CCC0
A11L2100 EODOS A02SEODIS F1111MO2805I000
3Tiin2300 EDOOS 1131
511132101 0335 5311
313132101 ECEOS 31115MO29050000
311112100 035 31111MO2I05C000
51111-210) £00CS 31111M4029050000
13352101 EOOCS 3111IMCZSCS0000
3HI-TI01 E2005 133 1125056000
F1L4L-1L04 E0005 31111MOT9050000
EDDDE
3101 EOOOS 3111IMOIS0630DY
siti-3t01 EdoOs FHITIMDASG0000
311833401 0004 33 11IMAZA0E0
31300001 EOSIE 3113IMEZICE0000
311113100 E000E 3111IM0THEO000
31314001 EODOE I113IMC2I060000
311113101 E0DO5 c29050000 A1111M0T20S0C00
311113508 EOCOE 402 B0E00C0 31111 MOZI0ED000
37373-3100  ECOOS .DZQW !llllMWQD‘GDEIGD
31111-3000 EJ00E 2800000 3111300536000
1183300 fo0e 12025060000 31111060
31111-31C1  ECDOG MIIZICE0000 STMOZS - 31131 IMO2SCE0000
311113101 E3906 4 22060000 SRRSO 1111128050000
31111-3101 ‘20806 028080000 21111 MO25060020
313333300 EGOOS 1028060000 31111 MOZA0RO000
31111-5101 €003 IO Eiiis
31111-3101 EGCOG G2 E0E0000 311118200 S050000
313113401 ECOODE WO1S3E0000
F1111-5101 EOD0B 1029050000
21111-3101 9006 MO22053000
311313301 EDD0S VATEDE0000
31111-3101 “E0O00S MIZSCE00I0
31111-3101 EJ006 ME2S050000 3111139029040
31111.3101  EQDDC MOZSCE0000 GTMOZIZ0O0E 2111IMOII06]
31111-0101  EDODE MC2S020000 GTMODBEOCOE 23111340280
1113301 TO00E HAISOSIO0G GTVOZSEDE06 11110254)
31119-5101 E0D0E MTI0E0000 GTMOZSECOOS
“31111.3101 ED006 MEZECE0000 GTMO2ZEG00E
311110108 ECO0S IAGZBIE0COD GTHOZSEDDD6
311103301 EOO0E WHIZODEOOOD 4 GTMOZIZ0006
31311.3301 EA006 MOZS060000 GTMDZSE0008
W0 20008 MCZS066000 GTASIZSEDGD6
311113304 Z0006 ¢ MOIS060000 GTMIGZSENO0E
1113161 EOO0R | MO290E0000 GTMDZIECOCS 1331 1829060006
31111.3101 E0O0A * MCZ9050000 GTMUZSEO0DE 31113 M02I060000
%
313310 =moos § ] Mousos0ooo GTABISEO00E IITIMOTIIE00
31111.5101 * E0006 MEI3062000 GTMDISED0E ITTTTMEIICEE000
113443100 ECOOR Ol WiI29060000 GTMOZSE000E 31123IMEIS0E0000
51313-0181 EOO36 MDZIOEH00D GTh 5113
13101 E0ODS 11210 0
13100 ECO0S 3L
111-5101 - EDOOG MOZ 900000 - 3111IMGTO0
311113101 EDO0S MEZZ0EI00C GTMOISEOSIE 311TIMDZICHO000
3113313100 000G MDIE0E0000 fag! EFEE]
310103101 EODES EACZIOSOCOT STRAGISEO00E 2321IW0CI0EN000
JisinaIor Dot 0TS SUIE
31111-3101  EDOOE WADTODET000 GTh 31117
§1111-3101  EDOO6 WG T1111HC
122123700 EOOO6 W37 SOE0000 GTROZGEON0G 3L ITIMDISIRO000
£0007
M1z 0007 &7 a1z 70000
BACTSCTOO00 GTh 0007 31332002 J
5 ‘i) 3111
MDTFI70000 STMORSECCOT I1TIIMO0TI0TO000
i1111-32C1 EDOOT METEOTO000 STMOEEDCCT 311HLMETI0T0000
399333200 E0OOD7 KATZO0T0000 GTIADZSE000T FLTLIMTLBOTO00

233

=21
11

a1

Lk ]

3921
3881
2091

4311
24131
5000
5111
5191
5621
5531
5571
5911
000
£121
£141
6151
151
£151
8000
511

1000
113
1320

1410
1543
1581
2000
2111

2073 bunch )
3210, ARRENDAMIENTO DE TERRENDS
ARREND DE MOB Y G DE ADMON, EDUCACIONAL Y RECREAT
LRRENDAMIENTO DE ACTIVES INTANGIBLES
ERY DE APOYD ADMIN TRADUCE FRTOLBPIAD E IMPRESION
GURD DE BIENES PATRIMONEALES
HepARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIRC BE TRANSPORTE
ti57, AEPAR ¥ MANT DE MACTL OTROS Q5 ¥ HERRAMIENTA
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
ItPUESTOS ¥ DERECHDS
P SOERE NOMI Y OTRS QUE SE DERMY [ UNA RELAC LAR

[BTRGS SERVICIDS GENCRALES

4 UEBLES DE GFICINA ¥ ESTANTERIA

MECUIPQ DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC
TROS MABILIARIOS ¥ EQUIPDS BE ADMINISTRACION
AACUINARIA ¥ EQUIPO INDUSTRIAL

'SIST OE AIRE ACON, CALEFACCY DE REFR INOUS ¥ COM
EQUIPO DE COMUNICACION ¥ TELECOMUMICATION

SERVICIOS PERSOINALES
SUELDOS BASE AL PERSONAL FERMANINTE

. APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCHAL
PRESTACIONES CONTIACTUALES
§ OTRAS PRESTACIONLS SOCIALES ¥ ECONOMICAS
MAATERIALES Y SUMINSTROS
MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPCS MENDRES DE OFICINA
MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ REFRODUCTION
MAETERIAL DE LIMPIEZA
PRODUCTOS ALIMENTICIDS PARA PERSONAS
§ PREDUCTOS MINERSLES NO METALILOS
§ CEMENTO ¥ PRODLICTOS DE CONCRETD
B MaDERAY PROOUCTOS DE MADERA
8 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTROMICE
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS ¥ DERVADOS
COMBLUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS
PRENDAS BE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
ERRAMIENTAS MENORES
IR EFACEIONES ¥ ACCESORIDS MENGRES DE EDIFICION
BEF v ACC MENRS DE MOB ¥ EQ DECOM ¥ TEC DE LA INF
¥ ACCESQRIOS MENORES DE £QUIP0 DE TRANSPORTE
BEF ¥ ACC MENORES DE MAQUINARI ¥ OTROS EQUIFDS
RVICIOS GENERALES
BRAEND DE MOB Y £Q DE ADMON, EDUCACIONAL ¥ RECREAT
Ty DE DISERD, ARCL ING ¥ ACTIVIDADS RELACIONADAS
v OE APCYO ACMIN TRADUCC FOTOCOPIAD E IMPRESION
NCIS PROFESIONALES, CIENTIF ¥ TECN INTEGRALES
£ REPAR Y MANT DE MOB ¥ EQ DE COM Y TECCE LA
AFACION ¥ MANTENIMIENTD DE EQUIPC DE TRA NEPORTE
REPAR Y MANT DE MACDL OTROS EGS Y HERRAMIENTA
S P RADID TV ¥ OTRS MED D MSIY SDBR PRO Y & BUB
OS5 EN EL PAS
E5TOS ¥ DERECHOS
8 OBRE NOM| ¥ OTRS QUE SE DERIV D UNA RELAC LAB
3950  SERVICIDS GENERALES
ENCIAS, ASICNACSONES, SLBSIDIS ¥ OTHAS AYUDAS
4310 9 1S & L& PRODUCCION
s SOCIALES & PERSOMAS
BLES, INMLUEBLES EINTANGIBLES
ES DF OFICING ¥ ESTANTERLA
CBILIARIDS ¥ EQUIPDS DE ADMINISTRACION
£RiA ¥ EQUIPD INDUSTRIAL

5570 AR NTAS ¥ MATUINAS-HERRAMIENTZ

5910
BLICA

NO HARTTACIONAL

NS Y CONSTR DE DBItAS DE URBANIZACION

CONSTRUCTIRN UL VIAS DE COMUNKADION

CONSTRUCCI@N OF ViAS DE COMURICATION

COMSTRUCCIGR PE ViAS DE COMUNICACION

PARTICEACIONEAR APCRTACIDRES

CONVERIDS DE BEASIGNACION
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6150
6150
6150

8510

1130 SUELDOS BAST AL PERSONAL PE RMANENTE

} Ul Direcelén de Obras Publicas | HAB DETIENEN PLAN, PROG, OBRAS ¥ SERVICIOS

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN D &R0

™

S

alic Sosint / MFIC ¥ FAM VULNER BALA IN POBREZA SERV

1320 FAIMAS DE VACALIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE Firy DE afio

1410 APORTACIONLS DE SEGURIDAD SOCIAL

1540 CRESTACHONES CONTRACTUALES

1590 OTRAS PRESTACIONTS SOCIALES Y ECOMNOMICAS
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

3110 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENCRES DE OFICING

1501
13,086,00
2.090,200.00
147,988.83
&017.00
16,000.00
15,600.60
78,456,28
75,600.00
132,11801
1.500.00
28,548.01
40,020,00
17,390,080
1566000
25,000 00
156,804,2584.37

5,188 157.11

533530072

=52,TER 2T
1511600
200,640.75
446,857,660
5430070

B1LEIG T2
5,800,037
3,566,28
6,850.00

20,164,000

500, 000,03

15 353.96

ES NP 1]

174, 28064
,5090.92
3.56%.9
1,735.254.03

Q00
13,784 58
TEAT5 63
250,000 CC
6,103,162,23
33,90226
1858 500,23
. 10000

3357
1019200
aa,12a.2¢

280,400.00
A5.482.15
o
200,316 04
A00 24
11.918,714.00

1,600,000 00

1ro1s ey
7475 BIBED
272600
18,179.96
B.585.00
TARLMITE4

<00

r & 0
16,000 0
117,743,153.20
12.789,825,00
THA7526100
A500C
3080000
5,888,417 22
1,342.910.0

1,742,212.00
597872658 KL
4, !

EE

05524
S17.985.5
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Totales
... Elereldin
1128100900
1123510200
1523611100

152811
EECIEI I
1723813200
| 1823810100
2 'l
. 2523821200
I 2523872100 |
2523822200

| 2573Ea0200
[ .

RECURSOS FISCALES
INTERESES RECLIRS: 2023
PARTICIPAGINESERISE ALt (R

INTERESES PARTEAINAC IONESIEE DER AL 2023
TRANSFERENG

——

MUNICIPIO DE SAN FELIPE GUANAIUATO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

PRAVADO [BENEF)
LSECTOR PRIVARD (BENEF|
AL DE LIBE POSICION
5 FISDA o g
CRTACIONEEIEN: MU NICIPAL
MES FEORTAM]
APORTACIONESMERRTANMLUN

{05 CON LA FED EI0N
IESES CONVENICS SEEA FECERACION
O ESTATAL ETIQ
2565 RECURSD ESY
RS ESTATAL EST]
(ITERESES RECURSD E|
CURSO ESTATAL ETIESRES - F15E
INTERESES RECURSD &5
8 RECLIRSO ESTATAL ETI
& INTERESES RECURSC

L ESTIO. MACRD GEG (DEUDA)

L ETIC GEG-FISE
FAFEF
L ETIO.GEG FAFEF

i
r

aps,409,400,76

405,409,400.76

36,128,415.60
1,358,000.08{
147,531,771 1.48(5

a.00
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WOIS0I0000 GTMOZSECO0A F111IMC2ILI0000 It oo 1341
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MDZ9030A00 GTRADZSEGD0) 31111M0I5030000 151 jpop 1541
AC2S020000 GTMIZSENDNY I HITMGISA30000 153 jo00 3591
2000
MO2E03ID000 GIMOISECCC 3111IMC2S0RE000 5L goo0 2111
WID2SDIOCC0 TMCED00T 3117184029030000 13L 00 2121
o G 31111 181 poop 2131
FAL2EEIO000 GTH0ISEDO0Y 3111 1MOIS0RI000 151 gp00 2151
o7 3 2L
311

AT T

8 ld punie | § SAN FELIPE OBRAS Y ACCIONES
SERVICIDS PERSONALES

1110 DIETAS

1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANINTE

3320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMIMICALY GRATIFICACIN DE FIN D afiG

1340 COMPENSACIONES

1410 APOATACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1510 CUDTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRAZAIO

1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES

1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
MARTERIALES ¥ SUMINISTROS

2110 MATERIALES, UTILES ¥ EGUIPOS MENDAES DE DFICING

2160 MATLRIAL DE LIMPIETA

3710 PRODUCTOS ALIMENTICIDS PARA PERSONAS

2440 MADERA Y PRODUCTCS DE MADERA

3460 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO

2450 OTHOS MATERIALES ¥ ARTICULDS DE CONSTHUCE ¥ REPARA

2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS

2040 REF Y ACC MENAS DE MO® ¥ £Q DE COM Y TEC DE LAINF

J950 BEF Y ACCESGRIOS MENORES DE EQUIPG DE TRANSPOATE
ALNITNDS GENERALLS

. 3130 ACUA

3220 ARAENDAMIENTO DE EDIFICIOS
3730 ARREND DE MOB Y £Q DE ADMON, EDUCACIONAL ¥ RECREAT
3250 ARRENDAMIENTO DE £QUIPD DE TRANSPORTE
2%a0 SERVICIOS PROFESIONALES, GENTIF ¥ TECH INTEGRALES
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTD DE EQUIPO DE TRANSPORTE
3610 DIFLS P RADIO TV ¥ OTRS MED B MSN SOBR PRO ¥ 4 GUE
3750 WIATICOS EN EL PAIS
3810 GASTOS DE CEREMONIAL
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
3920 IMPUESTOS ¥ DERECHOS
35E0 IMPSOBRE NOM| Y OTRS QUE 5E GERIV [ UNA RELAC LAB
TAS, ASKGNALICME! ¥ OTHAS AYUDAS
4150 TRANS INTE OT A ENT PARSESTATALES MO EMPR Y NO FIN
2410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
4830 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES BF ENSERANZA
4850 AYUDAS SDCIALES & INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCFD
BIENES MUEBLES, INMUFBLES EINTANGIBLES
5150 FQUIP DE COMPUTD ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFOFMAC
1l Sacretarin del Ayuntermlants | HABITANTES QUTIENEN CERTIFICACIONES ¥
AUTORIZACION
SERVICITS FERSONALES
1130 SUELDOS BASE AL PERSOMAL PERMANENTE
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIGN D FIN DE ARG

1410 APORTACIGHNES DE SEGLHIDAD S0LIAL
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES
1550 OTRAS PRESTACIDRES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
MUATIRALES ¥ SUMINISTROS.
2110 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFITINA
B0 MATERIAL DE LIMPIEZA
9710 PROBUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
460 MATERIALELECTRICO ¥ ELECTRONICD
400 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULDS DE CONSTRULCC Y REPARA
E10 COVBUSTIBLES, LUBRMANTES ¥ ADITVOS
20 PRENOAS DESEGURIDADY PROTECZIDN PERSONAL
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENCRES DE EDIFICIOS
REF Y ACC MENRS DF MOB Y EQ'DE COM ¥ TEC DE LA INF
REFY ACCESORIOS MENORES DE EQUIPG DE TRANSFORTE
SERVIOOS GENERALLY
ARREND DE MOB ¥ £Q DE ADMON, EDUCACIONAL ¥ RECRE
SEAY DE ABOYD ADMIN TRADUCE FOTOCOPIAD E INMPRISION
IMAT REPAR ¥ MANT DE AMOB Y EQ DECOM Y TECDE LA |
REPARACION ¥ MANTENIMIENTE DE EQUIPD DE TRANSPORTE
SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGAZION
b IATICOS EN DL PAS .
4P SOBRE NOMI ¥ OTRS QUE SE DERIV D UNA RILACLAB
NES MUEBLES, INMUEBLES EINTANGIBLES
o B8 ) |PO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC
W8 =5 creria Municinal J HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL FORTALECIDA
DS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1130 ¢

1320 DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION BE FIN DE ARO
1340 ACIONES

1410 BCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1540 ONES CONTRACTUALES

1580 OTRAS PEESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS

MATEE SR TROS
2110 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFIGINA
IMATERIALES Y UTILES OE IMPRESION ¥ REPRODUCCICN
TADISTICO ¥ GEOGRAFICO
0 £ INFORMACION DIGITAL
MATERIAL DE LIMPIELA ™
PRODUCTDS AUMENTICIOS PARA PERSONAS

.\\

953,353 81
106223 75

1061 50720

847,269.30
13,9600
505,375 55
£14.052 30
SEBET S5
1715855320
51,205,974.66

197,E76.60
36,1787

133500
3E6.00
809.336.63
5532m
1O ETRAS
LESEIET RE
1.895.00
342,354,44
16,154,338

2E0 00

40320281
IO TR5 T
21000000

16155738

2504053580

14,782.035.60
£,900,000.00
ETE.00G00

1,966,072.53

Prrs Brpsk v

L4z 2038

137,885.79
315.177.54
17,86E.0%
BL EEEAE
SIIELCESE
25266

1,256.40
19,190,350
53208
3200

3853598

174,00
800000

16.580.00
25:580,00

10,622.739.34
5,235 33366

323287068

24556 IE

T5,456.00

25.675.66
3516




Etoments PER PARTIDE R MONTO TOTAL ANUAL.
suparlor \5A SRR SOUCITALO 2023
2523872100 MO29070000 GTMEZIE0007 127 so 2161 2160 MATERIALDE LIMPIEZA ) 2.568.20
2523822100 MIZI0TE000 ETMBZEEB00T $1111M2807C000 LIT o000 2210 2210 PRODUCTDS AUMENTICIDS PARS PERSONAS X
3532827100 SA019070000 T 31111 K022070000 17 2000 2461 2460 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTROMICD
1523822300 WORI0TO00CH ETMO2IEDIT S111IMOZEGPO0% 257 semo 2491 2450 OTROS MATERIALES Y ARTICULDS DE CONSTRUCE Y REPARA
1573822499 WEORBOTONC0 GTMD2SEC00T 21111MO2ICTCO0D 27 “gom 2611 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS
ACIZEITTON 31T11-3301 EOOOT 020070000 GTAMI0EQD0T 31111M029070000 223 2000 2721 2720 PRENDGAS DE SEGURICAD Y FROTECCION PERSONAL
ISTIERTOD AIILIIOL ECOOY MO25070060 GTWOZIEC00T 311LT1MCII0T0000 217 000 2811 2910 HERRAMIENTAS MENORES i
ISTIEIZIOO ILILLET0Y EOOOT MRS TH0CE GTHAIIEEN0OT tDZSCTE000 237 joo0 2941 2940 REFVACC MEMRS DEMOBYEQ SHTEC DE LA INF
JSFIFIITO0 3IILI-F201 EOOOY 40259070000 GTWOISENDDT E39070000 237 000 2861 2960 REFYACCESORISS MENORES [E TRANSPORTE &2,607.7:
i 3000 SERVICIDS GEMERALES: F 29076014 e
1823822100 1113700 EOOGY MDISTI000 GTMORSECODT k3070000 227 jooo! 3181 3180 SERVICIDS POSTALES Y TOEH y 304.70
3873812100 311113301 EOOCT 1408070000 GTAEE000T 337 3poo 3231 3330 ARREND DE MOE Y EC) GEETMON, EDUGESIONAL ¥ RECREAT 18,595:35
2522822100 31011-3200 ECOGY rAB2SATIB00 GTMOZEEOT | 247 3000 3361 3360 SERV DEAPOYO ADMUEREACUCC FOTORERIAD E IMPRESION 501511
2523622100 31111-3201 ECOOT MO23070000 GTMD2SED0O0T 311119 2317 3pgg 3551 3550 REPARACIONY MA AIENTO'DE EQIEED DE TRANSPOATE E4067.44
7EIIBATION. 310113200 FG0OT MG25070000 ESRERL - 227 3o 3751 3750 VIATICOS EM EL PAIRES Y 2,956.00
2533827100 311113701 £0007 1C23070000 3111208 227 oo 3921 3920 IMPUESTOS v DERSERCS 1z0TG00
1523811100 | 311113200 E0ODF ME29070000 31111 227 3gop 3981 3980 (MPSORRE NONEROTRS QUE SEDERIVEMENA RELAC L4 318,715, 54
5000 BIENES MUEBLES, ESENTANGIRLES SN 487500
2SIFEIIICG 5111132001 EN09T MGZALPO0E 311110070000 127 seoe 5351 5150 EQUIPCDECG T0.¥ DE TECNOLOG SRDE LA INFORMAL £,675.00
p! 8000 PraATItiFacionlil APORTALIONES . £00,000.00
ISIIEIZIOE. 5111132001 ESOAT MDZECTCO00 21131 227 oo BS11 BS10 CONVENIONS -RE*SIGNACIGN ! 4085,000.00
VI, Dleecclli¥e Sepuridad Publics, Tring alidad J CIUDADANDS GOZAN 58,570,866.72
€008 DE SEGURISED PUBLICA EFICIENTE
1000 SERVICIOEERSOaLEs | 23,802, 151,88
1523811100 31113.2601 EOOOE AADIDNECCCD i1 171 ipo00 1131 1130 SUELD@EHASE AL PERSONAL PERMA i3 E 74,357 157,04
17 1370 1370 PRIMEEDE VACACIONES, DOMINICAL ATIFICACION DE Fil¥ DE ARG
15238711000 21313-2601 EOGOE hO2A0E0500 FLLIIMG 1000 3,116,802 50
1573E13300 3134060 EOCOS 25050000 F1111 il igp 1381 1380 PAR Rl EM EL CLIMPL DE LAS LS CUST DEWA 385,955,490
1523811200 311IL.2E0 EOOCE MO2E080000 At 171 1ooo 1410 1410 ARERTACIONES DE SEGLRIDAD SOCIA 748128413
1523511100 31111-2601 EoCCA MOZEIEI000 31111028 171 ippo 1441 1440 ACIOMES PARA SEGUROS i 4 326,326.00.
1523B14100° 311402601 ECOOH M2 EIEIT00 31111002 L7l jomn 1541 1540 [EESTACIONES CONTRACTUALES
1513611100 311112801 ECOGE MG2E0E000 171 qoo0 1591 1580 RS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECH IcAS 4,521,516.72
1525811100 31111-2601 Eccod MO S0E0000 171 qom 1710 1710 frauLos 3,290,691.60
2000 MATERIALES Y SLUMINISTROS SB.651,774.27
2523822100 31111-2601 S00OS PGSR 171 2000 2111 21 : Yy AATERIGLES, UTILES ¥ EQUIFCS METRERES DE OFICINA 153,752.78
2523822100 31111-2501 EODOS MC290080000 31111M0300: 171 000 2161 i) MATERIAL DE LIMPIEZA 59,815.18
I5I5ETTI007  51111-2601 EDJDE HDZ90E0000 31111002508 171 agoe 2210 3 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PES 200,708,20
2573E22100 511112601 EDOO% MOZAGACEON 311110A0285; 173 2000 PRODUCTOS SLIMENTICIOS PaRs riiEs Es 204,5BE.05
3523EIIO0. 311133600 [GOO0R K02 8030000 21111007 SOROOE Ly 2009 UTENSILIDS PaRA ELSERVICIO DE ABMENTACION TI9E
523520000 311131-2601 EON0E M:J!SF;&B(DO P 0z9E0008 31111MI250RCE 1rz 2000 CEMENTOY PROTUCTCS DE CONCR 1.757.98
1513822100 34t:n3600 EOO0R woloasance  MMRTMO29E000S 31111 MnRscECan 1600 IMAGERA ¥ PRODUCTOS DE MADEAASS 13,34003
1513672400 311112600 ECOCA 10728050000 /02960008 31111 MOZICA000R 2000 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICERS 1591056
2533822100 31111-2801 ECcca MO2S0EDT00 [T 02 SE000E 51111ME29050000 200 ARTICULOS METALICOS PARA LA COMSSRUCCION 402387
2523632100 31111-2801 E0003 02 50BD000 402 SECO0E 31111M029050000 2000 MATERIALES COMPLERMENTARIOS 5,885.00
2523E22100 31111-2601 ZDO0E MO29080000 D2 SEOOOE 31111M9;9n33359 2000 OTRAS MATERIALES ¥ 4RTICULDS GRS TRUCE ¥ REFARA 5.¥25.00
7533627100 311117500 EOODE MOZI0E000 TMCZEECO0S 31111M029089000 2000 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACE ~ 5,360.00
2523822100 311112601 EDDOE MOZICACCO0 ; TMCZIZ0008 31111M020080000 00g MATERIALES, ACCESORIGS ¥ SUMIN 2,365,00
2523827100 51111-2601 EDDOR Mozsoaooce  (ERSTMO2IECDCE 3221 3MD2E0E0CCT L COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITH 5 £,265,217.20
1533822100 - 333132601 EOD0E 41079080000 MRETMOZSEG008 3313IMORE0RCCCH 000 VESTUARID ¥ UNIFDRMES ; 1,699,622.78
EBIEE2EI0N WAOZEIE000G \WirazaE0n0s F1I11IMO2EGHOCOD 2000, PFRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCHY IPERSONAL 158,564.30
1513521300 W03E0E0000 31111 MO2E08CC00 2090 PRODUETES TEXTILES 1 3,385061
2523822100 MO28IE0000 FLT1IMOZS0AC000 2000 MATERIALES DE SEGURIDAT PUBLICAIIEE 30,780.00
1523812100 311112601 EOOOE % 129000 31111 2900 PRENDAS DE PROTECC PARA SEG PU HACIGHAL 4827301
257IRIZI00 31113603 ECCCR MO SOEIIDT ADICEODOE 3111184029C20000 2000 HERRAMIENTAS MENDRES *I 23,657.8)
2523822100 31111-2801 EGCOE MEZE0EDNIT F1111ME2E02053 O REFACCIONES Y ACCESDRIOS MENCRI EDIFICIOS 18.535.14
3523611100 31111-2801 000 MO9080000 S111IMOZS0E530 2000 REF ¥ ACC MEMCRES DE MOB Y EG DE DN EDUC ¥ RECR 4,159,850
2523822100 31111.2601 E000E MOZAGR000T 31111M0Z908II00 oo REF ¥ ACC MENRS DE MOE Y EQDE COMBRTEC DE LA INF IZoIsaL
1523822100 314113601 E008 MOZSEACO0D 31111M0283600C0 o 2961 2960 HEFY ACCESCRIOS MENORES DE EGUIBERGE TRANSPORTE £23,557.24
3000 SERVISIOE FEMERALES o 2,175.552.27
I57REITICG 511113601 EODOE MI2SEACO00 31233 MO2BTEOCE 173 sooo 3231 3730 ARREND OF MOS Y E0 DE ADMON, ED IONAL ¥ RECREAT 1R,065.08
THTIHIZICC 511117600 EOIR R EEECCC0 H1ITIMOIEORCLN 171 zemo 3361 3360 SERV DE ARGYO ADMIN TRADUCC FOTUEERAD £ IMPRESION 37,155.00
7523822100 31111-2601 EOO0E ®2908000G I111IMI2E0EC000 LT apgs 3391 3300 SERVICIOS PROFESIDNALES, CIEMTIF ¥ 233,295.55
i573822100 311113601 EODOE KD20080000 31ITIMO2S08C000 271 spopr 3531 3530 INSTREPARY MANT DE MOBY EQDE C 11,554.01
TSIIETFICO 311332601 EODOR 3111 1WO28080000 370 apgg 2551 3550 REPARACION ¥ MANTENIMIENTD DE EQL DE TRANSPORTE \ 177,599.86
7523822100 311131601 EOOOE ; 7 ERELE! . 471 agpg 3571 3570 INST RERARY MANT OE MAQ) OTROS E ERRANIENTA 4,£08.00
ISIIETNION 31132801 EOOOE PR BN GTHRASE00EE 31111NM025CER000 171 aggp 3581 23580 SERVICIOS DE JARDINERIAY FLINSHSACIONES 20,330.00
is23sEiID MO2EIEI000 GTAII9EON0E 3111022080032 171 3gso 3921 39200 IMPUESTOS ¥ DERECHOS 1B.974.00
| 1523811780 MOZEIEI0T ETaTsEsNE 1111MBZICE003 LAl sy 3981 3930 IMPSOORE NOMIYOTRS QUE SE DERIV O RELAC LB 1.555,000.00
- CA B £ 5000 BIEMNES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,8931,388.29
1523822300 311112601 [OCCA IM02E0E0300 GTMO2ZE000E 31111ME25080030 171 s 5111 5110 MUEBLES DEGFICINA Y ESTANTERIA FR.850.28
2523822100 311112801 ECocs MG SOBII0 GTWOIEEOOCE 31111025080000 171 so00 5151 5150 EQUIPO DECOMPUTO Y DE TECMNOLGGIAS DE] 54,8800
1513E23:00 31111-7601 E000E MOZI0E0000 GTMOEEECO0S 31111MOZE083000 171 seoe 5191 5150 OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINL 25,872.00
1523822100 31111-2601 ZOOD8 ME2I0B0000. GTME2IE000E 311TIMOHOERE 171 seee 5231 5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DEVIDED b 3.375.00
2525622100 31113-2601 EOODE MEZICECO00 GTMEC29E0008 311131002 20B0000 171 geoe’ 5201 5290 COTRO MOBILIARIO ¥ EQUIPD EDUCACIONEAL ¥ R 1151000
2523627100 31111-2601 0935 MBZECAC00 GTH 31112M0I80B00CE 171 spog 5411 5410 VERICULOS ¥ EQUIPC TERRESTRE i " l\ . 3,683,000.00 \Q
2523EITL00 31111-2601 EODDE MOZ9CELE00 GTMOZIE0008 2111EMOISOENOO0 i sooo 5641 5640 SIST DEASRE ACON, CALEFACC Y DE REFR INCUS \F.’EDM 31,310,00 K.r\
2523622100 91111-3601 EOODE MOT808C000 GTMOZIEDOCE 31131MD250ECC00 71 spos 5651 5550 EQUIPC DE COMUNICAZION ¥ TELECOMUNICACION 530,00
2523522100 31111-¥6i1 EOOIS ] SThL 31111 MA02908CC00 171 soog 55?1 5670 HERRAMIENTAS Y MACQUINAS-HERRAMIENTA 2852500
1¥. Direcctdn de Recursas Humanos / EMPLEADOS OBTIENEN FRESTACIONES 13,402,020.88
EDOD4 ) FISCALES Y55,
1000 SEAVICIOS AERSOMALES 3,258,008.87
2522811300 1702 EGG04 MO2EDAO0N0 GTMO2DEDGO 3111802904000 181 joo0 1181 1130 SUELDOS BASE AL PERSOMAL PERMANENTE BEO.E34.15
181 1320 1320 PRIMAS DEVACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARD :
1523811300 3I111-1701 EGCO4 MO25040000 GTIOZSEC00 F1111MOZI040H0 1000 112,284 88
1523811100 3111-1701 EoOod MCZI0A0000 GTMEZEE0004 51111MOZH040000 1Bl qooo 1341 1340 COMPEMSACIONES 25,6060
1E13E11100  31111-1701 E0004 MEZICa0000 BTMOZIE0004 3113IMO2B40000 1Bl oot 1410 1410 APCATACIDONES DE SEGURIDAD SOCIAL 245,547.26
1513811200 811111701 0004 ME2S0A0000 GTMO29E0004 31411M0200M0000 %81 qcoo 1521 1520 INDEMNIZACIONES 191302599

15212813100 311111701 T0CO4 MGES0A0000 GThC2SE000 33123M02804000G 183 1con . 15431 1540 PRESTACIOMES CONTRACTUALES THE2E A0




i

152361

1523811100

1323100100
1123100100
112310000
1113300100

1123100100
1123100300
LIFEI00T00
1123100160
1523817100

_iszagnian |

1323100100

1573811100

1523811100
1523811100
1623811100
1523811100

1123300100
1123100100
1123100180
112330000
1123100340

152387171604

1513511100

1525811100
1523811180
1523811300
1525532300

1173100100
1125160100
112310013
1123100230
1123500100
1473100100
1123100106

1123100100
1123100300
1313100100
11Z3100100
1125100100

152582

3523311100
15623811100
1523811100
1523E11100
1523B11100

2525372100
3525822100
1S23E22100
2EI3E22100
15235123100
I523EITICD
2ERIE2I100

25213822100
152387100
I5258271C0
2523822100

2525820100
ol

1523821100

3523822100

51111-1701
311131703
ITI1I-E70E
31111-1761

III-1T0
331232701
51111-1701

31111-1791

311131701

31111-1701

111703

5$1111-3001

21111-5001
313133001
31111-5001
31111-3041

3313312-3001
31111-5001
31111-5001
31111.3001
31113-3001

31111-3001

31311-3704

51111-3704
31111-3704
3111
33311-3704

-370s

31111-3704
31111-3704
I11L1-3704
3704
31111-53704
31111-3704
31111-3709

a1

31111-3704
31113-3304
311113964
F1111-3704
31111-3704
31121-3704

31111-3709

§3113.3201

31111-3401
31111-34061
31111-3301
31111-3405
31111-3¢01

31111-3401
31111-3001
31111-3491
313233400
31111-3201
31111-3401
31111-5401

312113403
31111-5401
31111-3401
51111-3901
311118081
3ia-5403

331113503

51111-3401

Programa
financiacion
20z

EQO04

£0004
0004
Ea0o
£0a0a

ECCCA
EQD0a

EQOGS
ECCOa

£0204

EDDOZ

£0a09

En003
EQD10

EQOLD

000
ECCLD
ECO10

EQ14

EQ2:0
EDQIC
£0010
ECOLO
EDO10
£00L0
EJDLD

Eooil

EQIL
EQDI1
EOO1T
IC0O1L
ECQ11

EdO11
ED011
£0G11
ECOLL
EOO11
EDOLL
EDO11

ECOLL
EQDLL
EDT11
E0011
011
£0C11

ECOLL

Epnfal

Ceniro Coate
20040000

MO23000300
MA025040000
hACZR020C00
RDZICA0000

D2 5040000
MEEAC4C000
PAQZACA0H
RAO2E0ADTTT
102 B4 0000

MOZICACOI0

HAD2 8040000

T L0000

PAEER 100000
PACEE 100000
HACHE1T0000

ORI 100000

O 10000

MO 10000
raz o000
oz {mopu
MO 10000
W28 30000

MG23110000
1025110000
025110000
K293 30000
928110000
g29110000
#L2$10000

MD25110000
MOZI1100800
MEZ3110000
MD2HLI000H
MO ELIH000
WMO29110000

FADZ21I0000

MO2F110000

Exwmento PEP.

supetior
ETMILSEDD0E
GrMCTIE000
GTMO2FEL0]

GTMO8E0004
GTMOZIENCOS

ETIMOZSEDH0
STADI0E0004

" Centro Gosior:

3111102040000

3111IMETI0ACOAC
233118402 5040000.
3111144038040000
a1 MOZICAnIND

311 11MO2 50000
31111M029040053

GTMOZFECAL
GTMOZEEDII0
GTMOI9E0010
£TMO23E0010

GTME2BECOLD
GTR022E00L0
EThDIDEDDI0
STMOZIZ0010.
GTMO2EI0010
GTMOZSECO10

ETMDIDEDDI0

GTMOZSEOLL

GTMOZEED0IL
ETMIZIEDCTT
GTMEZSECC11
GTMEZSE0011
GTIMOZEEDDLL

ETMOZIE0011
STMOZIZ0011
GTMO2SECOLL
GTMOZEEDOLL
ETHOI9EDIZ]
ETAMIIIENIIT
GTMOZIECCTL

GTMOZBEODIL
ETAADZDEDDLT
ETMGZIE0EIT
STMEZIECTI1
GTMOZSECOLL
GTMOSECOLL

GTMAOZOED0LL

STHDZIE00IL

31111
311IIMOZE040000
3171104035045000

31131MO29040090

31111M02F0ACC00

31111MOZICIC000

31111M020050000
31111M02 20803000
31111MOZ9090300
31211M03503C000

31111MD7809900
3111IMOT9C40000
3313IMOI0I0CC0
TA11TMO2E0E00C0
$1131M028020000

31111MO230300008

F111imMoz910

11110035 100N
83113IM0251
3111184020188
3_1111MUZ

ESBRSTN oy alulaled]

029100000

S111IMDEIEE00
31111M028200000
31111M02910530
31111MC29100000
32131M0241000C0
3111125100000

31111M029133000

31111007 5110000

311110292 10000
A1112M0Z9330000
31112MGEF110000
3111IMO2E110000
31111010251 10000

A11TEMCZILZO000
331113MO29110000
51131MOTF1I000C
3111180251 10000
21111M029110000
FTLILMOZALIN00T

£3313M029110000

51111M029110000
F1111M0281 10003
313TIMOZAIID000
31133MO2I1I0GO0
52311M023110CC0
3111102110000

51111MOZE110000

5111IMC2O1Z0000

LBl gpon 1581

2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS,

181 o0 2111 2110 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIFOS MENDRES DE OFICING 37,7

181 zgop 2710 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSOHAS 409531

1831 zoon 16 COMBLUSTISLES, LUBAICANTES ¥ ADITIVOS 255248

181 BEF Y ACC MENRS DE MOE ¥ £0 DE COM Y TEC DE LA INF 1037200
SERVICIOS GENERALES 2 289,£74.03

181 ARFEND DE MOB ¥ EQ DE ADMON, EOUZACIONAL ¥ RECREAT 1377100

181 SERY LEGALES, DE CONTAB, AUDITORIA ¥ RELACIONADOS 150,800.00

1.81 SERY DE CONSUL ADRMIN BROC TEC ¥ EN TECNO DE LA INF 25,130.00

131 PEMAS; MULTAS, ACCESORIDS ¥ ACTUALIZACIONES 0,885 89

IMP SOBAE NOMIY OTRS QUE SE DERM O LA RELAC LAB 583114

» ASIGMACIONES, ¥ DTRAS AYUDAS 9,747,435.04
JUBILACIDNES §,747,43502
BFEMES MUEBLES, INMUERLES E INTANGIBLES 73,530.00
EQUIFE DE COMPUTO ¥ DE TECHO LOGIAS DE LA INFORMAC 2354000
«. Linidad de Transparencia / CIUDADANIA CREE ¥ COMFLA TRANSPARENCIA DE 426,150.85
LAGP.

SERVICIDS PERSOMALES 407 BGESS
SUELDDS BASE AL PERSOMAL PERMANENTE 24030840

BRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACIGN DE FIN DE ARD

30,306.50
APORT&CIDNE OF SEGURIDAD SOCIL 74,2677
PRESTACIONES CONTRACTLIALES 6416.40
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONDMICAS 3117508
MATERIALES ¥ SUMINISTROL 5$13,423.55
MATERIALES, UTILES ¥ EQUUIPOS MENORES DE OFICINA £153.54
MATERIAL DE LIMPIEZS 75953
PROCUCTOS ALIMERTICIOS PARA PERSONAS 228440
COMAUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 1,535.01
REF ¥ ALC MENRS ©E MOB ¥ £0 DE CORM Y TEC DE LA INF 251000
SCAVICIDS GEMERALES 585505
|MP SCBRE NOWMI Y OTAS CLUE SE DERIV D UNA RELAC LAB 3,858.05
1. Biruccién da Atanciin & |8 Juventud f IDVENES DSTIENER ACCIONES 994,504,632
DESARROLLE INTEGRAL
SERVICHDS PERSONALES. BT4817.58
SUCLOOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 561, 3